iunois DOMESTIC
WORKERS coaumion

Wzor umowy/kontraktu o prace dla niani opiekunki do dzieci

Pracodawca 1 Pracownik powinni wspolnie przejrze¢ umowe/kontrakt, aby osiggnaé
porozumienie co do warunkow tej umowy, z zastrzezeniem wymogow miasta Chicago,
powiatu Cook, stanu Illinois i prawa federalnego. Po wypelnieniu wszystkich czgsci niniejszej
umowy, pracodawca musi dostarczy¢ pracownikowi kopi¢ tej umowy przed pierwszym dniem
pracy pracownika. Dodatkowe warunki i zmiany mogg zosta¢ wprowadzone w razie potrzeby,
jesli wyrazag na to zgode zarowno pracodawca, jak 1 pracownik. Pracodawca musi dostarczy¢
pracownikowi nowa kopie umowy za kazdym razem, gdy wprowadzana jest zmiana lub
uzupelnienie umowy.

Od 1 stycznia 2022 r. pracodawcy zatrudniajacy pracownikéw domowych do pracy w Chicago
sa zobowigzani do przedstawienia pracownikom domowym pisemnej umowy uzgodniongj

przez pracodawce 1 pracownika domowego. Na zadanie pracownika domowego umowa musi
by¢ sporzadzona w jezyku ojczystym pracownika

Ten dokument ma by¢ zrodtem informacji i stanowi porade prawng. Jesli potrzebujesz porady
prawnej, skonsultuj sie z prawnikiem.

Niniejsza umowa zostaje zawarta POMICAZY .......coueeiuiiiieiiiiiiiienieaieeneennn

(“Pracodawca’™) @ ......ovvviiiiiiii i (“Pracownik™) w ....... (data).
1. Pracownik rozpocznie zatrudnienie w dniu ............................... (data).
2. Dtugos¢ zatrudnienia (prosze wybrac jedan):

____ Do czasu rozwiazania umowy przez ktorakolwiek ze stron (patrz #23)

___Naczas okreSlony:
(liczba) ................ tygodni............ miesieCy........oouun... lat

4. IMig PrzetOZonegO: ...o.ueiniii i e
Dane kontaktowe przeloZonego: ..........cooviiiiiiiiiiiii

5. Lokacja miejsca zatrudnienia (adres): .......o.ooueiiiiiiiiitiiiiiiiiei e

- Pracownik bgdzie mieszkat w miejscu zatrudnienia. (Tak/Nie)
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6. AdIes PraCOdaAWCY: .. ouuiiett ettt ettt e et e e e e e eaeas

9. Dzieci. Opis dzieci, ktore beda potrzebowac ustug opiekuniczych (imi¢ i nazwisko, wiek,
ptec itp.):

10. Obowiazki w pracy. Pracownik bedzie wykonywat nastgpujace zadania i czynnoSci
(proszg¢ podac szczegétowy opis kazdego zakresu obowiazkéw):
Higiena osobista:
Kaapiel: o,

[ 816318 ¢ 110} (=TI

i LeF: 1 (5 H

Prace domowe:

| 3 10§ (T

(610110172111 (=AU

Dotrzymywanie tOWarZYSEWa: ....o.ueeutete et eite ettt eeeeeeaaeeaeenneans
Opieka nad ZWIETZELaMI: .....oineiit it

3 1T N

2 Of 14 iunois DOMESTIC
WORKERS COALITION



Ustalenia zywieniowe
Planowanie positKOW: ..o,
GOTOWAIIE: ...ttt ettt et e e e et e et e ettt e e e e
Karmienie: ... ...ooinii e
Inne: Lo

Inne czynnoSci zwiazane zZ dZi€CIMI: «....oouuiineiitt i

Wszelkie dodatki lub zmiany do powyzszej listy zadan musza by¢ omowione i uzgodnione przez
Pracodawce i Pracownika z wyprzedzeniem i moga podlegaé¢ dodatkowej oplacie.

11. Srodki czyszczace (zaznacz wszystkie pasujace)
Pracownik zapewni $rodki czystosci.
Pracodawca musi zwroci¢ Pracownikowi koszty za $rodki czystosci.

Pracodawca musi zaptaci¢ Pracownikowi dodatkowg kwote $
oplata ryczattowa za sprzatanie.

Pracodawca zapewni $rodki czystosci.
Pracownicy domowi sq szczegolnie narazeni na choroby z powodu kontaktu z chemikaliami
znajdujgcymi sie w roznych srodkach czyszczgcych. Pracodawca zobowiqzuje sie do umozliwienia

pracownikowi stosowania zdrowych, ekologicznych srodkow czystosci.

12. Plan pracy. Pracownik bgdzie pracowat w nastgpujacych dniach i godzinach:

Niedziela czas rozpoczgcia:. ...... am/pm czas zakonczenia:......... am/pm
Poniedzialek czas rozpoczgcia:....... am/pm czas zakoiczenia:......... am/pm
Wtorek czas rozpoczgcia:. .. ... am/pm czas zakoczenia:......... am/pm
Sroda czas rozpoczecia:. ... am/pm czas zakonczenia:......... am/pm
Czwartek czas rozpoczgcia:. ...... am/pm czas zakonczenia:......... am/pm
Piatek czas rozpoczgcia:. ...... am/pm czas zakoiczenia:......... am/pm
Sobota Czas rozpoczgcia:. .. ... am/pm czas zakoczenia:......... am/pm
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Calkowita liczba godzin w tygodniu: ........ccceeeeuns
13. Odpoczynek i przerwy.Pracownik otrzyma nast¢pujace:

a. Dni Wolne (Sprecyzowac) ........ovueiiuiiniiiiiiiiiiiiii i

Zgodnie 7z prawem stanu Illinois, jesli pracownik pracuje co najmniej 20 godzin
tygodniowo, ma prawo do 24 nieprzerwanych godzin bezptatnego czasu wolnego w
kazdym tygodniu. Jesli Pracownik zdecyduje si¢ pracowaé¢ w dzieni wolny od pracy,
musi otrzymac wynagrodzenie w wysokosci 1,5-krotnosci zwyktej stawki
wynagrodzenia za godziny przepracowane powyzej 40 godzin tygodniowo.

b. Przerwy na positek i odpoczynek w ciagu dnia

............... min. ...................razy dziennie ___ platne ___ nie platne
............... min. ...................razy dziennie ___ platne ___ nie platne
Czas spania (Sprecyzowac)............cceennn.. platne ___ nie platne

Inne: Lo
Zgodnie 7 prawem stanu lllinois, jesli Pracownik pracuje co najmniej 7,5 godziny
dziennie, ma prawo do jednej 20-minutowej bezptatnej przerwy, chyba ze Pracownik
opiekuje si¢ kims, kogo nie mozna pozostawi¢ samemu. Jesli Pracownik nie moze zrobic
sobie przerwy, musi otrzymac wynagrodzenie za caty przepracowany czas i musi mie¢
mozliwos¢ jedzenia podczas pracy.

14. Pensja i dodatki
a. Pracodawca wyptaci pracownikowi nastgpujace wynagrodzenie (zaznacz
wszystkie pasujace):

Regularna stawka wynagrodzenia wynosi ............... $ za godzing.

Nadgodzinna stawka................ $ za godzing za kazda godzing (lub czg¢s¢
kazdej godziny) przepracowang powyzej 40 godzin tygodniowo.

0d 1 lipca 2021 r.:

Stawka minimalna wynagrodzenia w Illinois wynosi 10,00 $ za godzing i
wzrasta o 18 na godzine kazdego 1 stycznia, az do 15,00 $ w dniu 25.01.2015.
Stawka minimalna wynagrodzenia w Cook County wynosi 13,00 dolaréw na
godzine i wzrasta kazdego 1 lipca w oparciu o stope inflacji.

Stawka minimalna wynagrodzenia w Chicago wynosi 15,00 $ na godzing i
wzrasta w oparciu o indeks cen towarow i ustug konsumenckich kazdego lipca.

Zgodnie 7 prawem stanu Illinois, Pracownik ma prawo do 1,5-krotnosci
normalnej stawki godzinowej za kazdq godzing przepracowang po 40
godzinach tygodniowo.

4 Of 14 iunois DOMESTIC
WORKERS COALITION



b. Regularny dzienl (dni) platnosci to kazdy .............c.oooiiiiiiiil.

wformie ..........connnn. (gotéwka, czek lub inna forma ptatnosci)
Po kazdej ptatnosci pracodawca musi dostarczyé pracownikowi podpisane i recznie
lub maszynowo napisane podsumowanie przepracowanych godzin oraz potwierdzenie

platnosci.

c. Pracodawca musi zaptaci¢ kar¢ w wysokoscido .......... % catkowitej kwoty
naleznej za kazdy dzien zwloki w ptatnosci.

d. Pracownik bedzie miat prawo do .......... % Podwyzki kazdego roku.
e. Pracownik otrzyma dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci ............ $ za

nastgpujace obowiazki (np. dodatkowe obowiazki, dodatkowe umiejetnosci
wielojezyczne, podréze i dodatki do gospodarstwa domowego Pracodawcy):

f. Jezeli pracodawca mieszka daleko od domu pracownika, pracodawca musi
zaptaci¢ pracownikowi za czas dojazdu z miejsca zatrudnienia do domu
pracownika.

g. Pracownik otrzyma nastgpujace dodatkowe §wiadczenia (np.transport lub

zwrot kosztoéw transportu, ubezpieczenia zdrowotnego lub zwrot sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne itp.):

15. Zwrot kosztow podroézy

a. Pracodawca musi zwrdci pracownikowi wszystkie wydatki poniesione w trakcie
zatrudnienia.

b. Wszelkie mile przejechane pod opieka pracownika podczas pracy zostang
zwrocone wedtug stawki zwrotu mil IRS.

16. Podatki

Pracodawca zaptaci i potraci wymagane podatki zgodnie z prawem, tacznie z podatkami od
dochodéw zgodnie z instrukcjami pracownika i wszystkimi innymi obowiazujacymi
wymogami podatkowymi.
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17. Potracenia od wynagrodzen.

Wszelkie potracenia z wynagrodzenia pracownika musza by¢ wspolnie uzgodnione 1
zgodne z prawem federalnym, stanowym oraz lokalnym. Zgodnie z prawem stanu
Illinois, Pracodawca musi dostarczy¢ Pracownikowi pisemne wyjasnienie kazdego
potracenia dokonywanego za kazdym razem, gdy Pracodawca ptaci Pracownikowi.

Ubezpieczenie zdrowotne: ............ ZQ..oiieen... $ (wyptata, miesig¢czna, itp.)

Zywnos$¢ i napoje: ............ $za............ (wyptata, miesigczna, itp.)

Wizelkie potrqcenia z tytutu positkow lub napojow muszq odzwierciedlac rzeczywisty
koszt zywnosci i napojow faktycznie dostarczonych pracownikowi. Potrqcenia za Zywnosc i
napoje sq niedozwolone, jesli wymagajq tego Pracodawcy lub jesli ZywnoS¢ i napoje
dostarczone pracownikowi nie sq preferowanymi przez pracownika positkami lub
napojami.

Zakwaterowanie: $............ V7 T (wyptata, miesig¢czna, itp.)
Generalnie, zgodnie 7z prawem federalnym i stanowym Illinois, potrqcenia z
wynagrodzenia za zapewnienie zakwaterowania sq dozwolone tylko wtedy, pracownik
dobrowolnie przyjqt zakwaterowanie, zakwaterowanie jest zgodne z obowiqzujqcymi
przepisami, a pracodawca prowadzi doktadne rejestry rzeczywistych kosztow
zapewnienia zakwaterowania.

Inne odliczenia (nalezy okreSli¢ cel, czgstotliwos¢ 1 kwotg odliczen):

Pracodawca zgadza si¢ wyptacac¢ Pracownikowi wynagrodzenie odpowiadajqce co
najmniej minimalnej stawce ptacy za wszystkie przepracowane godziny po
uwzglednieniu wszystkich potrqcen z wynagrodzenia.

18. Dni wolne i Swieta
Pracownik otrzyma nastgpujace dni wolne:
a. Zwolnienie chorobowe (poda¢ ilo$¢, metod¢ akumulacji dni, jesli ma to
zastosowanie, wymagane zaSwiadczenia, przeniesienie, czy jest ptatne, czy nie,
oraz wszelkie inne warunki):

W Chicago i powiecie Cook pracodawcy muszq zapewnic i zezwoli¢ pracownikom na
wykorzystanie co najmniej jednej godziny ptatnego zwolnienia chorobowego na kazde
40 godzin pracy pracownika. Zgodnie 7 obydwoma przepisami te dni mozna
wykorzystaé¢ w celu zadbania o zdrowie wtasne lub cztonka rodziny pracownika; mogq
byc¢ rowniez one uzywane w przypadku zagroZenia zdrowia publicznego lub zamkniecia
szkoty; oraz czas na zajecie sie rozwiqzania problemu przemocy domowej i innych
personalnych powodow.
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b. Urlop wypoczynkowy (nalezy okresli¢ ilos¢, sposéb naliczania, wymagania
dotyczace wypowiedzenia, przeniesienie, termin, czy jest ptatny czy nie, i
wszelkie inne warunki):

c. Urlop rodzicielski z tytulu narodzin lub adopcji dziecka (podaé czas trwania, wymagania
dotyczace wypowiedzenia, czy obowiazuje okres probny, czy jest ptatny czy bezptatny):

Nie moze rozwigzywac stosunku pracy ze wzgledu na zatozenie pracodawcy, ze
pracownik odejdzie z pracy po skorzystaniu z urlopu macierzynskiego.

L T 11 V=

e. Pracownik otrzyma nastepujace dni wolne/Swiateczne (zaznacz wszystkie
majace zastosowanie i zakresl, czy s ptatne czy bezptatne):

...Nowy Rok (ptatne lub bezptatne)
...Dzien Martina Luthera Kinga, Jr.(ptatne lub bezptatne)
...Dzien Presidenta (ptatne lub bezptatne)
...Dzien Pamigci Narodowe;j (ptatne lub bezptatne)
...Dzieni Niepodlegtosci (4 lipca) (ptatne lub bezptatne)
....... Swieto Pracy (ptatne lub bezptatne)
.........Dzien Kolumba (ptatne lub bezptatne)
.........Dzien Weterana (ptatne lub bezptatne)
.........Swieto Dzigkczynienia (platne lub bezptatne))

.........Swieto Bozego Narodzenia (ptatne lub bezptatne)

Inne:.....ooooviiiiiiii (ptatne lub bezptatne)
Inne:.......oooiiiiii (ptatne lub bezptatne)
Inne:.......ooooiii (ptatne lub bezptatne)
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f. Pracownik otrzyma dodatek urlopowy w wysokosci ........... $ za ..
(godzing lub dzien) za pracg w nastgpujace dni Swiateczne:

19. Trzymanie rekordu pracy
Zgodnie z wymogami prawa federalnego i stanu Illinois, Pracodawca wyraza zgodg¢ na
sporzadzanie i prowadzenie ewidencji wynagrodzer i czasu pracy Pracownika.
Pracodawca zgadza si¢ réwniez sporzadzaé i przechowywac ewidencj¢ wszelkich urlopow,
takich jak urlop chorobowy, urlop lub urlop rodzicielski, naliczonych lub wykorzystanych
przez Pracownika.

20. Podroze poza miasto (inne niz dojazdy migdzy domem pracownika a miejscem pracy).
a. Pracownik bedzie musiat podr6zowac z pracodawca lub podopiecznym, gdy wyjezdzaja
zamiasto ............ .. Tak ............ .. Nie

b. Jezeli Pracodawca wymaga, aby Pracownik wyjechat poza miasto (z wyjatkiem
podrézy migdzy domem Pracownika a miejscem pracy), Pracodawca musi pokry¢
wszystkie zwigzane z tym koszty podrézy. Pracownik powinien mie¢ zapewnione
wlasne zakwaterowanie na czas podroz.

c. Waszystkie podréze, podczas ktérych pracownik musi towarzyszy¢ pracodawcy, musza
by¢ wspdlnie uzgodnione i beda podlegaé¢ rekompensacie w postaci dodatkowej stawki
w wysokosci... ...... $za............... (godzing / tydzien). Pracodawca musi oméwié
plany podrézy z pracownikiem, jesli ta podrdz jest wymagana.

d. Pracodawca musi dostarczy¢ nastgpujace powiadomienie o wymaganej podrozy poza
obszar lokalny:

____cztery (4) tygodnie LUB

Inne: .ooove

e. Jesli pracownik nie musi podrézowac, pracodawca musi zaptaci¢ pracownikowi, gdy
ustugi pracownika nie sa wymagane ze wzgledu na podr6z klienta lub pracodawcy.

Pracownik otrzyma nastgpujace wynagrodzenie, gdy klient (ci) lub pracodawca
podrézuje, a ustugi pracownika nie s3 wymagane:
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21. Warunki zakwaterowania

............ (Tak/Nie) Pracodawca wymaga, aby pracownik przebywat w miejscu zatrudnienia lub
w innym miejscu, zgodnie z opisem w tej sekcji. Miejsce zatrudnienia lub inne miejsce opisane
w tej sekcji bedzie gtéwnym miejscem zamieszkania pracownika.

Pracownik bgdzie mieszka¢ pod nastgpujacym adresem (adresami), a pracodawca zapewni
pracownikowi nastgpujace zakwaterowanie:

Adres zamieszkania pracodawcy i opis pomieszczenn mieszkalnych (np. prywatna sypialnia (z
t6zkiem), prywatna / wspolna tazienka, schowek):

Adres zamieszkania klienta 1 opis pomieszczen mieszkalnych (np. Prywatna sypialnia (z
¥6zkiem), prywatna / wspélna tazienka, schowek):

Adres w innej lokalizacji i opis pomieszczefi mieszkalnych (np. Prywatna sypialnia (z
t6zkiem), prywatna / wspoélna tazienka, schowek):

Pracodawca lub klient nie wejdzie do wyznaczonych pomieszczen mieszkalnych pracownika, z
wyjatkiem przypadkéw ponizej warunki:

Pracownik bedzie mial dostep do nastepujacych pomieszczen:
Kuchnia / miejsce do gotowania
Pralnia
Inne (Prosze opisac): .....oovvvverienniieiiiiiienneennn,
Wszelkie dodatkowe szczegdty dotyczace powyzszego dostgpu do pomieszczen: ...............
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Pracownik bgdzie mial nastgpujaca mozliwos¢ dostgpu do telefonu i Internetu w miejscu

ZAKWALETOWAINIA: .ottt ettt e e e e e e e e e e e e e e

22. Zasady odwolania pracy
a. Jednorazowe odwotanie pracy lub zmiany harmonogramu: Pracodawca musi dostarczy¢

co najmniej 1-tygodniowe powiadomienie o odwotaniu lub zmianie (w tym dodaniu
dodatkowego czasu pracy) godzin pracy pracownika w dowolny zaplanowany dzien
roboczy. Pracodawca zaptaci pracownikowi potowe zwyklej stawki godzinowe;]
pracownika za godziny, ktére pracownik przepracowat w momencie odwotania. Jesl
Pracodawca nie dostarczy petnego tygodniowego wypowiedzenia, Pracodawca zaptaci
petna uzgodniong liczbg godzin 1 stawke.

b. Odwotania $rednio- i dtugoterminowe: JeSli pracodawca nie potrzebuje pracownika
przez dwa tygodnie lub dluzej, Pracodawca musi powiadomi¢ pracownika z co najmnie]
dwutygodniowym wyprzedzeniem i powinien by¢ przygotowany na utrat¢ tego
pracownika, zgodzi¢ si¢ zaptaci¢ pracownikowi w czasie jego nieobecnosci lub
zapewni¢ pracownikowi pracg zastgpcza na odpowiedni okres czasu.

23. Wypowiedzenie lub zwolnienie z pracy
a. Pracodawca lub Pracownik musi zapewni¢ co najmniej ...... .. (liczba) tygodni
wypowiedzenia przed rozwiazaniem niniejszej umowy o pracg. Jezeli pracodawca
rozwiaze umowe, zapewni ......... .. (liczba) tygodni wynagrodzenia jako
odprawg.

b. Jezeli pracodawca nie dostarczy odpowiedniego powiadomienia, jak opisano
powyzej, pracownik otrzyma ......... tygodni wynagrodzenia w miejsce
wypowiedzenia, chyba Zze wypowiedzenie jest z przyczyn pracownika.

c. Jezeli pracownik mieszka w miejscu zatrudnienia lub w innym miejscu opisanym
powyzej, a pracodawca rozwiazuje zatrudnienie, pracodawca musi wykonac
wszystkie ponizsze czynnosci:

i. Przekazaé pracownikowi pisemne wypowiedzenie .......... tygodni przed

wypowiedzeniem lub pracownik otrzyma ......... tygodni wynagrodzenia
w miejsce wypowiedzenia, chyba ze wypowiedzenie jest z przyczyn
pracownika ORAZ

ii. Pracodawca musi powiadomié pracownika z co najmniej 60-dniowym
wyprzedzeniem o eksmisji ORAZ

1. Zapewni¢ pracownikowi 60 dni zakwaterowania optaconego przez
pracodawce, albo w miejscu, w ktérym pracownik miat mieszkaé, albo w
innym miejscu, LUB odprawe¢ réwnowazng Srednim zarobkom pracownika
w ciagu ostatnich 30 dni zatrudnienia. Zadne wcze$niejsze wypowiedzenie
lub odprawa nie jest wymagana, jesli pracodawca przedstawi wiarygodne
dowody, ze pracownik naduzyl, zaniedbat lub spowodowat jakiekolwiek
inne szkodliwe zachowanie wobec pracodawcy, cztonkéw jego rodziny lub
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0s6b zamieszkatych w gospodarstwie domowym pracodawcy).

d. Nastepujace informacje stanowia przyczyng wypowiedzenia (lista nie jest
wyczerpujaca):

24. Listy polecajace i referencje
a. Pracodawca musi dostarczy¢ pracownikowi list polecajacy na koniec pierwszego roku
zatrudnienia oraz na koniec kazdego kolejnego roku zatrudnienia.
b. Pracodawca musi dostarczy¢ Pracownikowi podpisany list referencyjny na zadanie
Pracownika.

25. Ewaluacja
Pisemna ewaluacja wykonywanej pracy zostanie przeprowadzona na nast¢pujacych zasadach:

26. Zglaszanie i rozpatrywanie skarg
Pracownik i pracodawca, w dobrej wierze, musza wspotpracowaé w celu rozwigzania
wszelkich wystepujacych problemoéw oraz ustalenia wzajemnej efektywnej komunikacji.

Employer and Employee will use the following process to raise and address grievances:
Pracodawca i pracownik uzyja nastgpujacego procesu, aby zgtaszaé i rozpatrywac skargi

27. Ubezpieczenie pracownicze
Jesli pracownik odniesie obrazenia w pracy, pracodawca pokryje wszystkie zwigzane z tym
wydatki medyczne.

28. Inne warunki

Jezeli w miejscu zatrudnienia jest zainstalowany system alarmowy lub kamery, pracodawca ma
obowigzek pisemnego poinformowania pracownika o systemie alarmowym i lokalizacji kamer.
Kamery nie mogg by¢ instalowane w tazienkach.

5 <
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28. Przeglad zabezpieczen prawnych

Pracodawca rozumie, ze pracownik jest chroniony na mocy lokalnych, stanowych i
federalnych przepisow prawa pracy, niezaleznie od rasy, plci, orientacji seksualnej, wieku,
narodowosci, statusu emigracyjnego lub innej chronionej klasy okreslonej przez prawo.
Pracodawca rozumie réwniez, ze podejmowanie dziatan odwetowych wobec pracownika za
dochodzenie praw wynikajacych z niniejszej umowy o pracg lub innego prawa pracy lub prawa
pracy jest niezgodne z prawem.

P2 A ) 1) (1=
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Wzor kontraktu o prace dla niani lub opiekuna do dzieci

Podpisy Kontraktu
Nizej podpisane strony zapoznaly si¢ z warunkami okreSlonymi w niniejszej
umowie/kontrakcie i dobrowolnie zgadzaja si¢ na ich przestrzeganie.

Imig 1 nazwisko pracownika

Podpis dodatkowych pracodawcow w gospodarstwie domowym (jesli pracownik jest zatrudniony do
Swiadczenia wspdlnych ustug)

Imig i nazwisko pracodawcy §wiadczacego ustugi wspdlne

W obecnosci

Imig¢ i nazwisko §wiadka
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Potwierdzenie otrzymania pisemnego kontraktu pracy

Ja, (pracownik), Potwierdzam, ze

....................................................................... (pracodawca) data

....................... Kopia umowy zostata dostarczona w moim podstawowym jezyku.

Imig i nazwisko pracownika
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