
 

 
 
 

日期： 2017 年 6 月 29 日 
 

致: Hard Rock 赌场全体 BCGEU 会员 
 

议题：  谈判恢复/信息更新 
 

 
Hard Rock 赌场首个集体协议的谈判于 6 月 28 日恢复。 与雇主进行了两天的谈判，谈判委员会离开谈判桌时，对

在这最新一轮的复杂谈判所取得的进展感到欣慰。 

双方在赌场重要的健康和安全议题上花了很多时间讨论。谈判委员会通过努力谈判，坚持要在集体协议中写入强有

力的健康和安全条款， 终于在 6 月 28 日在这议题上达成协议。 赌场不但会有关于健康和安全的详细条款，还将有

一个关于会员和雇主将如何处理顾客“虐待”行为的准则。谈判委员会努力要在您的集体协议中落实这个议题，我

们做到了！ 

对就职岗位描述也取得了进展，对工作安排和小费委员会的描述和结构等方面也进行了富有成效的讨论。 在就这些

重要议题上达成协议后，我们将向您报告。 

由于暑假和其他排期问题，谈判很可能不会在 8 月下旬之前恢复。 同时，谈判委员会和 BCGEU 的工作人员将在接

下来的几个星期内在赌场旁边的 Motion Canada 停车场里停放 BCGEU RV 车来举行为期一天的烧烤活动，我们保

证日期决定后将给您更多的信息。 

为帮助确保您能收到最新谈判信息，请向 BCGEU 提供您个人电子邮件地址，网址为：http://www.bcgeu.ca/email。

如果我们已经有您的电子邮件地址，而您希望更改或更新任何现有的联系信息，您也可以使用同一个网址。 

 

团结就是力量， 

 

您的谈判委员会： Mike Dove, Tony Kashani, Kevin Da Silva, Lorea Pleshka, Brian Middleton, Mark Fletcher, 

Laura Dimal, Sean Tieu 

 

Chad McQuarrie, 职工代表 - 谈判 

Linsay Buss, 职工代表 - 谈判 

 
 

抄送： Dave MacDonald, 17 組副主席兼 1703 区主席 

 Lisa Trolland, 17 組职工代表 

 Brent Camilleri, 协调员- 谈判 

 Sean Antrim, 职工代表–低陆平原地区办事处 

 Will Beale, 协调员-组织 
 Stephanie Ryan 职工代表–组织 
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