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MOT D’OUVERTURE ET APPROBATIONS (Louise Levonian)

Louise Levonian souhaite la bienvenue aux membres du comité et félicite Marco Angeli, coprésident
de la partie syndicale, qui a récemment été nommé président national du SEIC. Mme Levonian
annonce des changements survenus dans la haute direction d’'Emploi et Développement social
Canada (EDSC). Notamment, Mme Gina Wilson est nommée sous-ministre déléguée de la sécurité
publique, et sera remplacée comme sous-ministre déléguée d’'EDSC par M. Benoit Robidoux a
compter du 6 juillet 2015. Voici les autres changements apportés aux postes de la haute direction :

e  Kathryn McDade est nommeée sous-ministre adjointe principale de la Direction générale de la
securité du revenu et du développement social

e  Anthony Giles est nommé sous-ministre adjoint intérimaire de la Direction générale de la
politique, du réglement des différends et des affaires internationales du Programme du travail

e  Cheryl Fisher est nommée secrétaire ministérielle ’'EDSC

e Annik Wilson est nommée sous-ministre adjointe intérimaire de la Direction générale de la
conformité, des opérations et du développement des programmes du Programme du travail

Approbation de I'ordre du jour

Les membres adoptent 'ordre du jour.

Procés-verbal de la réunion précédente

Le procés-verbal de la réunion du 8 octobre 2014 est approuvé.
Suivis

Il n’y a aucune mesure de suivi en suspens.

SONDAGE AUPRES DES FONCTIONNAIRES FEDERAUX (Marie-Claude Pelletier)

Une présentation intitulée « Sondage auprés des fonctionnaires fédéraux de 2014 : Plan d’action
ministériel » est fournie aux membres du comité. La présentation comprend un apercu des résultats
ministériels du Sondage auprés des fonctionnaires fédéraux (SAFF), le plan d’action et les prochaines
étapes (voir 'annexe A).

Jim McDonald, au nom de Doug Marshall, indique que le Syndicat des employées et employés
nationaux (SEN) n’'a pas été invité a fournir ses commentaires concernant le plan d’action d’EDSC lié
au SAFF. Mme Pelletier rappelle que les plans continueront d'évoluer et invite les membres 2 lui faire
part de tout commentaire ou suggestion. Sandra Webber affirme que le SEN et 'ACEP ont participé, &
la demande de la sous-ministre du Programme du travail, Mme Lori Sterling, & un dialogue sur le plan
d’action relatif au SAFF du Programme du travail.

Lionel Saurette avise le comité que 'ACEP a officiellement informé EDSC de ses préoccupations sur
la fagon dont les questions du sondage sont rédigées par I'employeur, le Conseil du Trésor.

M. Saurette souligne que 'ACEP souhaite que les questions du SAFF soient rédigées en consultation
avec les syndicats.

SANTE MENTALE EN MILIEU DE TRAVAIL (Sara Filbee)

Une présentation intitulée « La santé mentale en milieu de travail : Un cadre intégré » est fournie aux
membres du comité. La présentation contient le contexte du cadre intégré d’EDSC sur la santé
mentale dans le milieu de travail, un apergu du plan de mise en ceuvre et les prochaines étapes (voir
I'annexe B).
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A titre de championne ministérielle en matiére de santé mentale, Mme Gina Wilson se dit satisfaite de
Iintérét considérable démontré par I'organisation & I'égard de cette initiative. Elle affirme que la priorité
de la greffiere du Conseil privé concernant la santé mentale en milieu de travail et le groupe de travail
conjoint sur la santé mentale regroupant les syndicats de la fonction publique et la direction devrait
donner une meilleure orientation aux ministéres. Parmi les faits saillants des activités ministérielles
liées 4 la santé mentale, Mme Wilson note la rétroaction positive qu’elle et la sous-ministre du
Programme du Travail, Lori Sterling, ont regue dans le cadre de leur blogue vidéo et de leurs billets &
ce sujet.

Jennifer Chieh Ho se présente en tant que facilitatrice du Programme d’apprentissage mixte (PAM) et
préposee aux passeports. Elle s’interroge au sujet de la disponibilité de la formation sur la santé
mentale pour les travailleurs de premiére ligne et elle presse le Ministére de considérer la formation
du PAM en plus des autres cours offerts, y compris les cours actuellement préparés par I'Ecole de la
fonction publique du Canada (EFPC).

Susan Ingram du Collége Service Canada affirme que le Collége envisage d'offrir des séances du
PAM dans la région de la capitale nationale en complément a celles qui sont offertes dans les régions.
Ces séances s’ajoutent aux autres offertes selon diverses possibilités d’apprentissage. La
participation a ces séances doit toutefois respecter les engagements opérationnels.

Sara Filbee abonde dans le méme sens et reconnait que, bien qu'il soit ardu de trouver le juste
équilibre entre les services a offrir a la population et les besoins en formation des employés, la
question est a I'étude. Elle remercie également Mme Chieh Ho d’avoir soulevé ce point.

TOUR DE TABLE, MOT DE LA FIN ET PROCHAINE REUNION

Jim McDonald propose d’eviter de tenir les prochaines réunions le vendredi et aux heures qui
correspondent a la mise a I'essai du systéme de diffusion des messages d’urgence pour éviter
d’interrompre la réunion. Les coprésidents remercient M. McDonald de sa suggestion, et demandent
aux secrétaires du CNCPS d’en tenir compte lors de la planification des prochaines réunions.

VISITE DU CENTRE D’APPRENTISSAGE DE LA RCN (Susan Ingram)

La réunion s'est terminée par une visite du Centre d’apprentissage de la RCN dirigée par

Mme Ingram. Le centre d’apprentissage offre des technologies d'apprentissage de pointe et des
locaux favorisant I'apprentissage formel et informel. Le centre a été apprécié et a regu un accueil
enthousiaste de la part des participants a la visite. Jim McDonald fait part de son intérét & explorer des
possibilités d’apprentissage mixte ou a l'intention des syndicats a I'avenir. Les coordonnées des
personnes-ressources sont échangées pour permettre un dialogue continu.







