STATUTS - SEIC N-B/.-P.-E.

ADOPTEE —octobre, 2017

ARTICLE1

Nom:

Cette organisation sera connue sous le nom de Syndicat de I Emp101 et de
P’Immigration du Canada, région du Nouveau- Brunsw1ck et I’{le-du-Prince-
Edouard et désignée sous le nom de “ SEIC N-B/.-P.-E.”

ARTICLE I

Buts et objectifs:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

®

Renforcer les liens de sglidari'té et d’unité de tous/toutes les membres dans
la région du SEIC N-B/I.-P.-E.

Promouvoir la collaborzition qt 1’aide mutuelle entre les sections locales de
la région du SEIC N-B/I.-P.-E.

Promouvoir la protection des intéréts des membres de la région SEIC N-
BA.-P.-E.

Accroitre la participation des membres du SEIC au sein de I'AFPC,
partlcullerement dans la région de I’Atlantique et le mouvement syndical

dans la région du SEIC N-B/1.-P.-E.

Promouvoir la communication et éduquer les membres de la région du
SEIC N-B/I.-P.-E.

Promouvoir la création de comités au sein des sections locales de la région
du SEIC N-B/L.-P.-E.
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ARTICLE III
Sociétariat:
(@)  Tous/tes les membres en régle du SEIC appartenant a une section locale du N-
B et I.-P.-E. Seront automatiquement membres de la région SEIC N-B/

i-P.-E.

(b)  Aucun réglement ne sera contraire a ceux du SEIC ou de la constitution de
I’AFPC. En cas de contradiction, les statuts du SEIC et/ou la constitution de
I’AFPC prévaudront.

ARTICLE IV
Finance:
(a) Le/la vice-Erésidpnt/e national (VPN) et le/la trésorier/iére €lu de la région du
SEIC N-B/L.-P.-E. administreront tous les fonds régionaux qui sont affectés au
compte régional du SEIC N-B/I.-P.-E. qui est tenu par le bureau national.
(b) Toutes les dépenses seront approuvées par le/la VPN du SEIC N-B/j.-P.-fZ. et
seront payé€es en corrélation du budget régional du SEIC N-B/I.-P.-E. et
administré par le SEIC national.
ARTICLE V

Cotisations:

(a) Les cotisations payables a la région du SEIC N-B/1.-P.-E. seront revues
annuellement & la réunion exécutive du printemps.

(b) Tout changemgnt né’cessiterait une majorité des deux tiers (2/3) des exécutifs
du SEIC N-B/1.-P.-E.
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ARTICLE VI

Réunions

(a) LeSEIC N-B/1.-P.-E. se rencontrera deux fois par année, au printemps, avant
le 30 juin et I’automne, avant le 30 décembre.

(b) Le quorum pour toute réunion exécutive du SEIC N-B/A.-P.-E. est de deux
tiers (2-3) des exécutifs votants.

(c) Le/laVPN duSEIC N-B/i.-P.-E., en consultation avec ’exécutif du SEIC N-
B/I.-P.-E., peut demander une réunion extraordinaire ou d’urgence par un vote
au téléphone ou par la poste. Le quorum (établi en *“b”) est requis pour la
réunion.

(d) Tous les membres de I’exécutif du SEIC N-B/i.-P.-E. peuvent demander une
réunion spéciale ou une réunion d’urgence. Il/elle doit le faire en
communiquant avec le/la VPN du SEIC N-B/I.-P.-E. qui suivra la procédure
établie dans 1’ Article VI (c).

(e) Les rapports financiers seront traités en premier aprés ceux du compte rendu
de la réunion précédente. Les rapports financiers seront traités comme €lément
distinct.

()  Chaque membre qui assiste & une réunion a le droit de comprendre et d’étre
compris dans la langue officielle de son choix.

(g) Les réunions auront normalement lieu 4 tour de réle dans les provinces du
N-B et [.-P.-E.

(h) Les membres du comité exécutif doivent soumettre un rapport écrit a la
réunion couvrant la période depuis la derni¢re date de la réunion.

(i)  Les proces-verbaux de toutes les réunions doivent €tre conservés, et un vote

consigné s’appliquera a toutes les motions.
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() Le montant de I’indemnité journaliere versée sera au plus haut niveau PM-02
ou au salaire actuel du membre, si son niveau est plus élevé.

(k)  Le per diem versé pour les journées de repos sera la somme de 150.00%
par jour

() Les autres frais de déplacement seront payés aux Taux du Conseil du
Trésor.

ARTICLE VII

Organisme de régie:

(a) L’organisme supréme de régie du SEIC N-B/I.-P.-E. sera composé de le/la
VPN SEIC N-B/I.-P.-E. en tant que président/e, Sup/VPN, présidents/es de
toutes les sections locales du SEIC N-B et I.-P.-E., représentant/e des jeunes
travailleurs/euses, représentante des femmes et représentant/e d’équité ou
suppléants/es.

(b) Tout membre du SEICAN-B’et i-P.-E. peut assister a une réunion de
I’exécutif du SEIC N-B/L.-P.-E. en tant qu’observateur/trice. A leurs propre
frais, sans droit de vote.

ARTICLE VIII

Les Comités:

(a) Les comités permanents suivants seront mis sur pied:

i) Comité dirigeant, avec un mandat tel que présenté dans la section (c)
ci-dessous.

ii.)  Des comités ad hoc tel que détermin€ par I’exécutif du
SEIC N-B/L.-P.-E.
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(b)

(c)
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~

Les membres du comité dirigeant du SEIC N-B/L-P. E. et leurs
a

suppléants/es seront €lus par I’exécutif du SEIC N- B/i.-P.-E.

la réunion

d’automne selon les années impaires Ex : 2017, 2019...

Le Comité Dirigeant:

ii

iii.

1v.

Vi.

Le mandat du comité dirigeant sera d’administrer les affaires de la
region entre les reunions du SEIC N-B/I.-P.-E.

Le comité dirigeant du SEIC N-B/L.-P. -E. comprendra le/la VPN et le/la
Sup. VPN. Un/une représentant/e du N-B, un/une représentant/e de i-
P.-E. et le/la trésorier/idre feront partie du comité dirigeant et seront
élus au sein de I’exécutif du SEIC N-B/i.-P.-E. 1l y aura également 2
suppléants/es €lus si un représentant est dans impossibilité d’y assister.

Un quorum du comité dirigeant sera trois des membres, mais doit
inclure le/la vice président/e national/le ou le/la suppléant/e vice
président/e national/e.

Le comité dirigeant tiendra au moins trois réunions par année, dont
deux en méme temps que les réunions exécutives du SEIC N- B/i.-P.-E.
Des réunions supplémentaires peuvent &tre convoquées par le/la
présidente/e du comité dirigeant ou a la demande de trois membres €lus
de ce comité.

Tout membre du SEIC N-B/I.-P.-E. en régle peut assister aux réunions
du comité de dirigeant a leur propre frais, mais sans aucun droit de vote
et sans voix. Cependant, le/la président/e du comité dirigeant a 1’autorité
d’appeler une réunion a huis clos.

Le/la secrétaire-archiviste sera 1’adjoint administrative regional du
SEIC. Le procés-verbal sera conservé au le bureau syndical regional,
puis distribué dans les deux langues officielles a I’exécutif du SEIC
N-B/A.-P.-E.
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vii. Ladate etle lieu de chaque réunion seront 2 la discrétion du président/e
du comité dirigeant en tenant compte des cofits et de la disponibilité.

viii. Toutes sections locales du SEIC N-B/i.-P.-E. peuvent soumettre des
items pour I’ordre du jour.

ix.  Toutes les dépenses encourues par le comité dirigent doivent étre
conformes aux taux du SEIC N-B/L.-P.-E. selon I’ Article VI du SEIC
N-B/L.-P.-E. '

Imprime 2018-02-15
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