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Notre défi de 5000$/mois : Nous avons besoin de VOUS

CJPMO travaille dur pour défendre les droits
humains des Palestiniens et d’autres personnes
au Moyen-Orient. Dans ce bulletin, vous
découvrirez les moments forts de I'année
écoulée.

Mais nous devons admettre que les dons faits a
CJPMO ont diminué — et NON augmenté — ces
derniéres années. Depuis un certain temps,
CJPMO survit avec un effectif réduit. Opérer sans suffisamment
de fonds a un impact énorme sur CJPMO, sur nos employés et
sur notre efficacité. Nous rencontrons certaines difficultés,
dont les suivantes :

e l'incapacité a répondre aux besoins. Avec seulement deux
employés, mal rémunérés, a temps plein, nous n’avons pas
assez de personnel pour rencontrer des politiciens, exercer
des pressions sur les médias, lancer des campagnes, diriger
les bénévoles et accomplir les nombreuses taches
nécessaires pour diriger une organisation de défense des
droits de la personne crédible.

¢ l'incapacité a attirer du personnel compétent. Lorsque j’ai
pris un poste a CJPMO en 2011, j’ai accepté un salaire qui
représentait 50% de ce que je gagnais dans le secteur privé.
Mais on ne peut pas s’attendre a ce que tout le monde fasse
de tels sacrifices. Pendant cing ans, je n’ai pas été en
mesure d’embaucher un vice-président qualifié, parce que
nous n‘avons tout simplement pas les fonds nécessaires
pour le payer.

e L'incapacité d’offrir de véritables options de carriére. . Par
le passé, nous avons parfois embauché des diplomées
universitaires brillants pour des postes subalternes. Mais
comme nous ne pouvons rien leur offrir d’autres que des
salaires de débutants, ils quittent généralement pour des
emplois qui leurs offrent des perspectives de carriere.

» 'épuisement professionnel du personnel. . C’est difficile a
admettre, mais je me demande souvent si les sacrifices de
ce travail en valent la peine. Je m’occupe du site web de
CJPMO, des graphiques, des vidéos, des finances, de
I'administration, des politiques, de la collecte de fond, du
plaidoyer et plus encore. Etant donné la tendance a la
baisse des dons de CJPMO, et le milieu de travail stressant,
je suis parfois tenté d’accepter un emploi plus facile avec le
double du salaire.

Ce ne sont pas des choses faciles a dire. Mais a moins de
trouver le soutien dont nous avons besoin, CJPMO ne survivra
peut-étre pas plus d’un an ou deux de plusCe ne sont pas des
choses faciles a dire. Mais a moins de trouver le soutien dont

nous avons besoin, CJPMO ne survivra peut-étre pas plus d’un
an ou deux de plus. Essentiellement, nous devons augmenter
nos donations mensuelles de 50005 par mois pour commencer
a relever les défis que nous venons de décrire. Nous avons
besoin de :

e Donations mensuelles. Les dons uniques sont supers, mais
ils ne permettent pas de planification stratégique.

e Si vous n’avez jamais fais de dons mensuels, pourriez-vous
considérer devenir 'un de nos donateurs mensuels ?
Pouvez-vous donner 25S/mois, 50S/mois, 100$/mois ?
ou plus ?

e Si vous étes déja un donateur mensuel, pouvez-vous
doubler votre don mensuel ?

Je n'aime pas avoir a parler de la fermeture de CJPMO pour
encourager les dons, mais on ne peut pas survivre avec les
conditions actuelles. Si vous croyez en la valeur et I'efficacité de
notre travail, investissez en nous.

Merci infiniment !

L & Diridll

P.S : Sentez-vous libre de nous appeler et de nous parler de la
situation décrite ci-dessous.

Ci-dessous: Thomas Woodley, président de C/IPMO (a gauche)
avec des stagiaires et des bénévoles sur la Colline
parlementaire en 2018.
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La mission de CJPMO est de donner aux Canadiens de tous h
promouvoir la justice, le développement et la paix au Moyen-

Comment est-ce que CJPMO se compare
aux groupes de pressions pro-israéliens ?

Etant donné la nature des activités de plaidoyer de
CJPMO aupres des médias et autres, nous nous heurtons
a certains des acteurs les plus importants du lobby pro-
israélien. Malheureusement, nous sommes largement

désavantagés en termes de personnel et de financement.

Considérez les comparaisons ci-dessous.

CJPMO

® 2,5 employés rémunérés; un bureau a Montréal

Le lobby pro-israélien au Canada’

Le Centre consultatif des relations juives et

israéliennes (ClJA)?

e Plus de 40 employés rémunérés

¢ 12 employés au bureau d’Ottawa

e 14 employés au bureau de Toronto
* 3 employés au bureau de Vancouver
* 9 employés au bureau de Montréal
¢ 3 employés en Israél

B’nai Brith Canada

e Plus d’'une dizaine d’'employés rémunérés

e Des bureaux a Toronto, Ottawa, Montréal, Winnipeg,
Edmonton, Calgary

Honest Reporting Canada’®
e Deux employés rémunérés; un bureau a Montréal

1La liste n’est pas exhaustive.

2 A noter qu’en 2011, ClJA a remplacé le Congrés juif canadien, le
Comité Canada-Israél, le Comité Québec-Israél, le Comité de
rapprochement universitaire et d’autres organisations
pro-israéliennes au Canada.

3Malgré son nom, « Honest Reporting Canada » se consacre en fait a
étouffer les critiques vis a vis d’Israél dans les médias canadiens.

Miranda Gallo vous
dit « Aurevmr »

Apres plus de deux années a travailler avec
CJPMO, je vais devoir quitter en janvier. Je
profite de cette occasion pour remercier
Tom et le reste de I'équipe a CJPMO pour
cette expérience trés enrichissante qui m’a
aidé a canaliser mes passions et a
m’épanouir  professionnellement  sur
plusieurs niveaux.

Je garderai toujours de bons souvenirs de
mes nombreux voyages sur la colline
parlementaire avec CIPMO. Je suis également reconnaissante
de toutes les relations que CJPMO m’a permis de nouer. CJPMO
rassemble des Canadiens de tout age pour défendre les droits
de la personne.

CJPMO a été un acteur clé dans mon développement en tant
que jeune progressiste. Je crois fermement que ce n’est que
grace a des institutions dynamiques comme CJPMO que nous
serons en mesurer d’améliorer la politique canadienne.

'.your_‘promlse o

s :b"

Ci-dessus: Miranda gathereuuu:
était le visage de -lnPalestine &2
plusieurs des vidéos
CJPMO qui étaient
populaires sur
Facebook et YouTube.
A droite: Miranda (a
gauche) avec deux
stagaires lors d’un
évenement surla =
Colline parlementaire
en 2018.




orizons les moyens de
Orient, et ici, au Canada

Toute position doit respecter le
droit international. La violence
n'est pas une solution.

Entretien avec le président de CJPMOJ

Fondée en 2004, CIPMO est maintenant une organisation
nationale de défense des droits humains des Palestiniens et
d’autres personnes au Moyen-Orient. L'un des fondateurs, et
maintenant le président de CJPMO, Thomas Woodley, répond a vos
questions sur 'organisation, ses origines, et sa vision.

Qu’est ce qui vous a amené a lancer CJPMO ?

Au début des années 2000, beaucoup d’entre nous ont été
horrifiés par la réaction brutale d’Israél a la deuxieme Intifada.
Une histoire en particulier — celle d’'un Palestinien paraplégique
dans un fauteuil roulant écrasé par un bulldozer israélien — nous
avais profondément indignés. Certains d’entre nous voulaient en
faire plus pour défendre les droits des Palestiniens au Canada,
mais nous avons réalisé qu’aucune autre organisation ne
contactait les politiciens canadiens de maniére reguliére.

Quelles sont les valeurs les plus importants de CJPMO ?

Dés le départ, nous voulions que CJPMO permette aux Canadiens
de se faire entendre. C’est pour cela que nos campagnes mettent
I'accent sur la possibilité pour les gens d’écrire a leurs politiciens
ou de les rencontrer, d’écrire aux médias, etc. C’est important de
montrer qu’un grand nombre de Canadiens et de Canadiennes
sont préoccupés par nos enjeux.

Ensuite, nous essayons également d’étre une organisation qui
accueille et implique des « Canadiens de tous les horizons », qu’ils
soient Arabes, Frangais, Anglais, ou autre.

Qu’y a-t-il d’autre de spécial chez CJPMO ?

Je crois que CJPMO apporte une crédibilité et une cohérence que
I'on voit rarement dans la défense des droits des Palestiniens. Je
pense aussi que CJPMO est unique dans son habileté a faire a la
fois du travail communautaire que du travail politique
professionnel. Cela nous permet de travailler avec des groupes
locaux et étudiants, et avec des universitaires et des acteurs
importants comme Amnistie, Oxfam, et autres.

Qu’est ce qui vous a amené a devenir président de CJPMO ?
Lorsque nous avons réorganisé CJPMO en 2007, le conseil
d’administration m’a offert la présidence. Le message du conseil
était : « Tu es celui qui fait bouger les choses maintenant, et nous
voulons que tu continues a faire avancer |'organisation. ». Je
travaille extrémement dur — souvent 80 heures par semaine. Jai
aussi un large éventail de compétences : je peux faire de la
politique, de I'informatique, de 'administration, des finances, des
graphiques, de I'organisation et organiser des collectes de fonds.

Qu’est ce qui a fait la force de CJPMO au fil des ans ?

Je pense que nous avons survécu pendant 15 ans parce que nous
avons été professionnels et intentionnels dés le départ. Nous
n’avons pas été lancés par des jeunes idéalistes, mais par des gens
— comme moi — qui étaient en milieu de carriére et qui avaient la
passion, les compétences et l'engagement a long-terme pour
créer une organisation durable. Cela signifiait qu’il fallait prendre
les choses au sérieux dés le départ en ce qui concerne les

reglements
administratifs, le

budget, la reddition .
de  comptes, la l
collecte de fonds, le
conseil d’administration,

le plan stratégique, etc.

Qu’est ce qui sera perdu si
CJPMO disparait ?
Premiérement, l'absence de
notre voix pro-palestinienne
sur la colline parlementaire sera
vivement ressentie. De nombreux politiciens nous disent que
CJPMO est l'organisation qui les sensibilise le plus régulierement
sur la question de la Palestine. Nous entretenons des relations
avec les politiciens depuis 15 ans, et cela ne sera pas facile a
remplacer.

De plus, notre habileté a lancer de larges campagnes pour les
droits de la personne sera perdue. L'an dernier, notre campagne
pour Gaza a mobilisé 20 000 Canadiens pour envoyer des courriels
au premier ministre Trudeau — c’est une portée incroyable ! De
telles campagnes efficaces sont possibles grace au savoir-faire et a
I’expérience politique et technique de CJPMO.

Quels sont les accomplissements récents qui vous rendent fier ?
Il y a tellement de choses a dire, mais je vais limiter ma réponse a
trois éléments. Tout d’abord, je suis fier de I'impact que nous
avons eu sur les élections d’octobre : notre travail a été cité a de
nombreuses reprises durant ces élections. Deuxiemement, je suis
ravi de la couverture médiatique que nous avons eue cette année.
Nous avons fait participer Noura Erakat et Robert Fisk a certaines
des plus grandes émissions des médias canadiens, et nous avons
nous-mémes été cités dans le Globe and Mail, CBC et dans
d’autres journaux. Finalement, je pense que nos campagnes
publiques ont été tres efficaces : pour soutenir les candidats en
difficultés durant les élections, promouvoir le BDS, et combattre
I'islamophobie, entre autres.

Quel est le plus grand défi de CJPMO aujourd’hui ?

Que cela soit avec moi ou avec d’autres, le défi est I'épuisement du
personnel. En tant qu’organisation, nous nous attaquons a certains
des probléemes les plus épineux du monde; nous sommes
constamment confrontés a de mauvaises nouvelles; et nous
travaillons avec des politiciens tétus et fermés d’esprit. Et nous
nous occupons de toute ces choses avec un budget dérisoire.
Compte tenu de ces difficultés, les personnes les plus talentueuses
ne voient pas d’avenir professionnel dans ce travail et se lancent
dans d’autres domaines. Nous avons besoin que nos partisans
comprennent l'importance de notre travail et les difficultés
auxquelles nous sommes confrontées. Nous avons donc besoin de
leur soutien financier pour continuer notre travail.



Les morts ne peuvent pas demand justice.
C'est le devoir des vivants de le faire pour eux.

- Lois McMaster Bujold

Les tournées de conférences en
2019 touchent tout le Canada

En septembre, nous avons accueilli l'avocate
palestino-américaine et I'auteure Noura Erakat a Montréal,
Ottawa et Toronto pour une conférence intitulée « Justice pour
certains : le droit et la question de Palestine ». Erakat est
devenue de plus en plus populaire ces derniéres années a la
suite de ses apparitions brillantes et incisives dans les médias
populaires pour défendre les droits des Palestiniens. Erakat a
été interviewée par Michael Enright pour son émission Sunday
Edition, écoutée par deux millions de personnes.

CJPMO a également accueilli I'ancienne cheffe du NPD Libby
Davies pour une conférence intitulée « La Palestine sur la
colline parlementaire ». Davies décrit les défis auxquels font
face les politiciens fédéraux a Ottawa lorsqu’ils cherchent a
soulever la question des droits des Palestiniens. Elle a
également fourni des conseils aux militants sur la fagon de
soulever ces questions au sein des partis politiques et sur la
colline parlementaire.

Finalement, en novembre, CJPMO a accueilli Robert Fisk, le

Quelques projets
stratéegiques de 2019

Lannée derniere, nous avons demandé a nos partisans de
rendre possible quatre projets. Voila ou nous en sommes...

Poursuite pour diffamation contre Rebel Media : Aprés plus de
trois ans, CJPMO est sur le point d’obtenir un réglement de la
part d’Ezra Levant et de Rebel Media a la suite de notre
poursuite pour diffamation contre eux. La majeure partie du
montant du reglement couvrira les frais juridiques, mais le
reglement de [I'affaire marquera une énorme Vvictoire
canadienne pour le mouvement BDS.

Cartes de la Palestine dans les villes canadiennes : En 2014,
nous avons lancé une campagne pour faire entrer les cartes de
la « Disparition de la Palestine » dans le métro et les autobus
d’une grande ville canadienne, mais nous avons été bloqués
encore et encore par des administrateurs municipaux effrayés.
Bien que nous n’y sommes pas encore parvenus, nous tentons
toujours de mettre en ceuvre une stratégie efficace pour y
parvenir.

Défier les candidats aux élections fédérales d’octobre :
CJPMO a fait de grandes vagues avec son « Guide électoral »
sur les questions relatives au Moyen-Orient, publié avant les
élections de I'automne.

journaliste chevronné du Moyen-Orient, dans dix Vvilles
canadiennes différentes, de Montréal a Vancouver. Une
semaine a peine aprées l'invasion du nord de la Syrie par la
Turquie, Fisk a présenté au public une conférence trés
opportune sur un large éventail de sujets, de la Turquie et la
Syrie a la Russie et aux Etats-Unis, en passant par Israél et la
Palestine. CJPMO a fait beaucoup de publicité dans les médias
pour Fisk, et lui a méme permis de passer a I'émission The
Current de CBC, qui a été entendue par des millions de
téléspectateurs partout au Canada.
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BREAKING NEWS _ A .
NOURA ERAKAT | PALESTINIAN-AMERICAN ACTIVIST

WYER TOLD THE SENATE JUDICIARY COMMITTEE IN ANSWERS TO WRITTEN QU
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Etat des résultats de CJPMO

Voici une vue d'ensemble des revenus et des dépenses de
CJPMO pour l'année 2018. En 2018, le chiffre d'affaires a
atteint son plus bas niveau depuis 2012 :

Revenus :

Donations uniques $60,000
Donations mensuelles $110,000
Revenus totaux $170,000
Dépenses :

Dépenses de projet $12,000
Frais de bureau $24,000
Salaires $145,000
Dépenses administratives $6,000
Total Expenses $187,000
Revenu net / Perte ($17,000)
Contactez-nous

CJPME, 580 Sainte-Croix, Suite 060
Montreal, QC H4L 3X5, 438-380-5410
http://www.cjpme.org
info@cjpme.org



