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GROEN

werkt voor iedereen

Voorwoord

Een gemeente heeft een voorbeeldfunctie en moet inwoners inspireren om samen te
werken aan een groene en kwaliteitsvolle leefomgeving. Deze omgeving wordt
gevormd door een veilig verkeer met plaats voor fietsers en voetganger, voldoende
openbaar groen waar onze kinderen kunnen ravotten en een rijk sociaal middenveld.

De gemeente moet nog meer een open huis worden. Elke vraag is een terechte vraag
en verdient een antwoord. Openheid, participatie en inspraak wordt het eerste gebod.
Omdat we nu eenmaal niet al onze wensen kunnen realiseren in een tijdsbestek van
zes jaar, moeten we keuzes maken. Als we gevraagd worden om tot een meerderheid
toe te treden, hebben we vijf thema’s gekozen waarrond we willen werken en zoveel
mogelijk realisaties op de kaart zetten.

Daarnaast formuleren we nog enkele thema’s die we zeker niet als minder belangrijk
beschouwen. Integendeel. Voor die thema’s willen we ons ook 200% engageren en
ook zoveel mogelijk realiseren. Alleen zoals reed gezegd, moeten er nu eenmaal
keuzes gemaakt worden.

Veel leesplezier,

e —

De ploeg van Groen Hulshout.
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I werkt voor iedereen

10 ha extra groen en natuur

EGroen maakt mensen gezonder, bevordert
sociale contacten, maakt dagen van strenge vorst
of hittegolven draaglijker, enzovoort. Die
voordelen komen uit alle hoeken: privétuinen,
parken, groendaken, individuele bomen, ...

Dat is een van de conclusies van een onderzoek in
opdracht van het Agentschap Natuur en Bos dat
de baten van groen in kaart brengt. Ook uit
andere studies, zoals de literatuurstudie van VITO
in 2013, bleek al dat groen in de nabijheid mensen
gezonder maakt, goed is voor het klimaat en de
sociale samenhang bevordert.

Kinderen die gemakkelijk toegang hebben tot
veilige groene ruimtes, zijn vaker fysiek actief en
dat heeft een positieve invloed op hun
ontwikkeling.

Elke Vlaming zou toegang moeten hebben tot een
park of natuurgebied van 30 ha op maximaal 1,6
km afstand.

Daarom maken wij, Groen Hulshout, 10 ha meer
groen en natuur een speerpunt in ons programma. Hoe willen wij dat bereiken?

Het actief promoten en ondersteunen van de actie “Behaag de Kempen”, een
verplichting om in nieuwe verkavelingen 10 % streekeigen groen te voorzien in
aaneengesloten stroken, aankoop en beplanting van kleine verloren stukjes grond,
leegstaande weekendverblijven aankopen, woonuitbreidingsgebieden niet aansnijden,
samenwerken met Natuurpunt ...

Maar natuurlijk kunnen we niet buiten uw goodwill en medewerking om dit te
realiseren.

ACTIE

e Het actief promoten en ondersteunen van de actie “Behaag de Kempen”.

e Deverplichting om in nieuwe verkavelingen 10 % streekeigen groen te
voorzien in aaneengesloten stroken.

e Aankoop en beplanting van kleine verloren stukjes grond en bosgebied.

e [eegstaande weekendverblijven aankopen in samenwerking met Natuurpunt.

e Woonuitbreidingsgebieden niet aansnijden.
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Mobiliteitsplan 2024.

Gewoon enkele cijffers om de achterliggende bezorgdheid te schetsen.
De gemiddelde stopafstand van een auto op een droog wegdek die 50 km/u rijdt is 27,5
meter. De stopafstand bij een snelheid van 30 km/u is 13,5 meter.

Voor het invoeren van een alternatieve
mobiliteit gaan we uit van de meest
kwetsbare weggebruikers : kinderen en
senioren. Wat op maat is voor kinderen,
senioren, jonge ouders met een
kinderwagen, is meteen aangenamer en
veiliger voor alle weggebruikers.
Daarom willen we ook een

e snelheidsregime op maat invoeren. In
alle woongebieden een maximum snelheid van 30 km/u. Voor een beperkt aantal
verbindingswegen binnen de bebouwde kom 50km/u en 70 km/u voor de
ontsluitingswegen buiten de bebouwde kom.

Verder willen wij het STOP-principe promoten. STOP staat voor eerst stappers, dan
trappers, dan openbaar vervoer en dan pas de privéwagen. Om dit principe een kans
op slagen te geven is het hierboven vermelde snelheidsregime onontbeerlijk.

Even onontbeerlijk zijn dan natuurlik goed onderhouden voet- en fietspaden.
Bij de heraanleg van de Heibaan moet een fietsostrade in overweging genomen
worden.

Het volledige Mobiplan 2024 kan u nalezen op onze website.

ACTIE

o Fietsers en voetgangers krijgen een kwaliteitsvolle ruimte in het verkeer.

e Autoverkeer afremmen in snelheid : aangepaste snelheidsregimes [20 - 30 -
50 - 70 km/uur] en de bijhorende weginfrastructuur voorzien.

e Studie voor de herinrichting van het kruispunt kruispunt Hoogzand -
Netestraat - Ramselse steenweg in Westmeerbeek [in samenwerking met de
provincie)

e Consequent handhavingsbeleid op verkeersregels, snelheid, foutparkeren ...
om veiligheidsgevoel te verhogen


https://www.groenhulshout.be/
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Beleef de ruimte om je heen!

Mensen komen maar buiten in hun dorp of gemeente als er iets te beleven valt. We
willen hier de publieke ruimte dan ook optimaal voor inrichten, waarbij een hele
variatie aan mogelijkheden al eenvoudig kan gerealiseerd worden.

Door enkele banken te plaatsen creéer je bijkomende rustplekken, terwijl voor
kinderen met enkele speeltuigen een nieuwe speelplek te voorschijn komt. Maar ook
het speelbos komt er aan voor hen.

Op dezelfde manier kan je plekken maken waar je met de buurt kan komen sporten of
zelfs cultuur-momenten kan beleven. Ook een hondenuitloopzone of volkstuintjes
behoren tot de mogelijkheden. Of enkele stiltezones.

Aan de gemeente om hier allemaal ruimte voor te zoeken en kwaliteitsvol in te richten.
Buurtbewoners en verenigingen worden betrokken om ideeén aan te reiken om tot een
duurzame uitwerking te komen. Groen en kind vriendelijkheid moeten hierbij de
leidraad zijn. Kindvriendelijke ruimte is immers kwaliteitsvolle ruimte.

Uiteraard moet dit alles ook goed onderhouden blijven. Voldoende vuilbakken op de
juiste plaatsen horen er dan natuurlijk bij. Sluikstorten, maar ook andere overlast
zoals ongewenst lawaai moet tegengegaan worden. Voldoende controle en tijdig
ingrijpen wanneer nodig is dan de boodschap. Ook dit gebeurt in een constante
wisselwerking tussen gemeente en de buurt zelf.
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ACTIE

e Kwalitatieve en goed onderhouden publieke groene ruimtes in elke
deelgemeente.

Proper [voldoende vuilbakken op de juiste plaatsen)
Handhaving (overlast: [zwerflvuilnis, geluid ...]
Met een sportzone en speeltuin.

e Variatie aan publieke ruimte
Rustplekken, speelplekken (speelbos], volkstuinen,
hondenuitloopzones, buurtsport en —cultuurbeleving ...

e Stiltezones.

e Openbaar toilet in elke deelgemeente




Duurzaam samenleven.

In het huidige tijdperk waarin sociale media overheerst, waar iedereen ‘vriend’ is met
iedereen, en je slechts een muisklik verwijderd bent van ‘verbondenheid’ met anderen,
lijkt eenzaamheid onmogelijk. De realiteit is echter anders. Aanhoudende
eenzaamheid is een ernstig probleem en iedereen kan vereenzamen, ook jongeren
met een uitgebreid online sociaal netwerk. Bijna 8 op de 10 Vlaamse jongeren voelt
zich in zekere mate eenzaam. Dat blijkt uit een onderzoek van VRT Nieuws.

Het ouderenbehoeftenonderzoek dat we in 2014 lieten uitvoeren toont aan dat de 65-
plussers in onze gemeente zich ook best wel eenzaam voelen.

Menselijker, eerlijker en gezonder, zo zien wij de toekomst, voor Hulshout. Als het van
ons afhangt wordt Hulshout nog meer een gemeente waar mensen graag wonen, en
zich thuis voelen en waar iedereen zijn plek heeft. We willen de strijd aangaan met
eenzaamheid en volop inzetten op ontmoeting.

We willen in elke deelgemeente groene
oases met de mogelijkheid van sport en spel,
maar die ook gewoon ontmoetingsplekken
zijn voor een babbel. We willen iedereen de
mogelijkheid geven om lid te worden van een
Hulshoutse sportclub of het levendige
verenigingsleven door de vrijetijdspas open
te stellen voor meer mensen.

We zorgen ervoor dat iedereen de weg kan vinden naar de juiste hulp, door nog meer
in te zetten op bekendmaking van wat er bestaat in de gemeente zodat mensen de weg
vinden en dat ze weten dat de deur voor hen open staat.

Door in te zetten op ontmoetingen tussen onze vrijwilligers, mantelzorgers, ouders
van kleine kinderen, mensen die alleen zijn,.. willen we evolueren naar een
menselijkere, gezondere en eerlijkere gemeente.

ACTIE

e Dienstverlening aan ouderen staat op punt, inzetten op bekendmaking bij
bevolking en professionelen [huisbezoeken, ouderengids, ...
e Dienstverlening aan gezinnen
Goedwerkende, efficiénte en toegankelijke buitenschoolse
kinderopvang
Inkomensgrens cultuurpas optrekken voor gezinnen met kinderen -12
jaar
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Kinderarmoede bestrijden door budget voor schoolprojecten op te
trekken

Bestaande initiatieven [ruilwinkel, spelotheek,
opvoedingsondersteuning,...)
Investeren in opgeleid personeel

e Samenleven
Initiatieven die samenleven bevorderen stimuleren met gemeentelijke
premie [buurtfeest, dorpsfeest, ...)
Samenlevingsondersteuners in de bloemen zetten: vrijwilligersontbijt,
mantelzorgersontmoetingen, buddy-dag ...
Instaleren van een dorpsraad [eventueel per deelgemeente)

o Jeugd
Investeren in een ecologische zwemvijver [open mei-aug).
Collectief studeren in de bib voor onze middelbare studenten.

e Quderen.
Dubbele indexsprong Woonzorgcentrum Ter Nethe om onder de 50
euro te blijven = betaalbare zorg [tegengewicht De Hoef].

e Woonzorgcentrum
We bouwen een CADO of Collectieve Autonome Dagopvang = dagopvang
voor zorgbehoevende ouderen

o We blijven werken een gezond evenwicht tussen financiéle kost en kwaliteit

van de zorg en levenskwaliteit in het woonzorgcentrum
e Buddyschap team voor [kansarme) gezinnen die uit de boot vallen
e Realisaties voor specifieke doelgroep communiceren met de doelgroep lic de
jeugd]




Versterk de dienstverlening.

Om deze plannen consequent te realiseren en tegelijkertijd de dienstverlening naar de
burger verder te versterken is het noodzakelijk dat de gemeentelijke diensten
voldoende bemand zijn en dat het personeel ondersteund wordt om haar taken goed
te kunnen uitvoeren.

We merken hier dat Hulshout op dit vlak momenteel met slechts 6 voltijdse
personeelsleden per 1000 inwoners onder het Vlaams gemiddelde scoort. We willen
dit optrekken naar 7 personeelsleden per 1000 inwoners zodat we hier op een gelijk
niveau komen met gelijkaardige gemeenten in Vlaanderen. Deze uitbreiding kan
binnen alle gemeentelijke diensten gebeuren: administratie, technische dienst,
OCMW, woonzorgcentrum ...

Het aanwerven van een voltijJdse duurzaamheidambtenaar in de voorbije legislatuur
heeft alvast getoond dat investeren in personeel directe financiéle
terugverdieneffecten kan hebben en dus niet louter een bijkomende kost is.

We verwachten ook dat het verder opleiden van het personeel de dienstverlening naar
de burger, maar ook naar andere gemeenten of hogere niveaus aanzienlijk kan
verbeteren en de positie van Hulshout dus op al deze vlakken kan versterken.

Kortom in Hulshout zorgen we voor elkaar en is het aangenaam leven.

ACTIE

e Investeren in een energie-neutraal, modern gemeentekantoor

e Investeren in personeel : conform het gemiddelde 7 VTE's (= voltijds
equivalent of voltijds tewerkgestelden] voor 1000 inwoners (nu in Hulshout 6,5
VTE's voor 1000 inw]

e Investeren in opleiding voor personeel
e Maken van een overzichtelijke en gebruiksvriendelijke gemeentelijke website
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Milieu en duurzaamheid.

In ons huis-aan-huis blad hebben we
er al verschillende malen op gewezen
dat natuur mensen gezonder en
creatiever maakt. Natuur zorgt voor
een omgeving waar het goed wonen is,
. zwengelt de economie en de
werkgelegenheid aan en is de beste en
goedkoopste  bescherming  tegen
hittegolven en wateroverlast.

Zoals reeds aangegeven in ons eerste
programmapunt “10 ha meer groen en
bos” vinden we het zeer belangrijk dat onze gemeente vergroent.

Maar niet alleen de vergroening is belangrijk. Ook andere milieuaspecten verdienen
onze aandacht om naar een gezondere en duurzamere gemeente te evolueren.

ACTIE

e Bosengroen
Project ‘De Merode, prinsheerlijk platteland’ activeren
Natuurzones vlot bereikbaar en goed verbonden: elke inwoner vindt
natuur op wandelafstand

e Energie
Windmolen : finaliseren en realiseren aan sportpark, in cooperatief
Instappen in 2 burgemeestersconvenant om tegen 2030 40% minder
CO: uit te stoten
Investeren in energiemaatregelen in eigen patrimonium (zonnepanelen,
isolatie, groendaken,...]
Huishoudelijk verbruik verminderen door in te zetten op energiescans,
organisatie E-loket, samenaankopen, ...
Volwaardige duurzaamheidsambtenaar met domein overschrijdende
bevoegdheid

o Luchtkwaliteit :
fiinstof -20 % tegen nulmeting 2019
Fietsen, elektrische auto’s en autodelen stimuleren
Elk nieuw bedrijf en grote handelszaak moet verplicht laadpalen voor
auto’s en fietsen installeren
Laadpalen voor auto’s en fietsen in elke deelgemeente

o Afvalbeheer
Inzetten op plasticvrije verpakkingen van etenswaren
Een deftig alternatief voor de conventionele luier door herbruik of
compostering.
Plastics en restafval gescheiden sorteren.

11
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Ruimtelijke ordening.

Zoals reeds aangegeven in ons eerste programmapunt “10 ha meer groen en bos”
vinden we het zeer belangrijk dat onze gemeente vergroent.

Ook in de ruimtelijke ordening moet aan die vergroening structureel meer aandacht
besteedt worden.

Kernversterking, groene ruimtes en groene vingers zijn hier de ordewoorden.

Groene vingers zijn linten van bomen, struiken en andere streekeigen hagen tussen
bebouwde percelen. Liefst sluiten ze dan nog aan op grotere stukken groen.

ACTIE

e Woonomgevingsplan (WOP] implementeren en omzetten in RUP
Sterk beleidskader schept duidelijkheid, garandeert kwaliteit en
ondersteunt handhaving
Bouwdichtheid neemt sterk af buiten de kernen, lintbebouwing wordt
ingeperkt
Kwalitatieve en goed onderhouden fiets- en voetpaden
Speelweefsellkaart)
Principieel akkoord om woonuitbreidingsgebieden niet aan te snijden
Sociale woningen evenredig spreiden over de drie deelgemeenten.
Handhaving: wildgroei kan niet langer getolereerd worden

12


http://www.hulshout.be/index.php?pageID=71

GROEN

werkt voor iedereen

Lokale economie en tewerkstelling.

Niks beter voor een duurzamere gemeente dan werk in eigen streek. Woon-
werkverkeer kan dan met de fiets. Daarom verdient de lokale economie allerlei

stimulansen.

ACTIE

e Samenwerking met Unizo rond jobbeurs,
openbedrijvendag, info beurs voor jonge
ondernemers ...

e Site manager voor de KMO zones [in
Hulshout en Westmeerbeek]

e Pop-ups in lege handelspanden

e Jaarmarkt met lokale handelaars en
verenigingen

e Sociale tewerkstelling uitbreiden :
samenwerken met gekende initiatieven, art 61 in
privé stimuleren, ...

e Intergemeentelijke samenwerkingen
uitbreiden, vb VDAB-antenne in regio

e Investeren in een efficiénte kinderopvang
e Hulshout Fairtrade gemeente

13
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Cultuur en vrije tijd.

Cultuur is een vorm van persoonlijke ontwikkeling en gemeenschapsontwikkeling.
Cultuur is wat ons verbindt, zorgt voor reflectie, ontspanning, onthaasting. Een lokaal
cultuurbeleid biedt kansen aan initiatieven die van onderuit groeien en zorgt ervoor
dat het aanwezige potentieel kan groeien. Hecht belang aan creatievelingen en
verenigingen, aan wijk- en buurtinitiatieven net zoals aan erfgoedzorg.

Groen gaat voor cultuurbeleving die verbindt en de noden van onze gemeenschap
invult. Diversiteit en toegankelijkheid willen we stimuleren.

ACTIE

e Projectsubsidies uitbreiden naar privé-personen (vb schilders die samen
willen exposeren]

e Het bedrag van de projectsubsidie verhogen naargelang het aantal
cultuurpassen die een vereniging uitreikt

e In het reglement criteria opnemen om lidgelden betaalbaar te houden
[Cultuurpas uitbreiden naar gezinnen met kinderen -12 jaar en netto-inkomen
onder 2000,00 euro per maand

e Proefproject realiseren ‘De openbare
dorpstuin’.

e Pastorij Houtvenne inrichten als
multifunctionele ontmoetingsplek

e Verenigingen aanzetten tot
samenwerking om een rijk cultureel
leven te bekomen.

e De gemeente koopt kunstwerken voor
de verfraaiing van het dorp en de
culturele beleving te verhogen.

Een magquette van de kerkruine in Westmeerbeek.
Een prachtige locatie voor tentoonstellingen

14
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Financien.

Het financieel beleid en de bijhorende fiscaliteit
vormen geen doel op zich. Ze zijn een middel
om de gemeentelike werking mogelijk te
maken. Doel is de beschikbare middelen zo
goed mogelijk in te zetten.

p296604291 18

20 5%

Financieel is Hulshout een zeer gezonde
gemeente. Een lage schuldgraad en een
voorzichtig uitgavenbeleid. Dit willen we
natuurlijk zo houden. Maar dat neemt niet weg
dat we opteren voor een dynamischer
investeringsklimaat in duurzamere projecten.

ACTIE

e Duurzame investeringen in infrastructuur die zichzelf terugverdienen
[zonnepanelen, isolatie], herinvesteer besparingen in nieuwe maatregelen

o Wijkbudgetten. Ter beschikking voor initiatieven gedragen en uitgevoerd door
de wijkbewoners.

e Investeren in extra personeel voor de politiezone [van €60 per inwoner naar
€75 clustergemiddelde] handhaving en veiligheid.

15
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Participatie.

Zoals hierboven reeds aangegeven vinden we openheid van de bestuurders een
belangrijke instelling. We willen daar dan ook degelijk werk van maken.

Maar niet alleen openheid van bestuur en bestuurders is belangrijk. Participatie en
inspraak zijn de andere pijlers van een constante wisselwerking tussen bestuur en
burger.

ACTIE

e Vragenuurtje voor burgers voor de gemeenteraad.
e Maken van een overzichtelijke en gebruiksvriendelijke gemeentelijke website.
e Jaarlijks wijkbudget voor nieuwe initiatieven.
> [groep van) burgers kan voorstellen doen en moet voldoende draagvlak
vinden.
e Participatietrajecten bij grote projecten.
e Jaarlijkse dorpsfeesten [bloemenmarkt, parkfeest en nieuwjaarsdrink].
e Bloementrofee per wijk.

16



