AQ% mEDN Bulletin N°9

Octobre 2016

SOMMAIRE

THEME PAGE

[ QSRAG2NAIf RS y20NB LINBaARSyl 2

Discours dgénéral de Gouttes 2 NA RS f I aAA3Jyl Gd2NBE R$aA O2y i NI Ga

I dzi 2 dzNJ RQ! NAO ¥ Sl $8a REN G gz S & 7

Nos travaux de groupe 10
Les évaementsdes prochaines semaines 13
Voyager 17
Des membres de notre assoda@t promus 19
Lire 20

¢



[ EDITORIADE NOTRE ERIDENT

Chers membres de notre association,
En France, nous excellons pour dresser les bilans des
revendications et des malheurs. Je ne sais pas d'ou I'on tient cela,
mais a regardef’'histoire, méme la plus récente, on remarque
gu'on sait vite prendre les armes, s'il le faut, pour imposer une
nouvelle vision de l'organisation sociale.

Pourtant, sans tomber dans la morosité, c'est souvent une
guestion de caractére, on ne peut qu'étiequiet. Certes, le pire
n'est pas toujours au rendemus, mais l'actualité nous rattrape

vite.

J'en veix pour exemplele SudOuestde ces derniers jours
Vous remarqguerez une page entiére sur le quartiging
Michel ou les riverais ne cessent de pétitionnerOn se sent
abandonnés

lls sont excédés par la prostitutiol® drogue, la violencdes
réglemens de compte au couteau.les femmes sont /i
harcelées Traverser &nt-Michel quand t'es une fillg'est se * ‘ . , 7
faire alpaguer avec des réflexions t#gges, surtout si t'es en Ju,pa de deplorer :On n'ose Le marche de ST Miche
plus sortir tard le soirl'article conclut avec Au nom de l'alibi de la mixité, on acceptean&Michel ce qui serait
inadmissible a Caudéran alans les quartiers du iéingle, il y a un laissdaire (Sud
Ouestdu 17/10/2016).

-2 Et pourtant, la police comme les élus sont attentifs et agissemhiaux.A Saint-Michel,
0 !"Xj” comme dans d'autres coins de la France, il semblerait qu'il y ait une impuistares
. I'énormité du probléme.
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On poclame sur un ton incantatoire le vivre ensemble et surtout le <«pas
: er%;l d@malg@me». Et pourtant !

Nous avons tous été frappés par les agressions contre notre police et contre le corps
enseignant. Voides derniéres en dates :
- Un éleve de terminal d'un lycée professionnel de Calasseda méachoire et plusieurs dents a son professeur
en plein cours,
A Colomiers, prés de Toulouse, professeur de sporést frappéau visage par ulycéen
Scene deviolences impliquant 80 jees devant un lycée de Trembilag-France (Sein&int-Denis),
Proviseur frappé devara grille de son établissement contre lequel plusieurs cocktails Molotov ont été lancés,
Proviseur d'un lycée professionnel dairgDenis sdait casser le bras par un éléve qui n‘avait pas supporté
une remontrance,
- ValR Q h urieBs¢ignant passé a tabac en pleine rue alors qu'il ramenait sa classe d'un cours de sport (vc
SudOuestdu 19/10/16).
Et toutes cesgression®nt eu lieuen une fule semaine et dans un espace limité. Dresser le bilan sur I'ensemble de
la France serait monstrueux.



On ne peut pas dire que tous ces éléments soient la marque
d'une société harmonieuse, de paix et de tolérance.

Que faire ! Que fairellesstatistiques sont brutales.

Selon une étude du Credoc (Centre de Recherche gaudé et I'Observation des Conditions de vie), aprés enquéte
auprés des jeunes, les attentatsont @y’ S dzy ASYGAYSYyld RUAYASOdzZNARGS LI dzNJ ¢

lIs sont50 % a senéfier de certains groupes de personnes (sans préciser ces grod$). considérent que leurs
libertés sont réduites.

On note les sentiments de patriotisme a hauteur de 49 % ou de solidarité a 47 %, en amélioration.

19 % des jeunes interrogdgclarent s'étre engaggsour unecauseou envisagnt de le faire.

Acott de & RSEFONBYSyidsx dzy 3AN i RS
membres de notre association, lors de notreyagebaptisé
«Aull 2 dzZNJ RQ! N& I ¥ § puSiiter RimsSafpam =

Launcher, d'abrd a Vernon, puis aux Mureawet enfin se 5UCCé5 est [6 fl/.S ale

rendre a l'arsenal de Brest. Nous avons tousagmirer une

France conquérante, un personnel compétent, avide Fdle‘/ et a’e Perse”vérance.
réussite, une industrie étonnante de qualité et de recherct

Nous avons pu cotoyer a Brest des madnthousiastes, fiers

de leur msgsion, dévoués a leur devoir thé

Le contraste entre ces deux mondes est saisissant.

Comment faire l'unité ?

On s'y évertue depuis des décennies et on ne peut que constater I'aggravation
desruptures. lin'y a pas de dation unique, c'est évidentaisun ensemble de
dispositions tournées vers le méme but.

Je pense quant a moi, comme de nombreux cadres avec lesquels jai pu
échanger, que le principal élément fédérateur serait d'enseigner I'amour de la
Patrie.Patrie, tare des péres, de ceux qui sont morts, de ceux qui y vivent et
de ceux qui vont naitre-aire conndie les richesses innombrables de notre pays pour le faire aimer, et ainsi mieux le
servir.

Comprenonsnous bien, tout le monde convient que le racismestautes ses formes est une plaie.
Il faudrait voir autrement la question car cela n'a pas marché et, au contraire, cela a alimenté les oppositions et l¢
exclusions, développé le communautarisrBéen sdr, ce n'est pas ce qui était voulu.

Nous, membres & la communauté IHEDMous devons étre les vecteurs de cette défenséaderance et de I'amour
de la Rtrie.



Certes, on a peu de moyens, et pourtant, en reprenant une citation
d'Albert Camus, o une belle feuille de route Chaque génération se
croit vouée a refaire le monde. La mienne sait qu'elle ne le refera pas.
Mais sa tache est plus grande encore : elle consista@eher que le
monde se défasse

Simone L : :
Weil Weil, pris dans son ouvradeenracinement L'avenir ne nous

apporte rien, ne nous donne rien ; c'est nous qui, pous
construire, devons tout lui donner, lui donner notre vie—el
méme. Mais pour donner, il faut posséder et nous n
possédons d'autre vie, d'autre séve, que lesot®sérités du
passé et digérés, assimilés, recréés par nous. De tous les
besoins de I'&me humaine, il n'y en a pas de plus vital que le J
passé '

L enracinement

Bl Jossais

Que cela est bien dit. Voila, nous savons ce qu'il nous reste a faire.

(Citations tirées de Jean SévitlansEcrits historiques de combétditions Perrin.
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Discours du général
Christophe de Gouttes

Nousa2YYSa NI aaSvof Sa
au sein de ce lieu fort et symbolique

j dzQSad tS /SYyiuNB bl
pour marquer solennellement

f QSy 3l 3SY gsiliFraRes d&€ S d
DA NRB Y RS rmBd déarerré &ies
accompagnant t f Q2001 aAz2y
signature @ leur contrat.

9y GFyd 1jdzS 3ISYSNI f -YNBLING aR8S/ G fl § i NM DRIoOEKSeTsLiSRHERSRe Urdlik gea
présider cette cérémonie. En complément du mot du colonel Menthonnex, je voudrais prendre quelques minutes p
insistersurle sens de cet engagement.

1. t £ dz& 11 dzQdzy SYLX 2A3 dzy OSNRGEFO6ES Sy3al3asSySyi

Sy LY dz
aid t8§

{QSy3aF3ISNJ RIFyad fQFN¥SS RS ¢SNNBE NBLNB
fI aA3aylrdda2NE RS @20GNB O2yGNI G | dz22dz
engagement a servir la &mce. Vous avez décidé de rejoindre la grande famille de
f QFNY¥SS RS ¢SNNBE Si 2SS ©@2dza Sy TSt AOWAMLEBONTACT

nnnnnnnnnnnnnnnnnnn

[ QF N¥SS RS ¢ SNNB @2 dzerviLiNRani2 &t dz
: 3 Nation francgaise. Vous sentez sans doute un peu confusément tout ce
de vie pour servir, avec ) N )
: = qui se trouve deiere ces quelques mots. Il y aura des contraintes
dévouement, sa patrie. L . . N X v oA
fortesT Af yQSau LJa aA aAyLikt s RS
7’ f QSGF G :Rdes tacBriqies & apprendre et a maitriser,
" Serge Zeller AYRADGARISEE Sa SG O2tt S00A0S4as
1." i comportement qui font la marque du soldat, qui font que les autres
citoyens vous reconnaissent, méme lorsque vous étes habillés en civil.
Cette transformation qui sautera aux yeux de vos parents. Il y aura
I dzaa Az LRdz2NJ OSdzE RQSYy i didhs o@soaeaT FIAOM SEHE & §yQi LRBIB § i A MIA §
K2YYSax R2yid S LRAYyd RQ2NHdzZS aSNI @20NB OF LI OAGS t

Etre militaire est un engagement

+2dza O2YLINBYST o0ASy ljdzQAf yS &aQlF3IAG LI & RQdzy YSGASNI
teNY¥S RQdzyS RSYI NDKS Si RQdzyS NBFt SEA2Y ljdzA @2dza LIS NN
ici les militaires qui vous ont accompagnés durant tout ce processus de recrutement.



2. Des valeurs qui vous guideront dans vos missions

[ QF NY¥SS RS GSNNB ©@2dza 2FFNB I dzaaAx RSa @t SdzNE ljdzA @
ordonnées et qui font partie de not&DN. Je voudrais insister
sur troisR Q Sy (i NBatrie5 Hohr®ur, Fréternité.

La Patrieestlesot S RS @20iNB Sy3l 3Sy
territoire, nos concitoyens, dans leur diversité et leur profo La patrie se trouve partout ot l'on est bien.

unité, notre histoire, notre culture. Toutes ces choses qui . (Cicéron)

RSLI aasSyid YIAa Rz2yld y2dza LI G R
notre vie en jeu.

VHUNNEURT[VQIZYS@MZW § ?glxlbs I?QNYS lj dzA LJZdzz“iéS OK I Odzy
RIya £S8Sa 3aINIyRS&a OGA2yazr alya O2dzNANI F LIN
L PATF“E I SO O2dzNy 3S3X RAIYAGS SiG € 2e dzitghement k62 vy
RQF LILJI NJszANJL f QFNY¥SS RS ¢SNNBO

La FraternittSa i £ S f ASy | dzA  dzgueliquef sait3efird ax
grade. Elleest mise en lumiére dans les coups durs mais elle est tou
LINBaSyidSs RIFya f QI Ol A Bsgusténdza dohdRian tS

RS tQFNX¥SS RS GSNNBI ljda &asS @Sdzi

DE LA
[ QARSYGAGS RS&a az2fRIFla aS RS@OSt =
fQFOlGA2Yy 2LISNIGA2YyYySttST | dzS OS FRATERN'TE 5 NG N

au Sahel, a Proche et Moyef@rient mais aussi dans la lutte contre 6
terrorisme sur notre territoire avec la mission SENTINELLE. Je tiens aiSs=#
la présence trés symbolique de M. Maillet, qui représente le préfet de zone de défense et qui a ce titre décide

f @g&gement de nos unités dans la zone-sudst.

+2dza fQlF #ST O2YLINRazr az2fRIFIG S&ad dzy 6Stdz YSGASNE dzy °
y2y LX dz& dzy YSUASNI Ayl O0S&aairof So { faiteht@tdansd GtteRGnmanauéy 3 |
ou chacun se sent responsable des autres. Pour relever les défis a venir, vous ne serez jamais seuls. Notre réuss
toujours collective.

3 Le soldat un citoyen francais

Pour terminer, je veux vous rappeler que chaque
militaire est avant tout un citoyen qui participe a
flI @AS RS fxercicy Helse dfoitsLIt
civiques.

+2(0NB5 RS&AANJI RS NB22AYRNB fQFN¥SS Sad GAllt LkRdzN y2d
volontés dont elle adsoin. Et plus particulierement, ce sont vos familles qui sont a remercier. Vous laissez vc
enfants nous rejoindre, bien plus vous les accompagnez dans cette démarche si lourde; dactesrs que nous
LINBY RNRB Y & &2 Ay-méeSurtflis dévasrdesSsoldamzexpérimentés, prendront soin des nouveaux
jeunes qui nous rejoindront. Et quel plus beau symbole que de signer votre engagement a servir la France en prés
RS NBLINBAaEYdl Biia RSt d@ © 9 tdélstod votieteBA A SYSYyid H A S FNIWAAN €
RS ¢SNNB:zZ dzy OKSTz 0O0QSad F@glyd d2dzi f1 blkdAa2y 1jdS &
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11 au 14 octobre

Au cours de ce voyagg' 2 dza | @2y a @GAaAAGS tSa& OSyidNBa de\erodzetidesh S
Mureaux plis, nous avons terminé a Brest gfi2 dza R S @A TR Voagu@R2YAIISNNILE B 2ANTRI etRddslzy |
rendreensuitet £ Q; 02t S yHavedbcS RS t 2dz YA O

La basesousmarine R STle fLddgue étant fermée pour raison opérationnet®us avons modifié notre emploi du
temps DA AAGS (NP A dran@reXtdi diloia§edetNd® vieodSdyi SNLE et avons da chance de monter &
bord de laFREMM (FrégatEuropéenne Multi MissiofPROVENCE@ | y i RS Eddddaly Simhetprédu Q
initialement

Quelques mots sur la visite de la FRENMROVENCE

Bien que sans rappodifegt avec notre suje'g centrgd:ette visite o -
a été tres intéressantelOS OA R QI dz | y U deletteda [jdzS f Sa: I N¥Sa
frégate Missiles Aster et MdCN-Missile de Qoisiere Navat) i A

emploient notamment pour la propulsion, des technologles v
également utilisées sur Ariane et M.51

Nous avons été regus par le capitaine

de vaissealRenaud Annibal qui commande la frégatecprestion.9 y i NHgoletnavéleQ
en1991af I &adzA 1S RS &l YQAJ&RR 23tamiBibfifigisie Satne NI .
dansla«lutteatRS&a adza RS I &dz2NFIFOS n 6YA&aS Sy d
Entre 1994 et 2006]| sert sur plusieurs unités de surface, en métropole comme dans les
RS LI NIi SY S ymerll eR Qépldyé ¢aBs de nombreuses régions géographiques, de
f QSljdzk 6§ SdzNJ | dzE K| dziS& €I GAGdzRS & dmapoS ded n n
f Qh ¢llsb spécialise ensuite dans les frégates mmlisions : commandant esecond

R SAqtit&ne il a égalementait une session IHEDN en 2016.

Construites par DCNSa FREMM

Py z

ProvencE Said I GNRBA&ZASYS RS f
(Organisation Conjote de Coopération en i€
RQ! wYSYSydosx |dz LINPFAG RS 1

(DGA) et de la Marine nationale

Caractéristiques techniques des FREMM
f Longueur hors tout : 142 metres
Largeur : 20 metres
Déplacement : ®00 tonnes
VitesseY I EAYF S Y HuT ydzdzR&
alhasS Sy dzzNB Y wmny LISN&
hélicoptére inclus)
 Capacité de logement : 145 hommes et femmes

=A =4 -4 =4



Nous avonsentre autres visité les postes de pilotage et

de commandemenbpérationnel qui sont tous équipés de
consoles informatiqgues LISNXY S G G y i RQA
interconnexions etune automatisah 2y RSa YI y
ainsi quede toutesles actions condudéts abord.

Cependantla mise en service et la maintenance de tous
les composants de cette automatisation nécegsitdes

02 YLISG Sy OS &dontRe SomihdS Akdord de la
frégate est limité notamment pour respecter les
contraintesliées au nombre de personnesnbarquées

Ceci demande une gestion des personnels tres précise
R2yd S O2YYl yRFYyl Féa@ Plysljades $ainSestel I@&aghe deltatenaig Hadituelle dans la
marine et plis globalement dans nos armées

Nous avons terminéette visite par ldraditionnelle
photoda dzNJ f S Li®NCopterRNSy @2 f

Nous avions commencgiotre voyage par laisite £
RQ! ANDBdza { I T NI gUndus almh©OFuS NJ ) B
@2AN) £ LINBRdzOGAz2Yy Si fé Y FEREW:
RQI NRFYS 0xdzf OF AY S | aT gl -

Moteur Vulcain Banc d'essai PF 50




Le lendemain, auMureaux nous
avons pu voir les fabricationde
pieces composites carbones pou
satellites et pour équipement dia
O2AFTFS RQ! N&ohtg§
gauchs.

Nous avons également admiré
Kttt RQlI&aasSvyofl
RQ! NR5 gxpédié aprés cet
assemblage sur une barg
YI @A3dzk yi &dzNJ £ I
' duHavre.

Cicontre, le passage de la barge au bateau qui
FOKSYAY SN} fQSyaSyofsS

NB: un rapport complet de toutes les visites réalisédass le cadre du projetk dzii 2 dzNJ RQ! NIwlsgfaS S i
LJdzof AS £t f QA&&dzS RS OS LINeeSi



NOS TRAVAUX DE GROUPE

ComitéBudes et recherches (CER

)

Poursuite du thémef 2 OF f OK2 A & A:
repris dés le mois de septembreu débutoctobre.

moins et que nous avons scindé ce vaste.
probléme en §hémes:

Lefs @landy S S

enjeux de défense ate sécurité de ldNouvelleAquitaine.
En Gronde, comme dans les autres départementes travaux ont

Rappelons que nousvimns décidé de traiter ce sujsur 18 mois au

- Géographie spécifique de la régipn

- Ressources, organisation territoriale et aménagements

- Infrastructures et équipements
- Economie et industrig

- Environnement (autres régions francaises, Espagne et facade marjtime) -

- Démographie

- Mouvements de populations
- Transports

- Climat.
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Chaque themeadonne lieu & une descriptiod£finition a partir de laquelleles risques et les enjeux soligtés
puischiffrés en group en utilisant une pondération qui permet de ldasser, on utilise ensuite la méthodologie

Of FaaAljdzS RS

fQlyrteasS RSa

NA &1l dzSa F8S0O dzy OKATTN

Le diffrage final du risquest obtenuen mutipliant le poidsdonné par le groupg@ar la fréquence et la gravité
la classification des enjelest réalisée pasimple chiffrageen groupe.
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Terre Adélie

Le forum sera pis particulierement centré suta France
YENRGAYSET ONBLFGNROSA
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RSt ¥daliomigud poSrinotré gaysNA O S a

Poursuite et fin des travaux concerna le
0KSYS LINE LR a-BGEONIL&hel Q! b L

Un prérapport de quelques pages avait été

transmis en maisur ce sujet. Le dfum national

étant prévu le 9 dcembrea Aixen-Provence
LerapportF Ay I £ @ASYy (i (ROBAIZNS
Nous reviendrons sur ce theme dés que la validation
compléete de nos réflexions auédé réalisée

deuxiéme territoire maritime mondidés activités
Rdz RS@St



{ dz2 S LINBNIRNISEDNIboNIIéOrn 2017:

[ Q1 dzii 2syagéyiduéSde la France

Cidessous la présentation de ce sujettdaipar le
LINB & A RSy MaRdSFareQ! y A2y X

Le choix deAce thérmepose sudeux considératjons 5
Lapremiersau |jdzQAf aQF 3A0Z 0O2Y
HAnMcXY RQdzy GKS8YS L+dzE ¥ O
Ay aa aradAra¥fraANB fSa az
Faa20AFGA2yad tIFNX¥YA OSa
on peut noter:

S
dz
R

- vdzQB8iljdzS tQlFdzi292YAS &AGNY G§S3IAI dzS

- LaFrance«St £ S dzy LINR2S{ & G NiledaddadsingsSréaztdf® o A Sy a4 QA Yy a ONR |

- [ Sa @2ASa Si fSa Yz2eSya RS fl:aieBrda SNYAYIldAzy RQc
politiques, groupes de pression, acteurs institutionnels -

- Les contextes géopolitidzS & R Qdzy S I dzii 2 y ZFManicla dissuddion
ydzOf SFANBEZ FFOGSdN) RQlIdzi2y2YAS ai NI @S

- [ Sa FT2NDSa 02y @Syiuraz2yySttSas O2yRAG

- [P 0FraS AYRAAGNASEtSE ys$OS&aards S f

- Lalddza aal yOS Si fQAyy20l A2y (SOKy2f 2 3N

- La coopération internationale, multiplicatrice ou réductric® S f QF dz&2'y
A0NY GS3IAIdzZS O6hb! T he¢l!l bz !'yYA2y SdNRLISSYySs | O0O2NRA

- [ b RALX @YRSWYABS SRAA2 dziASYy RS fQldzi2zy2YAS &a0NF GS3IAIldz

La seconde considératidnA Sy i | dz a2dzOA RS Tl @2NR &SN f
R

' auditeurs & unmoment clédu débat sur laBF Sy & S Fya fI YS&dz2NB
ET SECURITE nouveau Livre blanc se profile adadzA §S RS f QSt SOUA2Yy LINBAaAR
il O0SGGS 200FaA2ys OS8dE ljdA 2yi NBoedz dzyS F21

LJ dza O2yalOAaASyds RS f I blrGA2Y RIy & S R 3
contribution.

Si vous tes intéressé pour participer & nos études ou i@n de nos travaux de groupeg QK Sa A G ST LI a
connaitre: norbert.laurencon@orange.fou prenez directement contact avec les responsablesonggk (Pierrick
Denis (64)JeanPierre Brethes (40ChristianGouchet (24), Jean louis Paviot 47)
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Comité Contacts Entreprises (CEE

Au cours des mois de juillet et septembye2 dza | @2 y & LJ2 dzNE dzA BEUBZSEWVASY ktpartidiea R
a deux réunions organisées p&réfenseMobilité, notamment pour bien comprendre et prendre en compte les
réorganisations en cours de mise en place dans cet organisme

DEFENS®OBILIE

DéfenseMobilité agit comme une agence de reconversaraccompagnédesmilitaires en reconversiogn entreprise

ou dans les fonctions publiquasique lepersonnel civien réorientationprofessionnde. Lesconjoints du personnel

de la Défense et dm gendarmerig/ F G A2y £ S Sy NBOKSNODKS RQSYLX 2A az2yi
chaque candidat l1aJS NE LISOG A @S RQdzy S RIS deBSANWSI  OdzyNNRA B NBF {05 933 1St A
que soit le statut, militaire ou civiB G ) dzSf £ S Ij dzS & 2 A (i Défeise NIBIBIS Aqittdlrie IMidE NI S
Pyrénées met actuellement en place des fonctions nouvelles cdeargéde prospection et de relation employeur
(CPRE).

Comme exposé dans de précédents bulletlasquasitotalité des entreprises que nous visitons dans le cadre de
f QF O Andug forit padt de lews difficultés pour embaucher des personnels qualifiés dont le comportement et

f QS i KA |j dgfeinendéntle® Sayistaire. Du fait de ce constabus nous sommes rapochés de DéfensMlobilité

LI2 dzNJ @2 ANJ | SO SdzE O2YYSyid NBLR2YRNB | dzE 0S&d2Aya RSA
fin 2016 pour mettre en place la meilleure collaboration possible

Dans cette action également si vous éiegéressé& pour appartenir au groupe de
travail Y SNOA R QS y ObdsStMurenén@otarkgé.fr t
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