Partidul Libertate, Unitate si Solidaritate

REGULAMENT INTERN

Capitolul I - Dispozitii Generale

Art. 1

(1) Prezentul Regulament Intern al Partidului Libertate, Unitate si Solidaritate (in
continuare, PLUS) este adoptat de catre Consiliul National, la propunerea
Biroului National, Tn temeiul art. 48, alin. (1), lit. ) din cadrul Statutului PLUS.
Orice modificari la prezentul Regulament Intern pot fi realizate potrivit procedurii
prevazute la art. 48, alin. (1), lit. €) din cadrul Statutului PLUS.

(2) Orice dispozitie din prezentul Regulament Intern contrara Statutului PLUS, Legii
nr. 14/2003 a partidelor politice, republicata (in continuare, Legea) sau oricaror
alte acte normative in vigoare este de drept inlocuitd cu dispozitiile relevante din
actele normative in vigoare, fara a afecta validitatea celorlalte dispozitii ale
prezentului Regulament Intern.

Art. 2

(1) Prezentul Regulament Intern are o forta inferioara Statutului PLUS si detaliaza
prevederile acestuia.

(2) Hotaréarile organelor de conducere ale PLUS de la nivel national sunt adoptate cu
respectarea prevederilor Statutului si ale prezentului Regulament Intern.

(3) Hotaréarile organelor de conducere ale PLUS de la nivel regional si local sunt
adoptate cu respectarea prevederilor Statutului, ale prezentului Regulament
Intern si a hotararilor organelor de conducere ale PLUS de la nivel national.

(4) Hotararile organelor de conducere ale PLUS vor fi publicate pe platforma interna
de comunicare, unde pot fi accesate de orice membru PLUS. Hotaréarile
privitoare la persoane vor fi publicate numai in masura in care nu aduc atingere
dreptului la protectia datelor cu caracter personal.



Capitolul Il - Principiile PLUS

Principiul nr. 1. Credem in colaborare si ne dorim sa cream un partid bazat pe
colaborare si cultivarea increderii.
(1) Tncurajdm colaborarea, munca si deliberarea Tn echipa. Aducem oameni cu
competente diferite impreund, folosim perspective diferite pentru a gasi solutii.
(2) Punem laolalta toate resursele si priceperea noastra pentru a crea un rezultat
bun si armonios impreuna.
(3) Lucram impreuna in beneficiul tuturor partilor, al obiectivelor partidului si al
societatii in ansamblu.
(4) Fiecare dintre noi actioneaza ca fiind parte a unui intreg si cu un scop comun pe
care-| identificam prin dialog si pentru atingerea caruia actionam impreuna.
(5) Suntem deschisi la colaborarea cu parteneri care impartasesc valori comune sau
complementare cu ale noastre.
(6) Descurajam egoismul si egocentrismul Tn politica.

Principiul nr. 2. Credem in inovare si ne dorim un partid inovator.
(1) Construim o viziune inovatoare, programe inovatoare, sisteme si procese
inovatoare, design organizational inovator.
(2) Incurajam creativitatea si mentalitatea inovatoare.
(3) Masuram rezultatele inovarii, rasplatim inovarea si folosim inovarea ca mod de
evolutie individuala si colectiva, ca mod de utilizare a resurselor pentru a crea
bunastare.

Principiul nr. 3. Credem in educatie si ne dorim sa cream un partid care
incurajeaza educatia.
(1) Suntem preocupati de educatie si de imbunatatirea permanenta a fiecaruia dintre
noi, indiferent de locul si rolul pe care il avem in PLUS.
(2) Cream oportunitati de invatare formala si informale.
(3) Masuram si rasplatim efortul si rezultatul invatarii.
(4) Inovam in procesul de invatare.

Principiul nr. 4. Credem in evolutie continua si ne dorim sa cream un partid
preocupat sa evolueze si sa asigure dezvoltarea celor din jur.
(1) Identificam continuu oportunitati de imbunatatire a rezultatelor si pe oportunitati
de reducere a risipei de resurse.
(2) Suntem deschisi la critici constructive si le incurajam.



(3) Ne concentram cu prioritate pe imbunatatirile care pot fi realizate imediat, fara
costuri Si cu resurse umane proprii.

(4) La incheierea oricarui proces analizam ce se poate face mai bine in etapa
urmatoare.

Principiul nr. 5. Credem in asumarea responsabilitatii individuale si ne dorim un
partid cu oameni responsabili.
(1) Ne asumam responsabilitatea pentru toate actiunile noastre si ale echipei
noastre.
(2) Functia pe care o detinem este o asumare de responsabilitate, nu un privilegiu.
(3) Daca gresim, ne asumam responsabilitatea, reparam imediat, acoperim daunele
si restabilim relatiile.
(4) Lucram 1n echipa, obtinem rezultate impreuna, ne asumam responsabilitatea
individual.
(5) Daca observam ca putem sa contribuim ntr-o actiune, ne oferim ajutorul imediat.
(6) Descurajam prin toate mijloacele gasirea de justificari, sau Tnvinovatirea altora
(publica sau privata) atunci cand nu reusim sa obtinem ceea ce dorim.

Principiul nr. 6. Credem in respect si construim un partid bazat pe respect si
demnitate umana.

(1) In tot ceea ce facem, demonstram empatie si colegialitate.

(2) Ne tratam colegii, alegatorii si oamenii cu care interactionam cu politete, respect,
grija, indiferent de pozitia lor Tn organizatie.

(3) Nu facem comentarii rautacioase la adresa altor persoane, nu ascultam
comentariile altora cu privire la alte persoane, atunci cand acestea nu sunt de
fata si nu incurajam defaimarea.

(4) Atunci cand cineva greseste, il ajutam sa repare repede, fara sa il judecam sau
sa il jignim.

(5) Actionam cu tact, calm, diplomatie si blandete, in situatii conflictuale.

(6) Descurajam prin toate mijloacele manifestarile care pot fi asociate arogantei,
lipsei de respect, dispretului.

Principiul nr. 7. Credem 1in pricepere sine dorim un partid care promoveaza
competenta si meritocratia.
(1) Tncurajam si promovam competenta conform principiului ,omul potrivit la locul
potrivit”.
(2) Promovam cautarea continua de oameni competenti si sustinem dezvoltarea lor.
(3) Dezvoltam competente noi prin invatare continua, facem transfer si capitalizare
de experienta si competente invatand unii de la atii.
(4) Respectam priceperea celorlalti si cream spatiul propice dezvoltarii si afirmarii
lor.



(5) Descurajam prin toate mijloacele incompetenta, impostura (falsa competenta).

Principiul nr. 8. Credem in incredere si ne dorim sa fim creatori de incredere.

(1) Construim incredere in toate interactiunile cu ceilalti.

(2) Acordam Tincredere oamenilor noi, aliantelor noi, proceselor noi, folosindu-ne
discernamantul.

(3) Suntem constienti ca suntem creatori de incredere pentru colegi si cetateni.

(4) Ne comportam intr-un mod demn de increderea celorlalti si ne respectam
promisiunile.

(5) Facem eforturi pentru a recupera/restabili increderea pierduta atunci cand este
cazul.

(6) Suntem un exemplu de urmat in tot ceea ce facem.

Principiul nr. 9. Credem in diversitate si construim impreuna un partid pentru toti.

(1) Credem ca numai un partid care accepta si incurajeaza diversitatea poate
prospera pe termen lung.

(2) Incurajam egalitatea de sanse oferitd tuturor: tineri sau varstnici, femei sau
barbati, oameni din mediul rural sau urban, oameni de etnii diferite, din mediul
public, privat sau ONG, persoane cu dizabilitati.

(3) Descurajam si sanctionam orice forma de discriminare.

Principiul nr. 10. Credem in nevoia de rezultate si cream un partid care isi fixeaza
obiective indraznete.

(1) Ne propunem sa obtinem rezultate in toate actiunile si interactiunile noastre.

(2) Planificam, stabilim prioritati, ne asumam termene limita si suntem previzibili.

(3) Ne organizam echipele Tn mod eficient pentru a obtine rezultate.

(4) Masuram rezultatele si recompensam echipele care obtin rezultate.

(5) Nu ne prevalam de concentrarea pe rezultate pentru a justifica un comportament

neresponsabil, lipsit de etica; scopul nu scuza mijloacele.
(6) Nu ne prevalam de lipsa de timp pentru a justifica un rezultat nesatisfacator.

Principiul nr. 11. Credem in capacitatea noastra de a ne asculta si intelege unii pe
altii si ne dorim sa cream un partid care stie sa asculte.
(1) Ascultam nevoile colegilor nostri si lucram impreuna pentru a obtine rezultate.
(2) Ascultam criticile fara sa judecam si fara sa devenim defensivi.
(3) Ne conectam prin ascultare cu interlocutorul/interlocutorii cu care interactionam.
(4) Ascultam, auzim si rasplatim ideile de imbunatatire venite de la cei cu care
interactionam.

(5) Suntem preocupati sa 1i ajutam pe ceilalti.



Principiul nr. 12. Credem fin integritate si construim un partid bazat pe cinste si
corectitudine.

(1) Facem ceea ce spunem ca facem si suntem ceea ce spunem ca suntem.

(2) Daca suntem martorii situatiilor de incalcare a normelor interne, avem datoria sa
confruntam imediat situatia, sa notificam organele competente statutar ale PLUS
si sa incercam sa contribuim la solutionarea lor.

(3)In cazul In care incdlcdm orice norma internd, respectdm deciziile organelor
statutare ale PLUS, ne asumam responsabilitatea de a fi sanctionati si nu
transformam sanctiunea primita in oportunitate de victimizare.



Capitolul 1ll - Parcursul membrilor in cadrul PLUS

Art. 3 Dobéandirea calitatii de membru

(1) Orice cetatean care indeplineste conditile prevazute de Statut si Lege poate
solicita dobandirea calitatii de membru al PLUS.

(2) Modelul cererii de adeziune va fi pus la dispozitia cetatenilor de catre PLUS si va
include Tn mod obligatoriu informatii cu privire la eventuala activitate politica
anterioara a solicitantului. Cererea de adeziune va fi completatd, semnata si
transmisa in format fizic sau in copie electronica:

a. Biroului comunitatii PLUS din zona in care solicitantul domiciliaza sau,
motivat, Biroului unei alte comunitati, in cadrul careia aderentul doreste sa
activeze,;

b. Biroului filialei judetene PLUS de la domiciliul solicitantului, in cazul in
care in zona in care solicitantul domiciliazd nu este constituita o
comunitate PLUS;

c. Biroului National PLUS, Tn cazul in care in judetul in care solicitantul
domiciliaza nu este constituita o filiala judeteana PLUS.

(3) Indiferent de structura din cadrul PLUS care primeste si, respectiv, solutioneaza
cererea de adeziune, aceasta si documentele aferente vor fi, ulterior desfasurarii
acestui proces, trimise si arhivate la sediul central al PLUS sau la cel mai
apropiat sediu regional.

(4)In termen de 5 zile lucratoare de la primirea cererii de adeziune, organele
mentionate la alin. (2) pot solicita autorului acesteia un set rezonabil de informatii
suplimentare cu privire la, printre altele, activitatea sa profesionala, civica sau
politica. Titularul cererii de adeziune va raspunde in termen de maxim 10 zile
lucratoare de la momentul Tn care informatiile suplimentare i-au fost solicitate.
Nepunerea la dispozitie a informatiilor solicitate constituie un motiv suficient
pentru respingerea cererii de adeziune.

(5) Organele prevazute la alin. (2) vor decide asupra cererii de adeziune intr-un
termen de maxim 15 zile de la momentul primirii acesteia sau, dupa caz, de la
momentul primirii informatiilor suplimentare solicitate.

(6) Decizia de admitere sau de respingere a cererii de adeziune se ia de catre
organul caruia i-a fost adresata si se consemneaza in procesul verbal de sedinta.

(7) Decizia de admitere poate fi contestata de catre orice membru PLUS in termen
de maxim 15 zile de la publicarea acesteia pe platforma interna de comunicare.
Contestatia se depune la organul care a luat decizia, acesta fiind responsabil sa
o transmitd organului competent s& solutioneze contestatia. In cazul in care
platforma interna de comunicare nu este functionala, termenul de 15 zile va



curge de la momentul adoptarii deciziei de admitere. Tn lipsa oricarei contestatii,
decizia de admitere devine definitiva.

(8) Decizia de respingere, impreuna cu motivarea respingerii, va fi comunicata din
oficiu in termen de maxim 48 de ore de la adoptare organului imediat superior
spre a fi confirmata.

(9) In cazul prevazut de dispozitile alin. (7), organul imediat superior va solutiona
contestatia in termen de maxim 15 zile Tn situatiile reglementate de alin. (2), lit a.
si b., respectiv in maxim 3 luni in situatia prevazuta la alin . (2) lit. c., termen care
curge de la data primirii contestatiei.

(10) In cazul prevazut de dispozitile alin. (8), organul imediat superior va
confirma sau infirma decizia de respingere in aceleasi termene reglementate de
aliniatul precedent, termene care curg de la data primirii deciziei de respingere.
Deciziile organului imediat superior sunt definitive.

(11) Decizia de admitere sau de respingere este comunicata solicitantului in
termen de maxim 5 zile de la raméanerea definitiva a acesteia.
(12) Cu titlu de exceptie, in situatia prevazuta la alin. (2), lit. c. din prezentul

articol, termenele prevazute sunt termene de recomandare, iar incalcarea
acestora nu poate constitui motiv de contestare a deciziei de admitere sau
respingere.

Art. 4 Dovada calitatii de membru

(1) In cadrul PLUS, dovada calititi de membru se face prin decizia de admitere
definitiva, prin Tnscrierea in Catalogul Electronic al Membrilor sau prin carnetul de
membru.

(2) In relatie cu tertii, dovada calititi de membru al PLUS se face in baza carnetului
de membru.

(3) Modelul pentru carnet de membru PLUS este decis de catre Consiliul National, la
propunerea Biroului National.

Art. 5 Apartenenta |la comunitatile PLUS

(1) Membrul PLUS devine automat membru al comunitatii PLUS din zona in care isi
are domiciliul. La solicitarea sa motivata, membrul PLUS poate deveni membru
al unei alte comunitati decéat cea de la domiciliul sau.

(2) Schimbarea domiciliului atrage de drept apartenenta la comunitatea de la noul
domiciliu, cu exceptia situatiei Tn care membrul PLUS facea deja parte din alta
comunitate decéat cea de domiciliu. Membrul PLUS poate solicita Tn scris Biroului
filialei judetene din judetul n care a avut domiciliul continuarea apartenentei la
comunitatea din care a facut parte pana la acel moment. Biroul filialei judetene
poate refuza solicitarea doar pentru motive bine intemeiate, comunicate in scris
membrului PLUS.



Art. 6 Transferul n alta unitate administrativ-teritoriala

(1) Membrul PLUS poate solicita motivat sa activeze in altd unitate administrativ-
teritoriala decéat cea in care are domiciliul sau in alt sector al Municipiului
Bucuresti decat cel in care are domiciliul, urmand sa fie distribuit aleatoriu ntr-
una dintre comunitatile active in unitatea administrativ-teritoriala indicata,
respectiv sectorul Municipiului Bucuresti indicat. Membrul PLUS poate indica
motivat si comunitatea in care doreste sa fie distribuit.

(2) In cazul in care transferul are loc intre unitati administrativ-teritoriale din cadrul
aceluiasi judet, transferul este aprobat de catre Biroul filialei judetene, cu conditia
achitarii prealabile a tuturor obligatilor financiare ale membrului catre
comunitatea si, dupa caz, filiala judeteana din care a facut parte.

(3) In cazul in care transferul are loc intre unititi administrativ-teritoriale din cadrul
unor judete diferite, transferul este aprobat de catre Biroul filialei judetene din
judetul de provenienta si de catre Biroul filialei judetene din judetul de destinatie,
cu conditia achitarii prealabile a tuturor obligatiilor financiare ale membrului catre
comunitatea si filiala judeteana din care a facut parte.

(4) Nu vor putea fi acceptate transferuri cu mai putin de 3 luni Tnhaintea organizarii
alegerilor interne pentru functii de conducere in respectiva comunitate sau in
structurile PLUS din cadrul respectivei unitati administrativ-teritoriale.

Art. 7 Transferul intre comunitatile PLUS

(1) Un membru poate solicita transferul intr-o comunitate PLUS din cadrul aceleiasi
unitati administrativ-teritoriale.

(2) Cererea va fi aprobata de catre Biroul filialei judetene, pe baza avizelor
consultative emise de catre Biroul comunitatii din care membrul PLUS a facut
parte pana la acel moment si de catre Biroul comunitétii in cadrul careia se cere
transferul, cu conditia achitarii prealabile a tuturor obligatiilor financiare ale
membrului catre comunitatea si, dupa caz, filiala judeteana din care a facut parte.

(3) Avizele mentionate la alin. (2) pot fi refuzate doar in cazul in care membrul care
solicita transferul nu a achitat toate obligatiile financiare catre comunitatea din
care a facut parte pana la acel moment sau in cazul in care este in desfasurare o
procedura disciplinara cu privire la acesta.

(4) Nu vor putea fi acceptate transferuri cu mai putin de 3 luni Tnaintea organizarii
alegerilor interne pentru functii de conducere in respectiva comunitate.

Art. 8 Detasarea in alta comunitate PLUS
(1) Un membru al unei comunitati PLUS poate fi detasat pe o perioada de cel mult 3
luni Tn cadrul unei alte comunitati din acelasi judet sau din alt judet, in scopul
dezvoltarii comunitatii in care acesta este detasat.

(2) Detasarea poate fi dispusa si in scopul formarii unei noi comunitati. Astfel, in
cazul in care intr-o zona nu existd suficienti membri pentru formarea unei



comunitati, va putea fi dispusa detasarea unor membri in respectiva zona in
scopul constituirii si dezvoltarii unei comunitati.

(3) Detasarea in cadrul unei comunitati din acelasi judet este hotarata de catre
Biroul filialei judetene, cu acordul membrului detasat si cel al Biroului comunitatii
din care membrul face parte.

(4) Detasarea in cadrul unei comunitati din alt judet este initiatd de catre Biroul filialei
judetene din judetul in care membrul va fi detasat sau de catre membrul care
solicita sa fie detasat, cu aprobarea prealabilda a Biroului filialei judetene din
judetul in care membrul va fi detasat. in lipsa unui Birou al filialei judetene,
detasarea poate fi initiata si de catre Biroul National. Detasarea este aprobata de
catre Biroul filialei judetene din care membrul face parte, cu acordul membrului
detasat si cel al Biroului comunitatii din care membrul face parte.

(5) Biroul filialei judetene din judetul in care membrul este detasat ii poate atribui
membrului detasat sarcini specifice in cadrul comunitatii in care acesta este
detasat.

(6) Detasarea poate fi reinnoitd o singurd data. In cazul in care membrul detasat
doreste continuarea activitatii in cadrul comunitatii in care a fost detasat, va
putea fi dispus transferul acestuia in respectiva comunitate.

(7) Membrii detasati intr-o altd comunitate vor avea aceleasi drepturi si obligatii
precum membrii din cadrul comunitatii in care sunt detasati, cu exceptia dreptului
de a fi alesi coordonatori ai respectivei comunitati. Pe durata detasarii,
exercitarea drepturilor si obligatilor Tn cadrul comunitatii de origine va fi
suspendata.

Art. 9 Evaluarea activitatii PLUS si criteriile de performanta

(1) Biroul filialei judetene va evalua semestrial activitatea tuturor comunitatilor si,
dupa caz, filialelor PLUS din respectivul judet, pe baza unui raport intocmit de
catre Biroul fiecarei comunitati sau, dupa caz, de catre Biroul fiecarei filiale
locale. Evaluarea se va face in functie de un set de obiective si indicatori stabiliti
la nivel national, ponderati corespunzator zonei din care fac parte comunitatea
sau filiala in cauza.

(2) Coordonatorii comunitatilor PLUS si presedintii filialelor locale dintr-un judet vor
evalua anual activitatea Presedintelui filialei judetene, pe baza unui raport
intocmit de catre acesta, potrivit procedurii prevazute la art. 38, alin. (5) din
Statut.

(3) Coordonatorii regionali vor evalua semestrial activitatea filialelor judetene, pe
baza unui raport intocmit de catre Biroul fiecarei filiale judetene.

(4) Biroul National va evalua semestrial activitatea coordonatorilor regionali, pe baza
rapoartelor intocmite Tmpreuna de catre coordonatorii regionali din fiecare
regiune.

(5) Consiliul National va evalua semestrial activitatea Biroului National, pe baza unui



raport intocmit de catre Biroul National, sub coordonarea Presedintelui PLUS.

(6) Consiliul National va evalua semestrial activitatea Comisiei Nationale de Politici
si Programe, a Comisiei pentru Egalitate de Sanse, a Comisiei Nationale de
Integritate si Arbitraj, a Comisiei Nationale de Cenzori si a Organizatiei de
Tineret, pe baza unor rapoarte intocmite de catre fiecare dintre aceste organe.

(7) Criteriile de performanta avute in vedere in evaluarile mentionate la alin. (1) - (6)

vor fi:

Numarul de noi membri si numarul total de membri din respectiva
comunitate/filiala judeteana/regiune sau din intregul partid,;

Numarul de voturi obtinute in sectile de votare aflate pe teritoriul
respectivei comunitati/filiale judetene/regiuni sau la nivel national cu
ocazia alegerilor ce au avut loc n intervalul evaluat;

Asigurarea implementarii proiectelor stabilite la nivel local, regional sau
national;

Asigurarea aplicarii hotararilor organelor superioare din cadrul PLUS;
Activitatea PLUS in cadrul administratiei publice locale, n cazul
comunitatilor, filialelor locale, filialelor judetene si coordonatorilor regionali;
Activitatea PLUS in cadrul administratiei publice centrale si in cadrul
Parlamentului, precum si in cadrul Parlamentului European, in cazul
Biroului National;

Activitatea concreta a respectivelor organe, in cazurile prevazute la alin.

(6).

(8) Odata cu realizarea evaluarii, organul care realizeaza evaluarea si organul
evaluat pot stabili de comun acord obiective exprese pentru perioada pana la
urmatoarea evaluare, atingerea acestora fiind analizata cu ocazia acesteia.

(9) Organul care realizeaza evaluarea poate stabili cu acordul organului imediat
superior si alte criterii de performantd decéat cele mentionate la alin. (7), sub
conditia comunicarii acestora catre organul evaluat la finceputul perioadei
evaluate si cu conditia ca acestea sa fie necesare, relevante si utile in vederea
sporirii performantei organului evaluat.

(10)

Rapoartele intocmite de catre organul evaluat, precum si evaluarea

realizata de catre organul competent vor fi publicate pe platforma interna de
comunicare a PLUS, fiind accesibile membrilor interesati.

Art. 10 Plata cotizatiilor
(1) Toti membrii PLUS au obligatia de a plati lunar cotizatia, in cuantumul stabilit de
catre Consiliul National, la propunerea Biroului National. Cotizatia poate fi platita
si In avans, pentru mai multe luni.
(2) Cu titlu exceptional, prin hotarare a Biroului National, pot fi exceptati de la plata
cotizatiei persoanele care urmeaza forme de invatamant liceal, post-liceal,
universitar sau post-universitar, persoanele cu dizabilitati, persoanele cu un venit



lunar inferior venitului minim garantat, pensionarii i somerii.

(3) Biroul National poate hotari reducerea cuantumului cotizatiei pentru alte cazuri
decat cele mentionate la alin. (2) sau, in cazuri specifice, poate decide
compensarea acesteia cu activitati in cadrul partidului, pentru anumite categorii
socio-profesionale cu venituri reduse sau la cererea unor membri.

(4) Plata cotizatiilor se realizeaza pana, cel mai tarziu, la data de 15 a lunii ulterioare
lunii pentru care este platita cotizatia.

(5) Neplata cotizatiei pentru o perioada de 6 luni consecutive atrage suspendarea de
drept din cadrul PLUS a respectivului membru, sub conditia ca acesta sa fi fost
notificat in prealabil si sa i se fi oferit un termen suplimentar de minim 15 zile
pentru plata cotizatiei. Ulterior suspendarii, comunitatea din care respectivul
membru face parte il va notifica din nou pe acesta, indicand posibilitatea
excluderii sale n lipsa platii cotizatiei. In cazul in care membrul nu achita toate
obligatiile restante in termen de 15 zile de la notificarea sa, Biroul comunitatii
poate lua decizia excluderii sale din PLUS, fara a fi necesara urmarea procedurii
disciplinare.

(6) Au dreptul de a participa si de a vota in cadrul Conventiilor judetene, Conventiei
Nationale sau al oricaror alegeri interne din cadrul PLUS doar membrii care au
cotizatia achitata la zi. De asemenea, pot candida spre a deveni reprezentanti ai
PLUS doar membrii care au cotizatia achitata la zi.

Art. 11 Incompatibilitati

(1) Functia de coordonator al unei comunitati PLUS este incompatibila cu cea de
primar, presedinte al Consiliului Judetean, deputat, senator, ministru, prim-
ministru, membru al Parlamentului European, precum si cu orice altd functie
publica in cadrul administratiei publice centrale.

(2)In cadrul PLUS, functia de coordonator al unei comunitdti PLUS este
incompatibila cu cea de presedinte ori membru al Biroului unei filiale judetene
PLUS.

(3) Functia de Presedinte al unei filiale judetene PLUS, precum si cea de presedinte
al Biroului Municipiului Bucuresti, sunt incompatibile cu functile de primar,
presedinte al Consiliului Judetean, deputat, senator, ministru, prim-ministru,
membru al Parlamentului European, precum si cu orice altd functie publica n
cadrul administratiei publice centrale.

(4) Functia de Presedinte al unei filiale locale PLUS este incompatibila cu cea de
primar, presedinte al Consiliului Judetean, deputat, senator, ministru, prim-
ministru, membru al Parlamentului European, precum si cu orice altd functie
publica in cadrul administratiei publice centrale.

(5) Functia de coordonator regional in cadrul PLUS este incompatibila cu ocuparea
unei functii in administratia publica locala cu sustinerea PLUS.

(6) Functia de Presedinte al Partidului este incompatibila cu cea de consilier local,



primar, consilier judetean si presedinte de Consiliu Judetean.

(7) In termen de 5 zile de la dobandirea unei functii publice sau in cadrul PLUS ce
determina aparitia cauzei de incompatibilitate, membrul PLUS isi va prezenta
demisia dintr-una dintre acestea. In cazul in care membrul PLUS nu isi prezintd
demisia din niciuna dintre functii, orice membru poate sesiza Comisia Nationala
de Integritate si Arbitraj care va constata existenta cauzei de incompatibilitate si
incetarea de drept a functiei sau functilor ocupate de respectivul membru in
cadrul PLUS si care se afla in incompatibilitate cu functiile publice detinute.
Comisia Nationala de Integritate si Arbitraj se poate sesiza si din oficiu.

Art. 12 Limitari de mandate

(1) O persoana poate ocupa functia de coordonator al unei comunitati PLUS,
coordonator regional, presedinte al unei filiale locale, presedinte al unei filiale
judetene, presedinte al Biroului Municipiului Bucuresti, presedinte al unei filiale
judetene a “Generatiei PLUS”, presedinte al “Generatiei PLUS” sau de
presedinte al PLUS pentru maxim 3 mandate complete, fie ele consecutive sau
nu. Limitarea priveste fiecare dintre functile mentionate, in parte.

(2) O persoana poate ocupa functia de coordonator al unei comunitati PLUS,
coordonator regional, presedinte al unei filiale locale, presedinte al unei filiale
judetene, presedinte al Biroului Municipiului Bucuresti, presedinte al unei filiale
judetene a “Generatiei PLUS”, presedinte al “Generatiei PLUS” sau de
presedinte al PLUS pentru maxim 6 ani, indiferent daca este vorba de mandate
complete sau incomplete, consecutive sau neconsecutive.

(3) Un membru nu poate detine simultan o functie de conducere si o functie de
control sau de arbitraj in PLUS, la orice nivel. De asemenea, un membru nu
poate detine simultan o functie de arbitraj si una de control, la orice nivel.

(4) Un membru nu poate detine simultan functia de Presedinte al oricaruia dintre
organele mentionate la art. 42, alin. (1), lit. e)-h) din Statut si functia de
coordonator regional sau presedinte al unei filiale judetene a PLUS.

Art. 13 Conflicte de interese

(1) Un membru PLUS nu poate incheia acte si nu pot lua parte la luarea unor decizii
prin care s-ar obtine, direct sau indirect, un folos patrimonial, pentru sine, pentru
sotul sau, pentru o ruda ori pentru un afin pana la gradul Il inclusiv.

(2) De asemenea, un membru PLUS nu poate incheia acte si nu pot lua parte la
luarea unor decizii cu privire la incheierea unor acte cu o societate in cadrul
careia el sau o ruda ori un afin pana la gradul Ill inclusiv este administrator sau
asociat, precum si la decizii privitoare la asociatii sau fundatii in cadrul carora
este membru.

(3) Organele PLUS nu pot incheia acte si nu pot lua decizii prin care s-ar obtine un
folos patrimonial sau nepatrimonial, direct sau indirect, pentru un membru al unui



organ de conducere, control sau arbitraj de la un nivel superior, precum si pentru
sotul acestuia ori pentru o ruda sau afin pana la gradul Ill inclusiv. Dispozitiile nu
se aplica si in cazul sustinerii acordate pentru ocuparea unei functii publice.

(4) Un membru PLUS ce ocupa o functie publica nu poate incheia acte si nu poate
participa la luarea unor decizii ce ar genera un folos patrimonial sau
nepatrimonial, direct sau indirect, pentru un membru al unui organ de conducere,
control sau arbitraj al PLUS de la un nivel superior. Dispozitiile nu se aplica si in
cazul sustinerii acordate pentru ocuparea unei functii publice.

(5) Daca se afla intr-o situatie de conflict de interese, membrul in cauza va formula
declaratie de abtinere in cazul respectiv.

(6) Incalcarea dispozitilor alin. (1) - (5) constituie abatere disciplinarad si se
sanctioneaza cu sanctiunile prevazute la art. 89, alin. (1), lit. ¢) - e) din cadrul
Statutului.

(7) In cazul in care conflictul de interese priveste un organ uninominal, decizia va fi
luata de catre organul colegial de la acelasi nivel (Biroul comunitétii, Biroul filialei
judetene, Biroul Municipiului Bucuresti sau, respectiv, Biroul National).

Art. 14 Demisia

(1) Un membru are dreptul de a demisiona din cadrul PLUS.

(2) Demisia va fi adresata Biroului comunitatii din care membrul demisionar face
parte. In cazul In care membrul demisionar nu face parte din nicio comunitate,
demisia va fi adresata Biroului filialei judetene din care membrul demisionar face
parte. In cazul in care nu a fost constituita filiala judeteand de la domiciliul
membrului, demisia va fi adresata Biroului National.

(3) Demisia produce efecte de la momentul depunerii ei la organul competent.

Art. 15 Excluderea
(1) Excluderea din PLUS constituie o sanctiune ce poate fi aplicata in cazul
constatarii savarsirii unor abateri disciplinare grave, precum si in orice alte cazuri
prevazute de catre Statut, de prezentul Regulament ori de alte acte interne ale
PLUS.

(2) Excluderea poate fi dispusa doar ca urmare a aplicarii procedurii disciplinare, cu
exceptia situatiei prevazute la art. 10 din prezentul Regulament. De asemenea,
in cazul interventiei oricareia dintre situatiile prevazute in art. 8, alin. (2) lit. a), b)
si d) din Statut, excluderea va fi dispusa fara aplicarea procedurii disciplinare.

(3) Hotararea de excludere este adoptata de catre Biroul comunitatii din care
membrul face parte. In cazul Tn care membrul respectiv nu face parte dintr-o
comunitate, hotararea de excludere va fi adoptata de catre Biroul filialei judetene
din care membrul face parte. In cazul n care membrul respectiv nu face parte
dintr-o comunitate, iar filiala judeteand nu a fost constituitd, hotararea de
excludere va fi adoptata de catre Biroul National.



(4) Hotararea de excludere poate fi contestata de catre membru potrivit procedurii
disciplinare prevazute in cadrul Statutului.

Art. 16 Suspendarea

(1) Suspendarea unui membru din cadrul PLUS poate interveni de drept, in cazurile
prevazute la art. 18, alin. (1) din Statut, sau prin hotarare a organului competent,
in cazul prevazut la art. 18, alin. (4) din Statut si in cazul in care suspendarea
este dispusa drept sanctiune disciplinara.

(2) Atunci cand suspendarea este dispusa ca sanctiune disciplinara, durata acesteia
nu poate depasi 6 luni.

(3) In cazul in care un membru PLUS ocupa oricare dintre functile mentionate la art.
17, dar nu transmite solicitarea sa de auto-suspendare din cadrul PLUS,
organele competente potrivit art. 18, alin. (4) din Statut sau Biroul National al
PLUS vor dispune suspendarea acestuia.

(4) Neindeplinirea obligatilor prevazute de art. 18, alin. (4) din Statut atrage
raspunderea disciplinara a membrului, organul competent de a lua decizia
suspendarii Tn conditiile articolului mentionat fiind obligat sa sesizeze de indata
organul competent de integritate si arbitraj, dupa caz.

(5) Cu titlu exceptional si fara a aduce atingere procedurii disciplinare, Biroului
National ii revine competenta de a suspenda pe o perioada determinata, ce nu
poate depasi 3 luni, un membru al PLUS pentru cazuri de incalcare grava a
Statutului, Regulamentului Intern, Principiilor PLUS sau a altor acte obligatorii ale
PLUS, avand in vedere prejudiciul de imagine pe care aceste incalcari il aduc
PLUS. Biroul National va informa de indatad Consiliul National cu privire la
aceasta decizie, iar membrii Consiliului National vor putea convoca o sedinta
extraordinara a acestui organ pentru a confirma sau a infirma masura dispusa de
catre Biroul National.

(6) In cazurile In care suspendarea este dispusd de catre un organ al PLUS,
membrului PLUS i se va cere sa prezinte pozitia sa cu privire la aceasta masura.

Art. 17 Auto-suspendarea

(1) Un membru se poate auto-suspenda din PLUS, precum si din functiile de
conducere, de control sau de arbitraj din cadrul PLUS, sub conditia achitarii
prealabile a tuturor obligatiilor financiare fata de PLUS.

(2) Cerea de auto-suspendare va fi adresata comunitatii PLUS din care membrul
face parte. In cazul in care membrul nu face parte din nicio comunitate, cererea
de auto-suspendare va fi adresata Biroului filialei judetene din care membrul face
parte. In cazul in care nu a fost constituiti filiala judeteana de la domiciliul
membrului, cererea de auto-suspendare va fi adresata Biroului National.

(3) Un membru PLUS poate ocupa functia de presedinte sau vice-presedinte al unei
agentii publice, precum si de director, director adjunct, membru al adunarii



generale a actionarilor, membru al consiliului de administratie sau membru al
consiliului director al unei companii cu capital majoritar de stat, de subordonare
locald sau centrala, doar sub conditia auto-suspendarii prealabile din cadrul
PLUS. Nerespectarea prezentelor dispozitii constituie abatere disciplinara.

(4) Pe perioada auto-suspendarii, membrul PLUS nu poate exercita drepturile ce
decurg din calitatea sa de membru, din functiile de conducere, de control sau de
arbitraj din cadrul PLUS.

(5) Pe perioada auto-suspendarii, membrul PLUS este obligat sa respecte in
continuare obligatiile prevazute de prezentul Statut si de Regulamentul Intern.



Capitolul 4 - Organizarea teritoriala

Art. 18 Regimul contractelor de performanta:

(1) Contractele de performanta se pot incheia:

a) intre Birourile comunitatilor locale PLUS sau al filialelor locale PLUS, daca
este cazul, si Biroul filialei judetene PLUS din care fac parte;
b) intre Birourile filialelor judetene PLUS si Biroul National PLUS.

(2) Contractele de performanta se refera la asumarea unor rezultate minime
masurabile de catre Birourile comunitatilor locale sau filialelor locale PLUS in
cazul prevazut la alin. (1), lit. a), sau de catre biroul filialelor judetene PLUS in
cazul prevazut la alin. (1), lit. b), in ceea ce priveste fie dezvoltarea
organizationala, fie rezultatele in cadrul diferitelor tipuri de alegeri.

(3) Contractul de performanta va cuprinde: tintele minimale asumate de comunitati
locale sau filialele locale PLUS in raport cu filiala judeteana PLUS sau de filialele
judetene PLUS in raport cu Biroul National PLUS; conditile minimale care
trebuie asigurate de comun acord pentru ca tintele sa fie atinse; posibile
consecinte ale neindeplinirii tintelor de performanta.

(4) Tintele minimale trebuie stabilite Tn strdnsa conexiune cu realitatile
organizationale concrete sau cu rezultatele anterioare ale alegerilor. Tintele
minimale cu privire la rezultatele in alegeri nu pot depasi rezultatele anterior
obtinute cu mai mult de 50%.

(5) In cazul neindeplinirii tintelor asumate, se pot stabili urmé&toarele consecinte:

a) atentionare verbala in cursul Conventiei Judetene/Conventiei Nationale;

b) atentionare scrisa din partea Biroului filialei judetene, respectiv Biroului
National;

c) introducerea regimului de tutel3;

(6) Decizia cu privire la aplicarea uneia dintre masurile prevazute la alin. (5) se ia de
catre Biroul filialei judetene sau Biroul National PLUS cu o majoritate de 50%-+1
din numarul total de membri.

(7) Introducerea regimului de tutela se poate face numai daca tinta de performanta
nu a fost atinsa in proportie cel putin 50%. Tn cazul unui contract de performanta
legat de rezultatul in alegeri, regimul de tutela se introduce numai daca tinta nu a
fost atinsa in proportie de cel putin 50%, iar rezultatul obtinut este inferior celui
anterior la acelasi tip de alegeri.

(8) Contractele de performanta au caracter facultativ.

(9) Biroul National PLUS poate aproba modele de contracte de performanta, care sa
poata fi folosite si/sau adaptate la nivelul intregului partid.



Art. 19 Regimul acordurilor de colaborare

(1) Acordurile de colaborare se incheie intre birouri ale comunitatilor sau filialelor
locale, intre acestea si birouri ale filialelor judetene, intre birouri ale filialelor
judetene sau intre birouri ale filialelor judetene si Biroul National.

(2) Acorduri de colaborare se pot incheia pentru:

a) Transfer de bune practici in ceea ce priveste dezvoltarea organizationala,
comunicarea publica, dezvoltare de politici publice, finantare;

b) Dezvoltare de proiecte comune care pot consolida prestigiul PLUS pe plan
local, judetean sau regional,

c) Achizitionarea in comun de bunuri si servicii necesare bunei functionari a
PLUS;

(3) Acordurile de colaborare vor prevedea in mod obligatoriu:

a) Obiectivele colaborarii, fixate ntr-un mod cat mai concret posibil;

b) Actiunile ce trebuie realizate astfel incat obiectivele sa fie atinse;

c) Resursele, costurile si modul de finantare;

d) Echipele responsabile cu implementarea acordului (inclusiv coordonatorul
acestora) din partea fiecarui partener.

(4) Coordonatorul echipei de implementare a acordului va raporta periodic Biroului in
fata caruia este responsabil modul de derulare a acestuia.

(5) Acordurile de colaborare pot inceta inainte de finalizarea lor, prin vointa partilor.

(6) Acordurile de colaborare pot inceta unilateral. Partea care denunta unilateral un
acord de colaborare este responsabila, inclusiv financiar, pentru potentiale daune
provocate partenerilor.

(7) Constatarea daunelor produse potrivit alin. (6) se face fie de catre Comisia
Judeteana de Integritate si Arbitraj, daca toti partenerii sunt din acelasi judet, fie
de catre Comisia Nationala de Integritate si Arbitraj, daca partenerii sunt din
judete diferite, la sesizarea unuia dintre partenerii afectati.

Art. 20 Regimul tutelei
(1) Tutela reprezintd acea situatia limitatd in timp prin care organele de conducere
ale unei comunitati locale PLUS sau ale unei filiale judetene coordoneaza:

a) activitatea individuala a membrilor PLUS din alta zona, unde nu s-a
constituit inca o comunitate local3;

b) activitatea unor comunitati locale sau filiale judetene proaspat constituite;

c) activitatea unor comunitati locale sau filiale judetene aflate in dificultate;

d) activitatea unui organ al PLUS, ca urmare a neindeplinirii tintelor de
performanta stabilite prin contracte de performantd, in cazul in care
organul competent decide astfel;

e) activitatea unor membri PLUS din alt judet in cazul in care nu s-a constituit
filiala judeteana.

(2)In cazul alin. (1), lit. a), tutela presupune conducerea directd a activitatii



membrilor din zonele in care nu s-au constituit comunitati locale. n cazul alin.
(1), lit. b)-e), Biroul organizatiei tutelare avizeaza toate deciziile Biroului
organizatiei tutelate si poate avea initiativa altor decizii.

(3) Instituirea regimului de tutela se decide de catre Biroul filialei judetene sau, dupa
caz, Biroul National in urmatoarele situatii:

a) intr-o anumita zona exista un numar de membrii PLUS insuficient pentru a
constitui o0 comunitate locala;

b) o anumitd comunitate locald este noud si solicitd in mod expres, prin
Biroul ei, acest lucru;

c) o comunitate localdffiliala judeteana este marcata de divergente interne
grave, reflectate si in activitatea Biroului ei; sunt prezumate a reprezenta
divergente interne grave acele situatii in care nu se pot lua decizii in
cadrul a cel putin 3 intalniri statutare intr-un interval de minim 3 luni;

d) o comunitate locala/filiala judeteana nu a Tndeplinit tintele dintr-un contract
de performanta.

(4) Decizia cu privire la instituirea regimului de tutela se ia cu o majoritate de 50%+1
din numarul total de membri ai biroului filialei judetene sau, dupa caz, ai Biroului
National.

(5) Regimul de tutela se instituie pentru 3 luni si poate fi reinnoit o singura data intr-o
perioada de 2 ani.

Art. 21 Coordonatorii regionali. Competente si mod de exercitare a competentelor
(1) Coordonatorii regionali au urmatoarele competente:

a) Contribuie la o buna colaborare a filialelor judetene din regiunea a carei
activitate o coordoneaza;

b) Asigura schimbul de bune practici in toate domeniile activitatii politice a
PLUS la nivel regional;

c) Pot coordona diferite proiecte intra-regionale care se realizeaza prin
cooperarea a cel putin 2 filiale judetene din regiunea respectiva;

d) Coordoneaza activitatile cu impact regional in ceea ce priveste: stabilirea
strategiei politice, stabilirea de politici publice specifice, dezvoltarea
organizationala a PLUS, strategii/campanii de comunicare publica,
managementul campaniilor electorale;

e) Contribuie la implementarea unitara la nivel regional a deciziilor
organismelor nationale de conducere PLUS;

f) Participa la detalierea in profil regional a politicilor nationale asumate de
PLUS, asigurand si reflectarea corecta a problematicii regionale specifice
in cadrul acestora. In acest scop coopereazd indeaproape cu Comisia
Nationala de Politici si Programe.

(2) Coordonatorii regionali se reunesc in intalniri lunare, fie fata in fata, fie on-line,
pentru a discuta problemele politice din regiunea de care raspund.



(3) Coordonatorii regionali se pot specializa pe urmatoarele roluri: strategie politica,
politici publice, extindere si consolidare organizationala, comunicare publica,
dezvoltarea activitatii de tineret. in acest caz rolurile sunt stabilite prin consens
de catre coordonatorii regionali.

(4) Trimestrial pentru Romania si semestrial pentru Diaspora, coordonatori regionali
organizeaza o intélnire a reprezentantilor Birourilor filialelor judetene, respectiv ai
filialelor din Diaspora (cel putin presedintele si inca un membru al Biroului fiecarei
filiale judetene, respectiv ai filialelor din Diaspora) pentru a analiza activitatea
PLUS in regiune si pentru a stabili prin consens directiile, prioritatile si obiectivele
pentru perioada urmatoare.

Art. 22 Comunitatile PLUS

(1) Comunitatile PLUS reprezinta forma de baza de organizare la nivel local a PLUS,
atat pe teritoriul Romaniei, cat si in afara lui.

(2) O comunitate PLUS cuprinde toti membrii PLUS cu domiciliul sau resedinta pe o
suprafata teritoriala stabilita prin hotarare a Biroului National al PLUS, precum si
toti membri PLUS transferati sau detasati (pe perioada detasarii) Tn respectiva
comunitate. O comunitate se va putea constitui doar daca include minim 5
membri PLUS. In cazul organizarii in Diaspora, Biroul National va putea consulta
filialele din Diaspora pentru stabilirea zonei de activitate a comunitatilor.

(3) Transferul membrilor intre comunitatile PLUS se poate realiza in conditiile
stabilite prin prezentul Regulament Intern si Statutul PLUS.

(4) Comunitatile PLUS au urmatoarele competente si atributii:

a)
b)

C)

d)
e)
f)
9)

h)

Dezvoltarea organizationala prin recrutarea de noi membri,

Definirea unor solutii la problemele locale, comunicarea acestora
cetatenilor si identificarea de posibilitati de implementare.

Adoptarea masurilor necesare pentru ducerea la indeplinire a hotararilor
Conventiei Nationale, Consiliului National, Biroului National, a hotaréarilor
Conventiei Judetene si a Biroului Judetean;

Participarea la aplicarea politicilor publice decise la nivel national sau
judetean de catre organismele PLUS;

Comunicarea in comunitate a programului politic, programelor sectoriale si
programelor locale adoptate de catre PLUS;

Participarea la procesul de desemnare a candidatilor la alegerile locale din
unitatea sau unitatile administrativ teritoriale respective;.

Participarea la stabilirea delegatilor desemnati la conventia judeteana si
cea nationala potrivit acestui Regulament;

Participarea activa la toate campaniile electorale ale PLUS;

i) Cooperarea stransa cu alte comunitati locale PLUS dintr-o localitate —

daca este cazul — in tot ceea ce priveste: definirea, comunicarea si
aplicarea unor politici locale coerente la nivelul intregii unitati administrativ



teritoriale;

J) Comunicarea politica publica, sub coordonarea Biroului filialei judetene;

k) Extinderea organizationala a PLUS si managementul alegerilor locale,
parlamentare, prezidentiale, europarlamentare;

[) Retentia memobrilor;

m) Identificarea de surse de finantare a PLUS,;

n) Reprezentarea si apararea drepturilor romanilor de pe teritoriul unei
comunitati din Diaspora si promovarea si protejarea identitatii lingvistice si
culturale roméanesti.

Art. 23 Adunarea generala a comunitatii PLUS

(1) Adunarea generala a membrilor unei comunitati PLUS se organizeaza cel putin o
data la 6 luni. O adunare generala extraordinara se poate organiza oricand la
solicitarea coordonatorului, a biroului comunitatii locale, sau la solicitarea scrisa
si inregistrata a cel putin 25% din membrii comunitatii locale respective.

(2) Anuntul de organizare precum si agenda adunarilor generale trebuie facute
cunoscute membrilor comunitatii locale cu cel putin 30 de zile calendaristice, in
cazul adunarilor ordinare, sau 10 zile, in cazul adunarilor extraordinare, nainte
de data desfasurarii adunarii generale. Modul de informare poate fi realizat doar
n scris, prin mediul online sau prin alt mijloc de corespondenta.

(3) Documentele ce se vor discuta la adunarea generala vor trebui facute publice de
catre biroul de coordonare al comunitatii locale cu cel putin 10 zile calendaristice
Tnainte de data desfasurarii adunarii generale.

(4) La adunarea generala pot participa toti membrii comunitatii locale respective, dar
vor putea sa voteze numai cei care au cotizatia platita integral la zi, inclusiv
pentru luna anterioara celei in care se tine adunarea generala.

(5) Adunarea generala este condusa de coordonatorul comunitatii locale PLUS sau
de un membru al biroului de coordonare desemnat de coordonator.

(6) Adunarea generala este statutar constituita daca participa cel putin 50% +1 din
membirii cu drept de vot din comunitatea locala. Daca nu se realizeaza cvorumul,
adunarea generala este convocata din nou intr-un interval de 15 zile
calendaristice. La a doua convocare adunarea generala este statutara in
conditiile prezentei a cel putin 33%+1 dintre membri cu drept de vot. Daca nici la
a doua convocare nu se realizeaza cvorumul, adunarea generala este anulata.

(7) Hotararile in cadrul adunarii generale se iau cu votul a 50%+1 din membirii cu
drept de vot prezenti, in conditiile realizarii cvorumului.

(8) In termen de 15 zile calendaristice Biroul de coordonare al comunitatii locale
trebuie sa informeze in scris pe toti membrii cu privire la deciziile luate si
documentele adoptate. Informarea se face online, telefonic sau prin alt mijloc de
corespondenta.



Art. 24 Conducerea executiva a comunitatii PLUS

(1) Conducerea executiva a fiecarei comunitati PLUS este realizata de catre un
coordonator si un Birou. Biroul comunitatii este compus din coordonator si 4
membri ai comunitatii.

(2) Coordonatorul si membrii biroului comunitatii sunt alesi o data la 2 ani de catre
adunarea generala prin vot secret pe lista unica, astfel:

a) toti membrii PLUS cu drept de vot pot sa-si depuna candidatura pentru
functia de coordonator, cea de membru al Biroului comunitatii, precum si
pentru ambele;

b) in urma votului cel mai bine clasat dintre candidatii la functia de
coordonator, devine coordonator al comunitatii.

c) primii 4 candidati la functia de membru al Biroului comunitétii, Tn ordinea
numarului de voturi obtinute, devin membri in biroul de coordonare al
comunitatii locale respective.

(3) In prima sedinta a Biroului comunitatii locale PLUS se stabilesc roluri si sarcini
specifice celor 4 membri simpli ai acestuia, la propunerea coordonatorului.

(4) Biroul comunitatii locale PLUS, la propunerea coordonatorului, poate stabili
sarcini si roluri si altor membri ai comunitatii, care nu fac parte din Biroul
comunitatii, cu acordul acestora. Acestia vor participa ca invitati la sedintele
Biroului comunitatii, fara drept de vot.

(5) Biroul comunitatii locale PLUS se intruneste cel putin o data pe luna sau ori de
cate ori este necesar, la solicitarea a cel putin 2 membri obisnuiti ai Biroului sau
a coordonatorului. Biroul comunitétii ia decizii in mod statutar in prezenta a cel
putin 3 membiri, inclusiv coordonatorul. Cel putin o data pe luna sedinta Biroului
comunitatii este fizica”, celelalte sedinte putand fi virtuale/online. La finalul
oricarui tip de sedintad se incheie un scurt proces verbal cu participantii, agenda
si deciziile luate. Procesul verbal este semnat de toti membrii Biroului comunitatii
participanti.

(6) Lunar coordonatorul comunitatii locale PLUS transmite catre toti membrii
respectivei comunitati o scurtad informare privind activitatea din luna respectiva,
inclusiv deciziile Biroului comunitatii.

Art. 25 Suspendarea si dizolvarea organismelor de conducere ale comunitatilor
locale

(1) Procedura de suspendare a organismelor de conducere ale unei comunitatii
PLUS se poate activa in unul dintre urmatoarele cazuri:
a) timp de mai mult de un an nu a avut loc nicio adunare generala a
comunitatii;
b) timp de mai mult de 3 luni consecutive nu a avut loc nici o intalnire *fizica”
a biroului de coordonare al comunitatii;
c) tintele dintr-un contract de performantd pentru alegeri locale sau



parlamentare au fost atinse intr-o proportie mai mica de 25%;

d) rezultate la alegerile parlamentare sunt cu cel putin 50% inferioare
rezultatului anterior al PLUS in cadrul aceleiasi comunitati si, Tn acelasi
timp, rezultatul este inferior celui obtinut in alte localitatii de acelasi tip
(comund/oras/municipiu) cu ocazia alegerilor in discutie;

e) desi a trecut anterior printr-un regim de tutela Tn ultimul an, activitatea sa
nu s-a ameliorat, respectiv nu a fost inlaturata niciuna dintre conditiile care
au dus la instituirea regimului de tutel3;

f) au avut loc grave incalcari ale principiilor, valorilor si procedurilor
statutare, constate printr-un raport adoptat de biroul filialei judetene si
confirmat de Comisia Judeteana de Integritate si Arbitraj;

(2) Decizia de suspendare a organismelor de conducere ale unei comunitati locale
se ia la propunerea presedintelui filialei judetene cu votul a 50%-+1 dintre membrii
biroului filialei judetene.

(3) Pe perioada suspendarii organismelor de conducere ale comunitatii locale, Biroul
filialei judetene va stabili o echipa interimara de coordonare a comunitatii,
condusa de facilitatorul de comunitati din respectivul judet.

(4) Suspendarea dureaza 30 de zile si nu poate fi reinnoita.

(5) Procedura de dizolvare a organismelor de conducere a unei comunitatii PLUS se
poate activa numai daca sunt indeplinite simultan:

a) a fost aplicat anterior in decurs de maxim 1 an un regim de suspendare;

b) cel putin una din cauzele care pot duce la suspendare se repeta dupa ce
suspendarea a incetat.

Art. 26 Dizolvarea comunitatilor

(1) Tn cazul in care numarul de membri ai comunitatii scade sub 5 pentru o perioada
mai lunga de 3 luni, comunitatea poate fi dizolvata.

(2) Membrii PLUS care locuiesc intr-o zona in care comunitatea a fost dizolvata sau
in care nu a fost inca activatd o comunitate, vor actiona sub tutela Biroului filialei
judetene sau, prin hotarare a Biroului filialei judetene, vor fi atribuiti in tutela altei
comunitati apropiate geografic de domiciliul acestora.

Art. 27 Consiliile de Coordonare a comunitatilor PLUS

(1) In toate localitdtile in care exista cel putin 2 comunitati locale PLUS se constituie
Consiliul de Coordonare la nivel de localitate a comunitatilior PLUS (in
continuare, CCL). CCL este format din toti coordonatorii de comunitati PLUS
statutar organizate in respectiva localitate.

(2) CCL se intruneste cel putin o datd pe lund sau ori de cate ori este necesar la
solicitarea a cel putin 25% din membrii sai. O sedinta pe luna trebuie sa fie
“fizica”, iar celelalte pot fi virtuale/online. CCL functioneaza statutar daca cel
putin 50%+1 dintre membri de drept sunt prezenti. Deciziile sunt adoptate cu o



majoritate de 50%-+1 din cei prezenti in conditii de functionare statutara.

(3) Participarea la sedintele CCL este obligatorie pentru membrii acestuia.

(4) CCL va desemna dintre membrii sai un secretar permanent pentru un mandat de 2
ani, care va pregati lucrarile acestuia si va reprezenta membrii PLUS de la
nivelul respectivei localitati Tn raport cu tertii.

(5) Functiile CCL sunt urmatoarele:

a) coordoneaza dezvoltarea organizationala a PLUS la nivel de localitate;

b) coordoneaza elaborarea, comunicarea si implementarea unor politici
locale la nivelul Tntregii comunitati;

c) coordoneaza comunicarea publica a programului politic, programelor si
politicilor publice sectoriale, a politicilor publice locale in respectiva
localitate;

d) coordoneaza campaniile electorale la nivel de localitate: abordare,
organizare, finantare;

e) reprezintd PLUS in raport cu autoritatile administratiei publice locale —
primar si consiliul local;

(6) La prima sedintd “fizica” a CCL se pot aloca roluri membrilor acestora pe baza
functiilor descrise la alin (5). Membrii CCL care indeplinesc respectivele roluri
sunt responsabili in fata CCL privind activitatea desfasurata in aceasta calitate. Ei
pot fi schimbati din rolurile respective cu votul a 50%+1 din totalul membrilor unui
CCL.

(7) Agenda si documentele pentru sedinta CCL se transmit in scris membrilor CCL cu
cel putin 3 zile calendaristice Tnainte de data intrunirii. La fiecare intrunire se
incheie un proces verbal privind agenda, discutile si deciziile luate, semnat de
fiecare participant la sedinta.

(8) Lunar se transmit catre toti membrii PLUS din localitatea respectiva scurte informari
privind agenda, discutiile si deciziile luate de catre CCL.

(9) Consiliul de coordonare a comunitatiior PLUS dintr-o localitate poate propune
Biroului filialei judetene a PLUS retragerea sprijinului politic pentru reprezentantii
PLUS in cadrul administratiei publice locale.

(10) Dispozitile prezentului articol nu se vor aplica in cazul sectoarelor
Municipiului Bucuresti si nici in cazul localitatilor din Diaspora. In aceste cazuri, in
schimb, sunt aplicabile toate dispozitiile referitoare la functionarea filialei judetene si
a Biroului filialei judetene.

Art. 28 Consiliul de coordonare al Municipiului Bucuresti
(1) La nivelul Municipiului Bucuresti, se constituie Consiliul de coordonare al
Municipiului Bucuresti (in continuare, CCMB), cu scopul armonizarii activitatii
comunitatilor si filialelor sectoarelor Municipiului Bucuresti.
(2) Din CCMB fac parte coordonatorii comunitatilor PLUS constituite in Municipiul
Bucuresti, presedintii filialelor de sector din Municipiul Bucuresti si coordonatorii



regionali din regiunea Bucuresti-lifov.

(3) Sedintele ordinare ale CCMB au loc trimestrial, la convocarea Biroului
Municipiului Bucuresti.

(4) Biroul Municipiului Bucuresti, precum si 1/4 dintre membrii CCMB, pot convoca
sedinte extraordinare ale CCMB.

(5) Participarea la sedintele CCMB este obligatorie pentru membrii acestuia.

(6) Membrii CCMB pot desemna, dintre ei sau nu, un secretar permanent al CCMB,
care va pregati lucrarile CCMB.

(7) Hotararile CCMB sunt luate la propunerea secretarului permanent al CCMB, a
Biroului Municipiului Bucuresti sau a 1/10 dintre membri CCMB.

(8) Hotararile CCMB pot avea ca obiect aspecte de interes general la nivelul
Municipiului Bucuresti, tinand cont de activitatea filalelor sectoarelor Municipiului
Bucuresti.

(9) CCMB are competenta de a analiza si evalua activitatea membrilor Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, activitatea Primarului General al Municipiului
Bucuresti si activitatea vice-primarilor Municipiului Bucuresti, atunci cand acestia
sunt membri ai PLUS.

(20) De asemenea, CCMB poate solicita Biroului National al PLUS retragerea
sustinerii politice a reprezentantilor PLUS in cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, a Primarului General al Municipiului Bucuresti, precum si
a vice-primarilor Municipiului Bucuresti.

Art. 29 Biroul Municipiului Bucuresti

(1) La nivelul Municipiului Bucuresti, se constituie Biroul Municipiului Bucuresti (in
continuare, BMB), din care fac parte presedintii filialelor de sector din Municipiul
Bucuresti, coordonatorii regionali din regiunea Bucuresti-lifov si un presedinte.
BMB are personalitate juridicd specifica unei structuri teritoriale a PLUS si poate
intra Tn raporturi juridice.

(2) Presedintele BMB este desemnat de catre membrii CCMB pentru un mandat de
maxim 2 ani.

(3) BMB va putea numi un aparat de lucru specializat, insarcinat cu coordonarea
activitati PLUS in Municipiul Bucuresti Tn domeniile: comunicare, politici publice,
organizare, recrutare, campanii, strangere de fonduri. De asemenea, BMB va
putea desemna un secretar general si un trezorier.

(4) intre calitatea de Presedinte al BMB si calitatea de presedinte al unei filiale de
sector nu exista incompatibilitate la nivelul etapei de candidatura, insa, in cazul in
care presedintele unei filiale de sector este ales Presedinte al BMB, functia de
presedinte al filialei de sector inceteaza de drept, urmand a fi organizate alegeri in
cadrul filialei de sector potrivit art. 37 din Statut.

(5) Obiectivul BMB este armonizarea activitatii filialelor de sector din Municipiul
Bucuresti si coordonarea tuturor activitatilor reprezentantilor PLUS 1in cadrul



Primariei Municipiului Bucuresti si Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

(6) Membrii BMB se reunesc saptamanal. Participarea la sedintele BMB este
obligatorie pentru membrii acestuia.

(7) La sedintele BMB vor participa fara drept de vot si primarii, vice-primarii
sectoarelor Municipiului Bucuresti, primarul general si vice-primarii Municipiului
Bucuresti, precum si liderii de grup ai consilierilor de sector sau ai consilierilor
generali, alesi din partea PLUS

(8) In subordinea BMB pot avea loc reuniuni ale membrilor Birourilor filialelor
sectoarelor Municipiului Bucuresti responsabili pentru aspecte specifice, precum
comunicare, politici publice, organizare, recrutare, campanii si strangere de fonduri.
Deciziile reuniunilor sunt adoptate cu votul a 2/3 dintre participanti si sunt transmise
BMB drept proiect de hotarare.

(9) Hotarérile BMB pot fi initiate potrivit alin. (8), precum si de catre Presedintele
BMB sau de catre oricare dintre membrii BMB si pot avea ca obiect doar aspecte de
interes general la nivelul Municipiului Bucuresti, tinand cont de activitatea
filialelor sectoarelor Municipiului Bucuresti. Hotaréarile BMB se adopta cu votul
majoritatii membrilor sai si nu pot contine dispozitii contradictorii hotararilor CCMB.

(10) Biroul Municipiului Bucuresti are urmatoarele atributii si competente:

a) adopta masurile necesare pentru ducerea la Tindeplinire a hotararilor
Conventiei Nationale, Consiliului National, Biroului National si CCMB;

b) decide prin vot secret organizarea unui referendum intern pe o tema de
interes politic pentru ntregul Municipiu Bucuresti, conform prevederilor
Regulamentului Intern;

c) decide prin vot secret organizarea unui referendum neoficial pe o tema de
interes politic pentru intregul Municipiu Bucuresti, deschis participarii tuturor
cetatenilor cu domiciliul sau resedinta in Municipiul Bucuresti;

d) stabileste criteriile privind desemnarea candidatilor la alegerile pentru
Primarul General al Municipiului Bucuresti si Consiliul General al Municipiului
Bucuresti, fara a putea deroga de la dispozitile Tn materie ale Statutului ori
ale prezentului Regulament Intern si in acord cu hotararile Biroului National
si Consiliului National;

e) adopta politica de aliante la nivelul Municipiului Bucuresti, sub conditia
aprobarii acesteia de catre Biroului National;

f) desemneaza conducerea interimara a unei filiale de sector, in cazul dizolvarii
sau suspendarii conducerii anterioare, la propunerea presedintelui BMB;

g) aproba, la propunerea presedintelui BMB, suspendarea organelor de
conducere ale unei filiale de sector, pe baza unui raport care evidentiaza fie
incalcari grave ale Statutului, fie nerealizarea flagranta a contractului de
performanta politica, in conditile Regulamentului Intern;

h) inainteaza propuneri de sanctiuni catre BN, Tn acord cu prezentul Statut si cu
Regulamentul Intern;



i) indeplineste orice alte sarcini si exercita orice alte competente prevazute
prin prezentul Statut sau prin Regulamentul Intern.

Art. 30 Functionarea filialelor locale PLUS

(1) Filialele locale se infiinteazd numai in cazurile expres prevazute prin Statutul
PLUS.

(2) In localitatile in care se infiinteaza filiale locale nu vor mai fi infiintate CCL, iar
Biroul filialei locale va prelua functiile CCL.

(3) infiintarea unor filiale locale nu afecteaza dispozitile privitoare la modul de
functionare a comunitatilor locale si apartenenta membrilor PLUS la o comunitate
locala.

(4) Alegerea presedintelui si biroului filialei locale se face potrivit prevederilor
aplicabile Tn cazul alegerii presedintelui si biroului filialei judetene, cu
participarea tuturor membrilor comunitatilor PLUS active in respectiva localitate.

(5) Sedintele biroului filialei locale PLUS sunt organizate lunar, precum si ori de cate
ori este necesar. Sedintele biroului filialei locale PLUS sunt organizate la
convocarea presedintelui filialei locale sau a cel putin 1/4 dintre membrii Biroului
filialei locale.

(6) In cazul sedintelor Birourilor filialelor locale PLUS se aplicad corespunzator
prevederile art. 24, alin. (5) si alin. (6).

(7)In ceea ce priveste votul pentru o motiune de neincredere, se aplica
corespunzator art. 23 din acest Regulament.

Art. 31 Consultarea membrilor si a publicului la nivel judetean

(1) Decizia de organizare a unui referendum intern consultativ se ia de catre Biroul
filialei judetene. O datd cu decizia se stabileste si intrebarea la care membrii
PLUS din filiala judeteana respectiva trebuie sa raspundd cu DA sau NU.
Iintrebarea trebuie sa fie clard si la obiect si s& permitd un raspuns fara echivoc
prin DA/NU.

(2) Votul este secret si electronic. In acest scop vor fi folosite instrumentele IT
dezvoltate de PLUS la nivel national. Biroul filialei judetene va colabora in acest
sens cu Biroul National al PLUS.

(3) Biroul filialei judetene decide data/perioada referendumului  consultativ.
Referendumul nu poate avea loc in mai putin de 15 de zile calendaristice de la
adoptarea deciziei de organizare. in termen de 5 zile calendaristice de la stabilirea
datei referendumului consultativ Biroul filialei judetene informeaza toti membrii
PLUS din filiala respectiva cu privire la tema, necesitatea organizarii si intrebarea
referendumului consultativ.

(4) Biroul filialei judetene poate stabili un program de intalniri directe cu membrii
PLUS din filiala pentru a discuta tema referendumului.

(5) Referendumul este considerat valid dacad cel putin 33%+1 din numarul total de



membrii PLUS din filiala judeteana respectiva participa la vot. Rezultatele
referendumului consultativ sunt discutate de biroul filialei judetene in prima sedinta
a acestuia si se ia o decizie cu privire la tema supusa consultarii membrilor.
Rezultatele referendumului si decizia biroului filialei judetene pe tema supusa
referendumului consultativ se transmite fiecarui membru PLUS din judetul
respectiv.

(6) Biroul unei filiale judetene poate organiza consultari si dezbateri publice pe anumite
teme foarte importante pentru o localitate sau pentru intregul judet. Decizia
asupra organizarii acestor consultari/dezbateri publice se ia cu cel putin 15 de zile
inainte de data acestora.

(7) Biroul filialei judetene stabileste tema consultarii/dezbaterii publice, categoriile de
participanti, modul de comunicare publica in prealabil pe aceasta tema, modul de
desfasurare a consultarii/dezbaterii si echipa de organizare.

(8) Modul de organizare al consultarii/dezbaterii poate fi fie printr-o intalnire fizica, fie
virtual/on-line. Tn acest din urma caz consultarea/dezbaterea va putea dura mai
multe zile si se vor folosi instrumentele IT dezvoltate de PLUS la nivel national.

(9) Dupa desfasurarea consultarii/ldezbaterii echipa de organizare redacteaza un
scurt raport cu privire la principalele concluzii si le supune discutiei Biroului filialei
judetene.

(10) Biroul filialei judetene poate decide si organizarea unui referendum consultativ
local deschis populatiei pe o tema deosebit de importanta. Biroul filialei
judetene decide asupra datei acestui tip de referendum cu cel putin 60 de zile
Tnainte. De asemenea tot atunci Biroul filialei judetene decide asupra:

a) intrebarii care va fi puse — aceasta trebuie sa fie cat mai clara si sa
permita un raspuns ne-echivoc prin DA/NU,;

b) modul de organizare: "fizic” sau virtual/on-line;

c) modul de nscriere a participantilor;

d) modul de desfasurare si validare a rezultatelor;

e) echipa de organizare;

f) programul dezbaterilor deschise publicului Thainte de referendum;

(11) Echipa de organizare va realiza un raport detaliat asupra participarii si
rezultatelor referendumului consultativ local deschis publicului si-l va prezenta
Biroului filialei judetene PLUS si Biroului National al PLUS. Biroul filialei judetene
PLUS decide asupra temei supuse referendumului local consultativ deschis
publicului si transmite o informare privind rezultatele referendumului si decizia
luata tuturor membrilor PLUS din judetul respectiv si le comunica si publicului.

(12) Birourile filialele judetene ale PLUS vor organiza cel putin o data la fiecare 3 luni
consultari publice intre parlamentarii alesi in respectiva circumscriptie si cetatenii
din respectivul judet, precum si intre consilierii judeteni si cetatenii din respectivul
judet.

(13) Comunitatile locale ale PLUS vor organiza cel putin o data pe luna consultari



publice intre consilierii locali si cetatenii din localitatile Tn care activeaza
respectivele comunitati locale.

Art. 32 Organizarea Conventiei Judetene

(1) Tn cazul filialelor judetene cu mai putin de 500 de membri, Conventia Judeteana
va cuprinde toti membrii filialei judetene.

(2) In cazul filialelor judetene cu 500 sau mai multi membri, Conventia Judeteana va
fi formata din delegatii membrilor, desemnati potrivit alin. (3) - (7) din prezentul
articol.

(3) Biroul filialei judetene stabileste si comunica membrilor PLUS din judetul
respectiv data conventiei judetene cu cel putin 30 de zile calendaristice nainte.

(4) Sunt delegati de drept la Conventia Judeteana:

a) Parlamentarii alesi n judetul respectiv membri ai PLUS;

b) Presedintele si vicepresedintii Consiliului Judetean membri ai PLUS;

¢) Primarii si viceprimarii din judetul respectiv membri ai PLUS;

d) Consilierii judeteni din judetul respectiv membri ai PLUS;

e) 1/3 dintre consilierii locali membri ai PLUS, desemnati dintre ei la nivel de
unitate administrativ teritoriald;

f) Presedintele si membrii Biroului filialei judetene Tn functie;

g) Membrii Comisiei Judetene de Integritate si Arbitraj;

h) Membrii Comisiei Judetene de Cenzori;

i) Coordonatori de comunitati locale PLUS din judetul respectiv;

(5) Pe langa delegatii de drept, Biroul filialei judetene stabileste un numar de
delegati desemnati la nivelul comunitatilor locale PLUS cel putin egal cu numarul
de delegati de drept. Pe baza acestui numar se stabileste o norma de
reprezentare la nivelul judetului prin impartirea numarului de membrii PLUS cu
drept de vot la numarul de delegati la conventia judeteana ce trebuie desemnati
de catre comunitatile locale. Pentru fiecare comunitate locald numarul de
delegati ce urmeaza a fi desemnati este egal cu rezultatul impartirii numarului de
membri din comunitatea respectiva la norma de reprezentare, rotunjit in plus la
intreg spre cel mai apropiat numar intreg. Biroul filialei judetene transmite
numarul de delegati desemnati corespunzator fiecarei comunitati locale, precum
si regulile si perioada de depunere a candidaturilor pentru delegatii desemnati.

(6) Numarul de membri PLUS cu drept de vot este cel de la data stabilirii
momentului desfasurarii Conventiei Judetene.

(7) Coordonatorii de comunitati locale PLUS convoaca o adunare generala
extraordinara in conditiile art. 23, alin. (2)-(8) si delegatii desemnati sunt alesi
prin vot secret Tn ordinea voturilor obtinute si in limita numarului stabilit pentru
fiecare comunitate. Se desemneaza si un numar de supleanti nu mai mare de
25% din numarul de delegati desemnati cu drept de vot. Dacd adunarea
generalad extraordinara nu se poate organiza in conditiile art. 23, alin. (6) atunci



comunitatea locala pierde dreptul de a stabili delegati desemnati.
(8) Fiecare gen va fi reprezentat de minim 30% din delegatii desemnati sa participe

la

Conventia Judeteana. Biroul filialei judetene, coordonatorii si birourile de

coordonare ale comunitatilor locale PLUS vor lua toate masurile in acest sens.

) Tn

cazul judetelor in care nu a fost constituita inca filiala judeteana, rolul

organizarii Conventiei Judetene revine Biroului National, acesta putand desemna
un coordonator al Conventiei Judetene. De asemenea, Biroul National va putea
stabili o procedura specifica de desemnare a delegatilor. Cu titlu exceptional,
Biroul National va putea desemna drept delegati toti membrii din respectivul
judet, chiar daca numarul acestora este mai mare de 500.

Art. 33 Facilitatorul judetean
(1) Unul dintre cei 4 membri ai Filialei judetene alesi direct de catre Conventia
Judeteana va fi insarcinat cu rolul de facilitator al comunitatiior PLUS de la
nivelul judetului respectiv, la propunerea Presedintelui filialei judetene si cu
aprobarea prin vot de catre Biroul filialei judetene.
(2) Atributiile facilitatorului judetean sunt urmatoarele:

a)

b)

c)

d)

sa contribuie la construirea si imbunatatirea relatiilor de cooperare intre
comunitatile locale.

sa medieze conflictele dintre comunitatile locale sau organismele lor de
conducere.

sd medieze conflictele dintre comunitatile locale si organismele lor de
conducere, pe de-o parte, si birourile filialelor locale, daca exista, pe de
alta parte.

sa medieze conflictele dintre comunitatile locale si organismele lor de
conducere pe de-o parte si biroul filialei judetene pe de alta.

sa administreze procedura de tuteld si cea de suspendare instituite asupra
unei comunitati locale.

sa conduca, daca este posibil, adunarile generale extraordinare organizate
pentru discutarea de motiuni de neincredere in coordonatori si birouri de
coordonare ale comunitatilor locale.



Capitolul 5 - Organizarea Nationala

Art. 34. Modul de desemnare a delegatilor |la Conventia Nationala PLUS

(1) Data Conventiei Nationale se stabileste de catre Consiliul National la propunerea
Biroului National cu cel putin 3 luni inainte. In aceeasi sedinti, Consiliul
National, la propunerea Biroului National, desemneaza o comisie de organizare a
Conventiei Nationale.

(2) Comisia de organizare a Conventiei Nationale stabileste toate procedurile de
desfasurarea a procesului de desemnare a tuturor tipurilor de delegati, pe care le
supune aprobarii Consiliului National cu cel putin 3 luni fnainte de data
Conventiei Nationale.

(3) Numarul de membri PLUS cu drept de vot luat in considerare la calculul
numarului de delegati este cel existent la momentul desemnarii comisiei de
organizare de catre Consiliul National. Acest principiu se foloseste si la nivel
judetean.

(4) Pe baza prevederilor art. 43 din Statut, comisia de organizare stabileste pentru
fiecare filiala judeteand PLUS numarul de delegati din randul primarilor, al
consilierilor judeteni si al consilierilor locali si le transmite birourilor filialelor
judetene.

(5) In termen de 10 zile calendaristice de la primirea instiintarii descrisa la alin. (2),
Biroul filialei judetene convoaca o adunare generala a alesilor locali din judet,
care nu participa direct de drept la Conventia Nationala: primari (cu exceptia
primarului municipiului resedinta de judet), consilieri judeteni si consilieri locali.
Adunarea poate fi "fizicd” sau virtuald/on-line si este condusa de presedintele
filialei judetene PLUS. Adunarea generala a alesilor locali este convocata si
comunicata cu cel putin 30 zile inainte de data desfasurari.

(6) Adunarea generalda a alesilor locali din judet este statutar constituitd daca
participa 50%+1 din numarul de alesi locali pe fiecare categorie: primari,
consilieri judeteni, consilieri locali. Daca cvorumul nu este atins adunarea
generala a alesilor locali se reprogrameaza in interval de 7 zile, unde ea este
statutara indiferent de numarul de alesi locali prezenti. In prima parte a adunarii
generale a alesilor locali se depun candidaturi de delegati la conventia nationala
pe cele 3 categorii de alesi locali si in partea a doua se voteaza secret (inclusiv
electronic) pe fiecare categorie de alesi locali. Sunt desemnati delegati la
Conventia Nationala candidatii care au primit cel mai mare numar de voturi n
limita locurilor disponibile pe fiecare categorie de alesi locali.

(7) Comisia de organizare a Conventiei Nationale stabileste numarul total de
delegati care vor fi alesi de catre toti membrii de partid astfel incat sa fie
respectata prevederea din Statut de la art. 43 alin (5). Acest numar se divide la



totalul membrilor PLUS cu drept de vot si prin rotunjire la intreg se obtine norma
nationala de reprezentare. Pe baza normei nationale de reprezentare comisia de
organizare a Conventiei Nationale calculeaza numarul de delegati pentru fiecare
judet si 1l comunica fiecarui Birou de filiala judeteana.

(8) In termen de 10 zile calendaristice de la primirea instiintarii cu privire la numarul
de delegati la Conventia Nationala ce vor fi desemnati de catre toti membri PLUS
cu drept de vot, Biroul filialei judetene stabileste data unei adunari generale
“fizice” sau virtuale/on-line a membrilor PLUS, condusa/moderata de
presedintele filialei judetene PLUS. Adunarea generala este convocata si
comunicata cu cel putin 30 zile Tnainte de data desfasurari.

(9) Adunarea generala a membrilor PLUS este statutar constituita daca participa
50%+1 din numarul de membri PLUS cu drept de vot. Daca cvorumul nu este
atins adunarea generala a membrilor se reprogrameaza in interval de 7 zile,
unde ea este statutard indiferent de numarul de participanti. In prima parte a
adunarii generale a membrilor se depun candidaturi de delegati la conventia
nationald si in partea a doua se voteazd secret (inclusiv electronic). Sunt
desemnati delegati la Conventia Nationala candidatii care au primit cel mai mare
numar de voturi in limita locurilor disponibile pentru filiala judeteana respectiva.

(10) Procesul de desemnare a delegatilor la Conventia Nationala trebuie finalizat cu
cel putin 30 de zile calendaristice Tnainte de data acesteia.

(11)Comisia de organizare si Birourile filialelor judetene vor lua toate masurile pentru
ca 30% din numarul total de delegati la conventia nationala sa fie femei.

(12)Tn cazul convocarii unei Conventii Nationale extraordinare, Comisia Nationala de
Integritate si Arbitraj verificd indeplinirea conditiilor prevazute la art. 44 alin. (2)
din Statut. Tn cazul Tndeplinirii acestora se urmeaza prevederile alin (1) - (11) ale
prezentului Regulament cu toate termenele reduse cu 50%.

(13) Delegatii in cadrul Conventiei Nationale pot fi desemnati si cu ocazia Conventiilor
Judetene, caz in care vor deveni aplicabile regulile de convocare, delegare si
luare a deciziilor prevazute cu privire la Conventiile Judetene.

(14)Cu titlu exceptional, in cazul judetelor in care nu a fost constituitd o filiala
judeteana sau activitatea filialei judetene este suspendata, Consiliul National va
putea adopta reguli speciale de desemnare a delegatilor la Conventia Nationala.

Art. 35 - Dezbaterea si adoptarea modificarilor la Statut in procedura ordinara
(1) Biroul National constata nevoia unor modificari la Statut si prezinta acest lucru
Consiliului National, impreuna cu o propunere de Comisie de Statut. De
asemenea cel putin 1/3 din membrii Consiliului National pot solicita in scris,
motivat, modificarea Statutului. Consiliul National constatd prin vot nevoia
modificarilor la Statut, poate face si alte propuneri pentru Comisia de Statut si



desemneaza aceasta prin vot. Membrii Comisiei vor fi primii 5 calificati in ordinea
voturilor exprimate. Toate acestea trebuie realizate cu cel putin 3 luni Tnainte de
data organizarii Conventiei Nationale.

(2) In decurs de 30 de zile calendaristice Comisia de Statut colecteaza toate
evaluarile si propunerile de modificare ale acestuia de la membrii Biroului
National, Consiliului National, birourilor filialelor judetene, organismelor de
conducere ale comunitatilor locale si membrii PLUS.

(3) Comisia analizeaza toate acestea, redacteaza modificarile si propune un proiect
de modificari ale Statutului. Proiectul de modificare a Statutului este supus
dezbaterii interne Tn partid prin intermediul platformei interne de comunicare timp
de 30 de zile calendaristice

(4) In urma dezbaterii interne Comisia de Statut redacteaza in termen maxim de 15
zile calendaristice Proiectul de modificare a Statutului, precum si un material
explicativ. cu motivele pentru care propunerile/amendamentele primite si
neintegrate in aceasta versiune au fost respinse.

(5) Consiliul National dezbate si adopta proiectul de modificari ale Statutului pe
articole, luand in discutie si amendamentele respinse de Comisia de Statut,
rezultdnd proiectul final de modificari ale Statutului, care va fi prezentat
Conventiei Nationale spre aprobare. Proiectul de modificari ale Statutului aprobat
de catre Consiliul National va fi publicat pe platforma interna de comunicare cu
cel putin 10 de zile calendaristice inainte de data Conventiei Nationale.

(6) In prima faza, este supusa votului Conventiei Nationale aprobarea in bloc a
modificarilor Statutului. Tn cazul respingerii in bloc a modificarilor Statului, va fi
supus votului Conventiei Nationale fiecare articol din cadrul proiectului de
modificari, acestea fiind aprobate sau respinse unul cate unul.

(7) Nu pot fi aduse amendamente in plenul Conventiei Nationale la proiectul de
modificare a Statutului.

Art. 36 - Adoptarea modificarilor la Statut in procedura extraordinara

(1) Biroul National sau membri ai Consiliului National sesizeaza Consiliul National cu
privire la nevoia urgenta de modificare a Statutului pe o anumita problema
specifica sau pentru un numar limitat de astfel de probleme.

(2) Consiliul National aproba prin vot nevoia de modificare urgentd a Statutului si
desemneaza o Comisie de Statut pentru a redacta modificarile necesare strict
pentru problema/problemele specificate. Totodata se publica pe platforma interna
de comunicare in partid intentia de a modifica de urgenta Statutul, articolele care
vor fi modificate si motivatia modificarii de urgenta.

(3) Comisia de Statut se consulta timp de 1 saptaméana cu membrii Biroului National
si Consiliului National cu privire la propunerile de modificari pentru a rezolva
problema/problemele specificate.

(4) Comisia de Statut redacteaza timp de 1 saptamana modificarile la Statut strict



limitate la problema/problemele specificate.

(5) Comisia de Statut publica pe platforma interna de comunicare modificarile la
Statut si proiectul de Statut integral (care include modificarile propuse) si le
supune dezbaterii membrilor PLUS timp de 1 saptamana.

(6) Comisia de Statut finalizeazéd modificarile si un material explicativ cu motivele
pentru care propunerile primite si neintegrate au fost respinse — totul in decurs
de 3 zile. Aceste documente se finalizeaza cu cel putin 1 sdptdmana inainte de
sedinta Consiliului National in care urmeaza a fi dezbatute.

(7) Consiliul National dezbate si aproba modificarile la Statut — se pot face modificari
in timpul dezbaterilor. Adoptarea se face prin vot separat pentru fiecare
modificare.

(8) Ulterior adoptarii se publica pe platforma interna de comunicare modificarile
propuse, noul Statut si materialul privind respingerea unora dintre propunerile
primite.

(9) Modificarile facute prin aceasta procedura vor fi ratificate la prima Conventie
Nationala.

(10) Tn intervalul intre 2 Conventii Nationale ale PLUS aceasta procedura de
modificare a Statutului poate fi folosita de maximum 2 ori.

Art. 37 - Adoptarea programului politic al PLUS

(1) Consiliul National, la propunerea Biroului National, constata nevoia modificarii
sau schimbarii programului politic al PLUS, mai ales in urma unei Conventii
Nationale, cand este nevoie de adaptarea acestuia la motiunea programatica a
presedintelui ales al PLUS. n acest scop, Consiliul National sesizeaza in scris
Comisia Nationala de Politici si Programe cu aceasta problema.

(2) Comisia Nationala de Politici si Programe (in continuare, CNPP) analizeaza
nevoia de revizuire a programului politic, pe baza motiunii programatice a
presedintelui PLUS si in decurs de 30 de zile calendaristice colecteaza toate
evaluarile si propunerile de modificare ale acestuia de la membrii Biroului
National, Consiliului National, birourilor filialelor judetene, organismelor de
conducere ale comunitatilor locale si membrii PLUS.

(3) CNPP, in grupurile sale de lucru pe teme sectoriale si orizontale analizeaza toate
propunerile, redacteaza modificarile si propune un proiect de program politic
PLUS, in decurs de alte 60 de zile calendaristice. In aceasta perioada, CNPP
poate organiza, prin comisiile sale, consultari si dezbateri publice pe temele cele
mai importante din proiectul de program politic cu experti independenti.

(4) Proiectul de program politic PLUS este supus dezbaterii interne in partid prin
intermediul platformei interne de comunicare timp de 45 de zile calendaristice

(5) In urma dezbaterii interne, CNPP redacteazd in termen maxim de 15 zile
calendaristice proiectul final de program politic PLUS, precum si un material
explicativ cu motivele pentru care propunerile primite si neintegrate in aceasta



versiune au fost respinse.

(6) Consiliul National dezbate si adopta proiectul de program politic al PLUS,
rezultand Programul Politic PLUS care va fi publicat pe platforma interna de
comunicare.

Art. 38 - Alegerea Presedintelui PLUS

(1) Comisia Nationala de Integritate si Arbitraj stabileste cu cel putin 3 luni Tnainte de
data fixata pentru Conventia Nationala perioada de depunere de candidaturi
pentru functia de presedinte al PLUS, precum si formatul documentelor
insotitoare acestor candidaturi in conformitate cu art. 49 alin (1) si (2) din Statut.
Aceasta perioada trebuie sa dureze cel putin 15 zile si trebuie sa se incheie cu
cel putin 15 zile inainte de data Conventiei Nationale.

(2) La incheiere perioadei de depunere a candidaturilor si documentelor necesare
conform art. 49 din Statut, Comisia Nationala de Integritate si Arbitraj verifica
indeplinirea conditiilor statutare si valideaza candidaturile in decurs de maxim 5
zile calendaristice. Comisia Nationala de Integritate si Arbitraj publica pe
platforma internd de comunicare candidatii validati la presedintia PLUS si
motiunile lor programatice.

(3) Campania electorala interna pentru alegerea Presedintelui PLUS se incheie cu
48 de ore Tnainte de data desfasurarii Conventiei Nationale.

(4) Fiecare candidat la postul de presedinte PLUS are la dispozitie 30 de minute
pentru a-si prezenta platforma programatica si eventual echipa pentru Biroul
National pe care intentioneaza sa o propuna Consiliului National in cazul in care
va fi ales presedinte.

(5) Votul este electronic in doua tururi de scrutin - este declarat ales din primul tur de
scrutin candidatul care obtine cel putin 50%+1 din numarul total de delegati la
Conventia Nationala. Daca aceasta conditie nu se realizeaza, se organizeaza un
al doilea tur de scrutin intre primii 2 candidati clasati in ordinea voturilor obtinute.
In turul 2 este declarat castigator candidatul care a obtinut cel mai mare numar
de voturi.

(6) Comisia Nationala de Integritate si Arbitraj, cu sprijinul echipei tehnice PLUS,
supravegheaza si supervizeaza corectitudinea procesului de votare.

Art. 39 - Aprobarea rapoartelor de activitate ale membrilor Parlamentului
Romaniei sau Parlamentului European

(1) Tn primele 3 luni ale anului, membrii Parlamentului National sau ai
Parlamentului European din partea PLUS redacteaza rapoarte anuale de
activitate Tn conformitate cu cerintele si formatele stabilite de Biroul National
prin Secretariatul General. Rapoartele vor trebui insotite de o situatie a
prezentei parlamentarilor respectivi la sedintele de plen sau din comisii. Situatia
prezentei trebuie furnizate de secretariatele Camerei Deputatilor sau



Senatului sau de secretariatul Parlamentului European. Tn cazul in care aceste
date sunt publice, Secretariatul General al PLUS le va colecta.

(2) Secretariatul General PLUS publica pe platforma interna de comunicare
rapoartele si situatia prezentei pentru toti membrii Parlamentului National si ai
Parlamentului European cu cel putin 15 zile calendaristice inainte de sedinta
Consiliului National de dezbatere a acestora.

(3) Consiliul National dezbate in sedinte separate rapoartele de activitate ale
membrilor Camerei Deputatilor, Senatului si Parlamentului European. Fiecare
parlamentar are la dispozitie maxim 5 minute pentru a-si prezenta raportul, care
vor fi urmate de alte maxim 10 minute ntrebari si raspunsuri. Votul va fi pentru
fiecare raport de activitate in parte.

Art. 40 - Functionarea Consiliului National - procedura ordinara de luare a
deciziilor

(1) Agenda sedintei Consiliului National si toate documentele de pe ordinea de zi vor
fi transmise membrilor Consiliului National cu 10 zile inainte de data sedintei de
catre aparatul Biroului National director executiv/secretar general. Memobirii
Consiliului National pot in termen de 5 zile sa faca comentarii si propuneri la
diversele documente, inclusiv propuneri de modificare a agendei.

(2) Cu 2 zile nainte de sedinta Consiliului National membrii acestuia primesc
versiunile finale ale agendei si documentelor ce vor fi discutate.

(3) La inceputul sedintei Consiliului National presedintele PLUS sau moderatorul
sedintei va prezenta agenda in forma finala, explicand eventual motivele pentru
care anumite propuneri de agenda nu se regasesc. Consiliul National poate
infirma solutia de neincludere a unor propuneri pe agenda, cu majoritatea
voturilor.

(4) La dezbaterea fiecarui punct de pe agenda va exista un responsabil de

prezentare, fie din partea Biroului National (regula generald), fie din partea
Consiliului National (exceptia). Responsabilul de prezentare va prezenta
propunerea Biroului National sau insusita de Biroul National, propunerile primite
si deja integrate in material, propunerile primite si neincluse precum si motivul
respingerii lor.
(5) Ca regula generala, agenda si hotararile Consiliului National, impreuna cu
documentele insotitoare, se publica in termen de 3 zile pe platforma interna de
comunicare PLUS, la care au acces toti membrii partidului. Prin exceptie si in
mod motivat Consiliul National poate decide ca anumite documente insotitoare
ale hotarérilor sa nu fie publicate pe platforma interna de comunicare PLUS

(6) Atributiile Consiliului National definite de art. 48 alin (1) literele: b), c), d), e), f),
), 1), k), ), m), n), t), u) din cadrul Statutului, pot fi adoptate numai potrivit
procedurii ordinare definite de acest articol.

(7) In caz de convocare a Consiliului National in reuniune extraordinarad se va cauta



pe cat posibil utilizarea procedurii ordinare de luare a deciziilor descrisa in acest
articol si respectarea alin. (6) de mai sus.

Art. 41 - Functionarea Consiliului National - procedura extraordinara de luare a
deciziilor
(1) La propunerea presedintelui PLUS agenda Consiliului National poate fi
modificata si materiale noi sau modificate pot fi propuse cu minim 1 zi (24 de ore)
fnainte de sedinta. Aceste propuneri nu pot sa incalce prevederile art. 40, alin.
(6) din prezentul Regulament.

(2) La Tnceputul dezbaterii unui astfel de punct de pe agenda presedintele PLUS
trebuie sa explice motivatia urgentei. In acest caz, dezbaterile au loc ad-hoc in
sedinta Consiliului National si membrii acestuia pot face propuneri de modificare
in cursul discutiei punctului respectiv.

(3) Art. 40, alin. (5) din prezentul Regulament se aplica in mod corespunzator.

(4) Secretarul general PLUS va face un raport anual pe care-l va prezenta
Consiliului National privind numarul de decizii luate de catre acesta pe baza
procedurii ordinare si pe baza celei extraordinare.

(5) In caz de convocare a Consiliului National in reuniune extraordinara se poate
folosi procedura extraordinara de luare a deciziilor, cu respectarea prevederilor
art. 40 alin (6).

Art. 42 Functionarea Biroului National
(1) Articolele 40 si 41 din prezentul Regulament pot fi adaptate si la functionarea
Biroului National. Acest lucru ramane la dispozitia Biroului National
(2) Dupa fiecare sedinta a Biroului National se publicd o scurtad informare privind
agenda si deciziile luate pe platforma interna de comunicare PLUS.



Capitolul 6 - Desemnarea candidatilor PLUS

Art. 43 Principii

(1) PLUS are drept principal obiectiv promovarea unor candidati competenti,
pregatiti sa exercite n interesul intregii societati functia pentru care candideaza.

(2) Desemnarea candidatilor PLUS pentru orice tip de alegeri se realizeaza potrivit
unui proces intern bazat pe principiul transparentei si deschis unei participari cat
mai largi.

(3) Cu scopul ca fiecare candidat PLUS sa aiba timpul necesar pentru pregatirea
unui program electoral consistent si profilarea la nivelul comunitatii in care va
candida, PLUS isi propune sa isi desemneze candidatii cu un termen cat mai
lung Tnainte de momentul alegerilor, dar nu mai tarziu de 6 luni inaintea inceperii
campaniei electorale.

(4) PLUS incurajeaza participarea tinerilor in politicd. Revine Biroului National
sarcina de a se asigura ca minim 10% dintre candidatii propusi de PLUS la
alegerile locale si parlamentare, aflati pe locuri considerate in mod rezonabil
eligibile, sunt tineri cu o varsta sub 30 de ani. Procentul de 10% se va calcula la
nivel judetean, in cazul alegerilor locale, si la nivel national, in cazul alegerilor
parlamentare.

(5) Un membru nu poate fi desemnat candidat al PLUS pentru mai multe functii sau
demnitati in acelasi timp. Cu titlu de exceptie, un membru PLUS poate fi
desemnat candidat al PLUS atat pentru functia de consilier local sau municipal,
cat si pentru functia de primar. De asemenea, un membru PLUS poate fi
desemnat candidat al PLUS pentru functia de Presedinte al Romaniei, céat si
pentru cea de deputat sau senator.

(6) Rolul principal si responsabilitatea desemnarii candidatilor din partea PLUS
revine membrilor PLUS. Drept consecinta, in cadrul PLUS votul pentru
desemnarea candidatilor este obligatoriu. Neparticiparea la doua voturi
electronice succesive pentru desemnarea candidatilor PLUS este sanctionata cu
retragerea dreptului de vot la urmatoarele doua proceduri de desemnare a
candidatilor.

(7) Suplimentar fata de dispozitile prevazute art. 64, alin. (2), lit. c) si lit. d) din
Statut, organele competente din cadrul PLUS nu vor putea desemna candidati
aflati Tn cursul executarii unei pedepse penale, in termenul de supraveghere
prevazut de art. 84, de art. 92 sau de art. 100, alin. (6) din Codul Penal.

Art. 44 Criterii
Principalele criterii ce vor ghida selectarea candidatilor PLUS sunt:



a) Competenta si pregatirea pentru exercitarea functiei sau demnitatii pentru
care candideaza;

b) Probitatea profesionala si etica;

c) Viziunea si programul asumat cu privire la exercitarea functiei sau
demnitatii pentru care candideaza;

d) Asigurarea diversitatii de gen, etnice, regionale si nu numai;

e) Capacitatea de a mobiliza membrii PLUS;

f) Contributia anterioara la dezvoltarea PLUS, precum si experienta si
disponibilitatea de a participa la evenimente conexe campaniei electorale;

g) Atractivitatea electorala si capacitatea de a obtine sustinerea cetatenilor.

Art. 45 Desemnarea candidatilor pentru alegerile locale si judetene

(1) Candidatii pentru alegerile locale sunt votati la nivel local sau judetean si au
drept obiectiv promovarea intereselor localitatilor sau, dupa caz, judetelor in care
activeaza. Drept consecintd, rolul principal in desemnarea acestora revine
organelor PLUS de la nivel local.

(2) Candidatii PLUS pentru alegerile locale si judetene sunt desemnati pe baza
consultarii membrilor PLUS.

(3) Orice membru cu o vechime de minim 12 luni in cadrul PLUS poate candida in
alegerile interne pentru stabilirea listei PLUS de candidati pentru alegerile locale si
judetene. Vechimea minima mentionata se calculeaza in raport cu momentul in
care vor avea loc alegerile pentru respectiva functie, iar nu in raport cu momentul
consultarii membrilor. Cu titlu exceptional, vechimea minima poate fi redusa prin
hotarare a Biroului filialei judetene sau a Biroului National, adoptata cu o majoritate
de 2/3 din voturi.

(4) Data pana la care pot fi depuse candidaturi si data organizarii consultarii membrilor
sunt stabilite de catre Biroul National al PLUS. Biroul filialei judetene poate
propune Biroului National datele mentionate.

(5) Comisia Judeteana de Integritate si Arbitraj va stabili prin hotarare indeplinirea
conditiilor de eligibilitate de catre membrii care isi depun candidatura.

(6) In cazul consultarilor pentru desemnarea candidatilor la functia de consilier local
sau primar, au dreptul de a participa la consultare toti membrii comunitatilor
PLUS active in localitatea pentru care este realizata consultarea, cu conditia
achitarii la zi a tuturor obligatiilor financiare fatd de PLUS. In cazul in care in
respectiva localitate functioneaza o singura comunitate PLUS, au dreptul de a
participa la consultare toti membrii comunitatii PLUS, chiar daca zona acoperita de
aceasta comunitate include si alte localitati.

(7)In cazul consultarilor pentru desemnarea candidatilor la functia de consilier
judetean, au dreptul sa participe la consultare toti membrii din respectivul judet, cu
conditia achitarii la zi a tuturor obligatilor financiare fatd de PLUS. Lista
membrilor PLUS cu drept de vot va fi anuntata cu minim 2 saptaméani anterior



votului.

(8)In cazul consultarii pentru desemnarea candidatilor pentru functile de consilier
local, consilier municipal sau consilier judetean, fiecare membru va avea
unnumar de voturi egal cu numarul maxim de candidati ce poate fi propus de catre
un partid politic. Membrul poate acorda un singur vot fiecarui candidat.

(9) In cazul consultarii pentru desemnarea candidatilor pentru functia de primar,
fiecare membru va avea un singur vot. In cazul in care niciunul dintre candidati nu
obtine majoritatea voturilor exprimate, va fi organizat un al doilea tur de scrutin,
la care vor participa doar candidatii clasati pe primele doua locuri in primul tur
de scrutin.

(10) Biroul filialei judetene va valida listele candidatilor pentru functiile de consilier
local, si consilier municipal, in ordinea rezultatd ca urmare a consultarii membrilor.
In cazul in care mai multi candidati au obtinut acelasi numar de voturi, Biroul filialei
judetene poate stabili ordinea acestora pe liste. De asemenea, Biroul filialei
judetene va valida candidatul la functia de primar, astfel cum a reiesit acesta ca
urmare a consultarii membrilor.

(11) Biroul filialei judetene va supune Biroului National spre validare lista candidatilor
pentru functia de consilier judetean, in ordinea rezultatd ca urmare a consultarii
membirilor.

(12) Biroul filialei judetene poate invalida listele candidatilor pentru functiile de consilier
local si consilier municipal sau candidatul la functia de primar o singuréd data si
numai pentru motive bine intemeiate, urmand ca procedura consultarii membrilor
sa fie reluata. De asemenea, Biroul National poate invalida lista candidatilor pentru
functia de consilier judetean o singura datd si numai pentru motive bine
intemeiate, urmand ca procedura consultari membrilor s& fie reluatd. In urma
invalidarii, Biroul filialei judetene sau, dupa caz, Biroul National va intocmi un raport
in care se vor specifica motivele invalidarii listelor de candidati.

(13)In cazul stabilirii unui candidat comun la functia de primar cu alte formatiuni
politice, rolul de negociere revine Biroului Judetean. Tn cazul municipiilor, rolul
de negociere va putea fi preluat de catre Biroul National. Negocierea se va realiza
ulterior desemnarii unui candidat al PLUS, in temeiul prezentului articol. Consiliul
National va valida rezultatele negocierii.

(14)In cazul stabilirii unor liste comune cu alte partide sau formatiuni politice, listele
finale de candidati la functia de consilier local si consilier municipal, precum si
candidatii la functia de primar vor fi rezultatul negocierii de catre Biroul filialei
judetene cu reprezentantii celorlalte partide sau formatiuni politice, cu respectarea
prealabila a procedurii prevazute in prezentul articol.

(15)In cazul stabilirii unor liste comune cu alte partide sau formatiuni politice, listele
finale de candidati la functia de consilier judetean vor fi negociate de catre Biroul
filialei judetene si aprobate de catre Biroul National, cu respectarea prealabila a
procedurii prevazute in prezentul articol.



(16) Dispozitile referitoare la desemnarea candidatilor pentru functia de consilier
judetean se aplica mutatis mutandis desemnarii candidatilor pentru functiile de
consilier local pentru sectoarele Municipiului Bucuresti.

(17)iIn cazul consultérii pentru desemnarea candidatului pentru functia de Primar
General al Municipiului Bucuresti si a candidatilor pentru functia de consilier
general al Municipiului Bucuresti, rezultatul consultarii membrilor comunitatilor din
Municipiul Bucuresti va fi validat de catre Consiliul National.

Art. 46 Desemnarea candidatilor pentru alegerile parlamentare

(1) Candidatii pentru alegerile parlamentare sunt votati la nivel judetean si au drept
obiectiv initierea si promovarea unor propuneri legislative la nivel national. Drept
consecinta, rolul desemnarii acestora este impartit intre membrii PLUS, organele
de la nivel judetean si cele de la nivel national ale PLUS.

(2) Candidatii PLUS pentru alegerile parlamentare sunt desemnati pe baza
consultarii membrilor PLUS.

(3) Orice membru cu o vechime de minim 12 luni in cadrul PLUS poate candida
alegerile interne pentru stabilirea listei PLUS de candidati pentru functia de
deputat sau senator. Vechimea minima mentionatéd se calculeaza in raport cu
momentul in care vor avea loc alegerile pentru respectiva functie, iar nu in raport
cu momentul consultarii membrilor. Cu titlu exceptional, vechimea minima poate
fi redusa prin hotarare a Biroului filialei judetene sau a Biroului National, adoptata
cu o majoritate de 2/3 din voturi.

(4) Data pana la care pot fi depuse candidaturi si data organizarii consultarii
membirilor sunt stabilite de catre Biroul National al PLUS.

(5) Comisia Nationala de Integritate si Arbitraj va stabili prin hotarére indeplinirea
conditiilor de eligibilitate de catre membrii care isi depun candidatura.

(6) Au dreptul de a participa la consultare toti membrii PLUS activi in judetul pentru
care este stabilita lista candidatilor, cu conditia achitarii la zi a tuturor obligatiilor
financiare fata de PLUS. Lista membrilor PLUS cu drept de vot va fi anuntata cu
minim 2 saptamani anterior votului.

(7) Fiecare membru va avea un numar de voturi egal cu numarul maxim de candidati
ce poate fi propus de catre un partid politic in judetul respectiv. Membrul poate
acorda un singur vot fiecarui candidat. Membrul este obligat sa exercite toate
voturile de care dispune.

(8) Voturile acordate de catre membrii PLUS potrivit alin. (7) vor reprezenta 60% din
punctajul fiecarui candidat. Pe baza voturilor exprimate de catre membrii, Biroul
filialei judetene intocmeste lista de candidati si o transmite Biroului National.

(9) Biroul National va acorda de asemenea un numar de puncte reprezentand 40%
din punctajul final al fiecarui candidat. Principalele criterii avute in vedere de
catre Biroul National vor fi competenta profesionala pentru functia de deputat sau
senator, meritul organizational, capacitatea de reprezentare si diversitatea.



(10) in temeiul punctajelor acordate potrivit alin. (8) si alin. (9), Biroul National va
intocmi lista de candidati propusi pentru fiecare judet si o va transmite
Consiliului National. Cu titlu exceptional si numai motivat, Biroul National poate
propune Consiliului National modificarea listei de candidati.

(11) Consiliul National valideaza listele de candidati propuse de catre Biroul
National pentru fiecare judet. In cazul in care Biroul National a propus
modificarea listei candidatilor potrivit alin. (10), Consiliul National va analiza
motivarea si 0 va putea admite sau respinge.

(12) In cazul in care Consiliul National refuza validarea listelor de candidati
propusi de catre Biroul National, Biroul National va realiza o noua propunere, cu
consultarea obligatorie a membrilor PLUS din respectivul judet si Biroul filialei
judetene.

(13) In cazul stabilirii unor liste comune cu alte partide sau formatiuni politice,
listele finale vor fi rezultatul negocierii realizate de catre Biroul National, fiind
ulterior validate de céatre Consiliul National. Candidatii inclusi pe liste din partea
PLUS vor fi desemnati conform procedurii anterior mentionate.

Art. 47 Desemnarea candidatilor pentru alegerile europene

(1) Candidatii pentru alegerile pentru Parlamentul European sunt votati la nivel
national si au drept obiectiv reprezentarea cetatenilor la nivel european. Drept
consecinta, rolul desemnarii acestora este impartit intre membrii PLUS, organele
de la nivel judetean si cele de la nivel national ale PLUS.

(2) Orice membru cu o vechime de minim 12 luni Tn cadrul PLUS poate candida in
cadrul alegerilor interne pentru lista PLUS de candidati pentru Parlamentul
European. Vechimea minima mentionata se calculeaza in raport cu momentul in
care vor avea loc alegerile pentru respectiva functie, iar nu in raport cu momentul
consultarii membirilor. Cu titlu exceptional, vechimea minima poate fi redusa prin
hotarare a Biroului National, adoptata cu o majoritate de 2/3 din voturi.

(3) Data pana la care pot fi depuse candidaturi si data organizarii consultarii
membrilor sunt stabilite de catre Biroul National al PLUS.

(4) Comisia Nationald de Integritate si Arbitraj va stabili prin hotarare indeplinirea
conditiilor de eligibilitate de catre membrii care isi depun candidatura.

(5) Lista candidatilor PLUS va fi stabilita dupa cum urmeaza:

A. Fiecare membru PLUS va avea dreptul de a acorda 10 voturi candidatilor
validati de catre Comisia Nationala de Integritate si Arbitraj. Membrul
poate acorda un singur vot fiecarui candidat. Membrul trebuie sa exercite
toate cele 10 voturi disponibile. Punctajele acordate in aceasta etapa vor
reprezenta 34% din punctajul final.

B. Ca urmare a etapei mentionate la A, se va forma o lista finala de candidati
cuprinzand numarul maxim de candidati ce poate fi propus de catre o
formatiune politica. Biroul National va constitui o comisie de experti care



va acorda punctaje tuturor candidatilor inclusi pe lista finala. Punctajele
acordate de catre comisia de experti vor reprezenta 33% din punctajul
final.

C. Biroul National va acorda punctaje tuturor candidatilor inclusi pe lista
finala, avand in vedere in mod special criterii competenta profesionala,
meritul organizational, capacitatea de reprezentare si diversitatea.
Punctajele acordate de catre Biroul National vor reprezenta 33% din
punctajul final.

(6) Au dreptul de a participa la consultare toti membrii PLUS, cu conditia achitarii la
zi a tuturor obligatiilor financiare fata de PLUS. Lista membrilor PLUS cu drept de
vot va fi anuntata cu minim 2 saptamani anterior votului.

(7) Lista finala a candidatilor va fi validata de catre Consiliul National.

Art. 48 Desemnarea candidatului pentru functia de Presedinte al Romaniei

(1) Candidatul PLUS pentru functia de Presedinte al Romaniei este desemnat de
catre Biroul National pe baza consultari membrilor PLUS si validat de catre
Consiliul National al PLUS.

(2) Orice membru cu o vechime de minim 12 luni in cadrul PLUS poate candida in
cadrul alegerilor interne pentru desemnarea candidatului PLUS pentru functia de
Presedinte al Romaniei.

(3) Vechimea minima mentionata la alin. (2) se calculeaza in raport cu momentul in
care vor avea loc alegerile pentru functia de Presedinte al Romaniei, iar nu in
raport cu momentul consultarii membrilor. Cu titlu exceptional, vechimea minima
poate fi redusa prin hotarare a Biroului National, adoptaté cu o majoritate de 2/3
din voturi.

(4) Data pana la care pot fi depuse candidaturi si data organizarii consultarii
membrilor sunt stabilite de catre Biroul National al PLUS.

(5) Comisia Nationalad de Integritate si Arbitraj va stabili prin hotarare indeplinirea
conditiilor de eligibilitate de catre membrii care isi depun candidatura.

(6) Au dreptul de a participa la consultare toti membrii PLUS, cu conditia achitarii la
zi a tuturor obligatiilor financiare fata de PLUS. Lista membrilor PLUS cu drept de
vot va fi anuntatd cu minim 2 saptamani anterior votului.

-

(7) Fiecare dintre membrii PLUS mentionati la alin. (6) va avea un singur vot. In

cazul in care niciunul dintre candidati nu obtine majoritatea voturilor exprimate, va

fi organizat un al doilea tur de scrutin, la care vor participa doar candidatii

clasati pe primele doua locuri in primul tur de scrutin.

(8) Biroul National aproba rezultatul consultarii membrilor PLUS si supune acest
rezultat spre validare Consiliului National.



Capitolul 7 - Relatia cu alte entitati

Art. 49 Reprezentantii PLUS in proiecte si campanii

(1) PLUS poate initia desfasurarea unor proiecte sau campanii impreuna cu alte
entitdti sau se poate alatura unor proiecte sau campanii deja aflate in
desfasurare.

(2) Biroul National poate desemna un reprezentant responsabil pentru coordonarea
din partea PLUS a proiectelor sau campaniilor initiate impreuna cu alte entitati ori
a proiectelor sau campaniilor la care PLUS s-a alaturat.

(3) Reprezentantii PLUS vor putea lua hotarari in limita mandatului acordat de catre
Biroul National si vor transmite informari periodice membrilor Biroului National cu
privire la modul de desfasurare a proiectelor sau campaniilor.

(4) Reprezentantii PLUS vor implementa dispozitile Biroului National cu privire la
proiectul sau campania in cadrul carora reprezinta PLUS.

(5) Reprezentantii PLUS pot fi inlocuiti prin hotarére a Biroului National. Biroul
National este obligat sa inlocuiasca reprezentantul PLUS, la solicitarea
Consiliului National.

Art. 50 Reprezentantii PLUS in raport cu alte partide

(1) La nivel national, la propunerea Biroului National, Consiliul National poate
desemna reprezentanti permanenti in relatia cu alte partide politice.

(2) La nivel judetean, Biroul filialei judetene poate desemna reprezentanti
permanenti in relatia cu filialele judetene ale altor partide politice.

(3) Reprezentantii PLUS in relatia cu alte partide sunt autorizati sa poarte consultari
cu alte partide politice pe subiecte de actualitate politica, precum si cu privire la
procesul decizional din diferite institutii publice.

(4) Reprezentantii PLUS in relatia cu alte partide nu pot angaja PLUS sau membrii
acestuia fara un mandat expres acordat de catre organul competent al PLUS.

Art. 51 Reprezentantii PLUS in raport cu alte entitati
(1) La propunerea Biroului National, Consiliul National desemneaza reprezentantii
PLUS 1in raporturile sale cu alte entitati, precum sindicate, patronate, organizatii
non-guvernamentale, autoritati sau institutii publice.
(2) Un membru poate reprezenta PLUS in raport cu o singura entitate terta sau in
raport cu mai multe entitati cu obiect de activitate similar.

(3) Reprezentantii PLUS 1n relatia cu alte entitati sunt autorizati sa poarte consultari

cu alte partide politice pe subiecte de actualitate, cu privire la diferite politici

publice sau masuri propuse de catre PLUS, precum si cu privire la solicitari

specifice ale respectivelor entitati.

(4) Reprezentantii PLUS 1in relatia cu alte entitati nu pot angaja PLUS sau membirii
acestuia fara un mandat expres acordat de catre organul competent al PLUS.



Capitolul 8 - Organizarea si functionarea “Generatiei PLUS”

Art. 52 Generatia PLUS

(1) In cadrul PLUS functioneaza drept structura autonoma “Generatia PLUS”, din
care fac parte toti membrii PLUS cu o varsta de pana la 30 de ani.

(2) Drepturile si obligatiile aferente calitati de membru al “Generatiei PLUS” nu
exclud drepturile si obligatiile ce decurg din calitatea de membru al PLUS.

(3) Organele de conducere ale “Generatiei PLUS” vor putea adopta norme aplicabile
exclusiv membrilor sai, cu conditia respectarii Statutului, prezentului Regulament
si a actelor adoptate de catre organele de conducere ale PLUS.

Art. 53 Obiectivele “Generatiei PLUS”

Principalele obiective ale “Generatiei PLUS” sunt:

e Crearea unei miscari a tinerilor pregatiti sa ia decizii pentru Romania;

e Atragerea catre actiunea politicd a unui numar cat mai mare de tineri, prin
schimbarea conotatiei negative pe care politica o are la nivelul societatii;

e Sprijinirea dezvoltarii tuturor tinerilor si incurajarea diversitatii acestora,

e Consultarea tinerilor cu privire la cele mai importante decizii pe care PLUS le
va lua pentru viitorul Romaniei;

e Crearea unui mediu n cadrul caruia tinerii isi formeaza si isi exprima viziunea
sau opiniile politice;

e incurajarea tinerilor sa invete de la toate generatile cum se pot implica n
societate Tn beneficiul celorlalti.

Art. 54 Organizarea la nivel judetean

(1) Filialele “Generatiei PLUS” se constituie la nivelul fiecarui judet, pe langa filialele
judetene ale PLUS.

(2) Conducerea filialelor judetene ale “Generatiei PLUS” este asigurata de catre un
Presedinte si un Birou compus din 4 membiri, alesi prin vot direct al membrilor
filialei “Generatiei PLUS” din respectivul judet.

(3) Alaturi de cei 4 membri alesi, Presedintele este membru de drept si conduce
sedintele Biroului judetean al filialei “Generatiei PLUS”.

(4) Presedintele filialei judetene a “Generatiei PLUS” va atribui membrilor Biroului
filialei judetene a “Generatiei PLUS” diferite sarcini executive, acestia fiind
responsabili cu ducerea la indeplinire a sarcinilor primite.

(5) Biroul filialei judetene are urmatoarele atributii:

a) initiaza si coordoneaza implementarea proiectelor “Generatiei PLUS” la
nivel judetean;
b) asigura implementarea hotararilor organelor nationale ale “Generatiei PLUS”;



c) coordoneaza activitatea cluburilor PLUS de pe teritoriul judetului;

Art. 55 Conventia Nationala a “Generatiei PLUS”

(1) Organul suprem de decizie al “Generatiei PLUS” este Conventia Nationala a
“Generatiei PLUS”, in cadrul careia fiecare filiala judeteand desemneaza un
numar de delegati direct proportional cu numarul de membri din respectiva filiala
judeteana. Procedura de desemnare a delegatilor este stabilita printr-o hotaréare
a Biroului National al “Generatiei PLUS”.

(2) Conventia Nationala a “Generatiei PLUS”:

a)  alege Presedintele “Generatiei PLUS”;

b)  alege membrii Biroului National al “Generatiei PLUS”;

c)  voteaza motiuni simple, la initiativa oricarui membru al “Generatiei PLUS”;
d)  voteaza motiuni de neincredere la adresa Presedintelui sau Biroului
National al “Generatiei PLUS”.

(3) Conventia Nationala este convocata de catre Biroul National al “Generatiei
PLUS” sau de catre Biroul National al PLUS. De asemenea, Conventia Nationala
este convocata si la cererea a 1/3 dintre filialele judetene ale “Generatiei PLUS".
Ordinea de zi a Conventiei Nationale este stabilita de catre organul care a
convocat intrunirea acesteia si poate fi suplimentata prin votul participantilor la
Conventie.

Art. 56 Organele de conducere la nivel national

(4) In intervalul dintre Conventiile Nationale, “Generatia PLUS” este condusa la nivel
national de catre un Presedinte, un Birou National si un Consiliu de Coordonare.

(5) Biroul National este compus din Presedinte si 6 membiri, alesi de catre Conventia
Nationala a “Generatiei PLUS”.

(6) Orice membru al “Generatiei PLUS” poate candida la functia de Presedinte, pe
baza unei motiuni programatice incluzand viziunea sa pentru dezvoltarea
organizatiei pe parcursul mandatului sau.

(7) Este desemnat Presedinte al “Generatiei PLUS” candidatul care a obtinut din
primul tur de scrutin majoritatea absoluta a voturilor participantilor la Conventia
Nationala a “Generatiei PLUS".

(8) In cazul in care niciunul dintre candidatii la functia de Presedinte nu obtine
majoritatea absoluta a voturilor participantilor din primul tur de scrutin, se va
organiza un al doilea tur, la care participa candidatii clasati pe primele doua
pozitii ca urmare a primului tur. Candidatul care obtine cel mai mare numar
devoturi in cadrul celui de-al doilea tur de scrutin este desemnat Presedinte
al “Generatiei PLUS”.

(9) Devin membri ai Biroului National al PLUS primii 8 clasati candidati, in functie de
voturile acordate de catre delegatii la Conventia Nationala a “Generatiei PLUS”.
Fiecare delegat are dreptul la 8 voturi.



(10) La nivel national se constituie, de asemenea, Consiliul de Coordonare al
“Generatiei PLUS”, cuprinzand Presedintele si Biroul National al “Generatiei
PLUS”, coordonatorii regionali ai PLUS alesi pe pozitile rezervate tinerilor,
precum si membrul Biroului National al PLUS cu o varsta sub 30 de ani. in cazul
in care Biroul National al PLUS cuprinde mai multi membri cu o varsta sub 30 de
ani, Presedintele PLUS va desemna care dintre acestia devine membru al
Consiliului de Coordonare al “Generatiei PLUS”.

(11) in cazul vacantei pozitiei de Presedinte al “Generatiei PLUS”, membrii
Consiliului de Coordonare al “Generatiei PLUS” vor desemna dintre membirii
Biroul National al “Generatiei PLUS” un Presedinte interimar, péna la alegerea
unui nou Presedinte.

Art. 57 Competentele organelor de conducere de la nivel national
(1) Presedintele “Generatiei PLUS” are urmatoarele competente:

a) convoaca si conduce sedintele Biroului National si ale Consiliului de
Coordonare ale “Generatiei PLUS”;

b) emite dispoziti pentru aducerea la ndeplinire a hotararilor Biroului
National si ale Consiliului de Coordonare;

c) reprezinta “Generatia PLUS” in raport cu alte organe statutare ale
PLUS, precum si pe plan national, european si international in relatiile
cu autoritatile publice sau cu tertii;

d) indeplineste orice alte atributii date Tn competenta sa prin lege, Statut
sau Regulamentul Intern.

(2) Biroul National al “Generatiei PLUS” este organul executiv al “Generatiei PLUS”
si are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza implementarea proiectelor “Generatiei PLUS” la nivel
national;

b) asigura implementarea hotararilor Consiliului de Coordonare al
‘Generatiei PLUS”;

C) asigura respectarea si implementarea tuturor hotararilor organelor
superioare din cadrul PLUS;

d) propune proiectul de regulament intern al “Generatiei PLUS”;

e) prezinta semestrial Biroului National al PLUS un raport de activitate.

(3) Presedintele “Generatiei PLUS” va atribui membrilor Biroului National al
“Generatiei PLUS” diferite sarcini executive, acestia fiind responsabili cu ducerea
la Tndeplinire a sarcinilor primite.

(4) Consiliul de Coordonare al “Generatiei PLUS” are urmatoarele atributii:

(a) coordoneaza activitatea filialelor judetene ale “Generatiei PLUS” si a
cluburilor PLUS;

(b) in caz de necesitate, desemneaza conducerea interimara a filialelor
judetene ale “Generatiei PLUS” si a cluburilor PLUS;



(c) stabileste proiectele ce urmeaza a fi implementate de catre “Generatiei
PLUS”;

(d) aproba regulamentul intern al “Generatiei PLUS”.

Art. 58 Coordonatorii regionali pentru tineret

(1) Dintre coordonatorii regionali desemnati potrivit art. 23 din Statutul PLUS, fiecare
regiune va avea minim un coordonator regional sub varsta de 30 de ani.

(2) In acest scop, minim 2 dintre cei 10 candidati desemnati de catre Conventiile
Regionale vor avea o varstd sub 30 de ani. In cazul in care dintre primii 10
candidati clasati in ordinea numarului de voturi obtinute nu fac parte minim doi
candidati cu varsta sub 30 de ani, primul sau, dupa caz, primii doi candidati cu o
varsta sub 30 de ani clasati in afara primelor 10 pozitii vor nlocui automat ultimul
sau, dupa caz, ultimii doi dintre candidatii cu o varsta peste 30 de ani clasati pe
primele 10 pozitii.

(3) In mod similar, in cazul votului Conventiei Nationale, minim un coordonator
regional dintre cei 5 coordonatori regionali desemnati pentru fiecare regiune va
avea 0 varstd sub 30 de ani. In cazul in care niciunul dintre primii 5 clasati
candidati nu are varsta sub 30 de ani, candidatul cu o varsta sub 30 de ani care
a obtinut cele mai multe voturi va Tnlocui automat candidatul cu varsta peste 30
de ani clasat pe pozitia 5 Tn ordinea voturilor obtinute.

(4) Fiecare dintre coordonatorii regionali pentru tineret va putea decide constituirea
unui consiliu consultativ la nivel regional, cu rol de sustinere a filialelor judetene
ale “Generatiei PLUS”, prin punerea la dispozitie de resurse teoretice si prin
asistarea acestora in implementarea proiectelor asumate.

Art. 59 Proiectele “Generatiei PLUS”
(1) Birourile filialelor judetene ale “Generatiei PLUS” pot initia proiecte de interes
judetean dedicate tinerilor, indiferent daca sunt sau nu membri ai PLUS.
(2) Proiectele care angajeaza sau care pot fi percepute ca angajand pozitia PLUS
asupra anumitor subiecte vor fi demarate doar dupa obtinerea acordului prealabil
al Biroului filialei judetene a PLUS.

(3) Biroul National al “Generatiei PLUS” poate initia proiecte de interes national
dedicate tinerilor, indiferent daca sunt sau nu membri ai PLUS.

(4) Proiectele care angajeaza sau care pot fi percepute ca angajand pozitia PLUS
asupra anumitor subiecte vor fi demarate doar dupa obtinerea acordului prealabil
al Biroului National al PLUS.

(5) Birourile filialelor judetene ale PLUS si Biroul National PLUS pot refuza
desfasurarea unui proiect propus de catre organele “Generatiei PLUS” doar
pentru motive temeinice, expuse detaliat intr-o hotarare.

Art. 60 Alte structuri ale “Generatiei PLUS”



(1) Membrii “Generatiei PLUS” pot infiinta cluburi PLUS in cadrul facultatilor. Pot
face parte din cluburile PLUS doar membrii “Generatiei PLUS” care studiaza in
cadrul respectivei facultati.

(2) In cadrul unei facultati poate exista un singur club PLUS.

(3) Conducerea unui club PLUS este asigurata de catre un presedinte si un birou de
4 membri, alesi prin votul majoritatii membrilor respectivului club, pentru un
mandat de 2 ani. Presedintele este membru de drept al biroului clubului.

(4) Activitatea cluburilor “Generatiei PLUS” va fi evaluata semestrial de catre Biroul
filialei judetene ale “Generatiei PLUS”.

(5) In cazul Universitatilor in cadrul carora existd minim 3 cluburi PLUS va fi infiintat
un comitet de coordonare a activitatilor cluburilor PLUS, compus din presedintii
cluburilor PLUS.

(6) Cluburile PLUS pot initia si implementa proiecte proprii. Proiectele care
angajeaza sau care pot fi percepute ca angajand pozitia PLUS asupra anumitor
subiecte vor fi demarate doar dupa obtinerea acordului prealabil al Biroului filialei
judetene a “Generatiei PLUS”.

Art. 61 Resurse financiare
(1) PLUS intelege necesitatea dezvoltarii de proiecte dedicate tinerilor si
determinarea acestora sa participe la viata politica din Romania.
(2) Drept consecinta, sumele platite de catre membrii “Generatiei PLUS” drept
cotizatie vor fi administrate de catre organele de conducere ale “Generatiei
PLUS”.



