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CAPITOLULA - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Prevederi generale

1) Partidul Libertate, Unitate si Solidaritate este un partid politicC, persoand juridica de drept
public, organizat in conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei, republicata, si ale Legii

nr. 14/2003 a partidelor politice, republicata.
2 Denumirea prescurtata a partidului este PLUS.

3) Reprezentantii PLUS devin exponenti ai principiilor si valorilor prevazute prin prezentul

Statut, precum si ai programului politic si ai programului electoral asumate de PLUS.

4) In vederea aplicarii dispozitiilor prezentului capitol, sunt considerati reprezentanti ai

PLUS urmatorii membri:

a. Mmembrii organelor de conducere, arbitraj si control ale PLUS de la nivel teritorial

si national,
b. membrii Consiliilor Locale si ai Consiliilor Judetene;
C. primarii;
d. presedintii Consiliilor Judetene;
e. membrii Camerei Deputatilor, ai Senatului si ai Parlamentului European;

f. prim-ministrul, ministrii, secretarii de stat si ocupantii altor functii de demnitate

sau de autoritate publica cu rang de ministru sau de secretar de stat;

g. orice alti membri ai PLUS care dobandesc o functie de demnitate sau autoritate
publica in cadrul unor institutii sau autoritdti de la nivel local sau judetean, in

baza sustinerii PLUS;

h. orice alti membri ai PLUS care dobandesc o functie de demnitate sau autoritate
publica in cadrul unor autoritati sau institutii de la nivel national, Tn baza

sustinerii PLUS.



Art. 2

1) Semnul permanent al PLUS este reprezentat de simbolul stilizat +plus, format din
simbolul adunarii si litera p, litera 1, litera u si litera s, In care simbolul adunarii este colorat in
degrade, de la albastru Pantone 1158-C spre albastru Pantone 105-8 C, in diagonala si caracterele
sunt colorate unitar, in degrade, de la albastru Pantone 1158-C spre albastru Pantone 105-8 C, in

diagonala.
2) Semnul permanent in reprezentare color este redat in Anexa 1 a prezentului Statut.
3 Semnul secundar este redat in Anexa 2 a prezentului Statut.

4) Semnul pentru buletinul de vot este redat in Anexa 3 a prezentului Statut.

Art. 3

1) Sediul central al PLUS este in municipiul Bucuresti, strada Finlanda, nr. 15, Sector 1,

Romania.

(2)  Tn scopul incurajarii dezvoltarii regionale, Biroul National poate stabili prin hotirare

deschiderea unor sedii regionale in municipiile Cluj-Napoca si lasi.

3) Sediul central si sediile regionale pot fi modificate prin hotarare a Biroului National.

Art. 4

(1)  Activitatea PLUS este desfasuratd in temeiul Legii nr. 14/2003 a partidelor politice,
republicatd (denumitd in continuare, in cuprinsul prezentului Statut, ,Legea nr. 14/2003”), a
prezentului Statut, a Regulamentului Intern, precum si a hotararilor organelor de conducere de la

nivel national, judetean si local.

2 Statutul poate fi modificat de catre Conventia Nationala, la propunerea Consiliului

National.

3) In situatii exceptionale, In care regulile Statutului sunt inoperabile, invalide sau creeazi
blocaje in functionarea Partidului, Consiliul National poate aduce modificari Statutului, urméand
ca aceste modificari sa fie aduse imediat la cunostinta membrilor si supuse ratificarii urmatoarei

Conventii Nationale. Respingerea de catre Conventia Nationald a modificarilor aduse Statutului



de catre Consiliul National va echivala unei noi modificari a Statutului, acesta revenind la forma
anterioard, fiind urmata procedura prevazuta de Legea nr. 14/2003. Orice hotarari sau masuri
luate Tn temeiul Statutului modificat, anterior ratificarii sau respingerii ratificarii, raman in

vigoare.

4) Modificarile aduse Statutului de catre Consiliul National intra in vigoare de la momentul
adoptarii acestora, fiind urmata intr-un termen cat mai scurt procedura stabilitd de Legea nr.

14/2003 privind comunicarea modificarii Statutului catre Tribunalul Bucuresti.

(5) In scopul punerii in aplicare si dezvoltirii normelor incluse in prezentul Statut, Consiliul

National adopta, la propunerea Biroului National, Regulamentul Intern al PLUS.

(6) Hotararile organelor de conducere ale PLUS de la nivel national sunt adoptate cu

respectarea Statutului si a Regulamentului Intern.

(7) Hotararile organelor de conducere ale PLUS de la nivel judetean si local sunt adoptate cu
respectarea Statutului, a Regulamentului Intern si a hotararilor organelor de conducere de la un

nivel superior.



CAPITOLUL B - SCOPUL, OBIECTIVELE SI
PRINCIPIILE PLUS

Art. 5 - Scopul PLUS

1)

Scopul PLUS este participarea la viata publica si politica din Romania, prin valorificarea

experientei si competentelor profesionale ale membrilor sdi in mediul economic si politic si Tn

interesul general al societdtii; prin promovarea de programe si politici in interesul general, cu

respectarea diversitatii sociale, Tn mod democratic si tolerant, cu includerea si reprezentarea

tuturor intereselor sociale; prin sustinerea unor candidati pe bazd de merit, competentd si

integritate pentru alegerile locale, nationale si europene, care sd contribuie la buna guvernare a

societatii, la promovarea libertatii individuale si a solidaritatii sociale.

Art. 6 - Obiectivele PLUS

1)
)

Partidul urmareste doar obiective politice.

Obiectivele PLUS sunt:

Sustinerea valorilor democratice si a pluralismului politic, prin promovarea libertatii

individuale si a solidaritatii sociale;

Sustinerea libertatilor fundamentale ale omului, a tolerantei si a egalitatii depline a
tuturor membrilor societatii, indiferent de pozitia sociala sau functia pe care o detin, In
fata legii, respectarea suveranitatii nationale, a independentei si a unitatii statului, a
integritatii teritoriale, a ordinii si statului de drept si a principiilor democratiei

constitutionale;

Sustinerea reprezentdrii sociale echitabile a tuturor cetatenilor romani din tara si din afara
tarii si promovarea unui dialog inclusiv si participativ cu diaspora;
Consolidarea statului de drept si a democratiei constitutionale, printr-o asezare echilibrata

a puterilor n stat;

Sprijinirea si promovarea unui mediu social, administrativ si politic Tntemeiat pe

competenta, integritate si responsabilitate in viata publica;



Sustinerea unei dezvoltari economice si sociale bazate pe principiile durabilitatii si

sustenabilitatii;

Sustinerea unei economii de piata functionale si echitabile care sd permita dezvoltarea
unui mediu antreprenorial bazat pe inovatie, competitie, care sa raspundd nevoii de

solidaritate sociala;

Promovarea unor politici responsabile de utilizare eficientd si transparenta a bugetului

public;

Promovarea unei administratii publice profesioniste, eficiente, transparente, nepolitizate

si aflate numai in slujba cetateanului;

Promovarea unor servicii publice de educatie, sanatate, acces la justitie, de calitate si

accesibile tuturor cetatenilor;

Promovarea de oportunitati egale, de politici economice si sociale incluzive si protejarea

celor aflati in dificultate sau in conditii de vulnerabilitate sociala;

Promovarea unor politici si masuri de protejare si valorificare durabila a mediului;

. Promovarea unor politici echilibrate de dezvoltare a serviciilor si infrastructurii publice si

de acces cat mai larg la acestea;

Promovarea culturii si patrimoniului Roméniei ca bunuri nationale materiale, istorice si
identitare, incurajarea creatiei si inovarii culturale si a accesului egal la actul cultural,

precum si a dialogului intre culturi ca sursa de cunoastere si de respect reciproc;

Sustinerea si consolidarea statutului si rolului Romaniei de membru activ al Uniunii
Europene, ca garantie de prosperitate si de ancorare la un sistem comun de valori

democratice;

Sustinerea si consolidarea statutului si rolului Romaéniei in NATO, ca garantie a

securitdtii nationale.

Art. 7 - Valorile si principiile partidului

1)

Valorile PLUS sunt Demnitatea, Solidaritatea, Cinstea, Curajul si Competenta.



2 Principiile PLUS reflecta valorile mentionate la alin. (1) si vor fi asumate la nivel de

individ, echipa, organizatie. Principiile si valorile definesc modul de lucru in cadrul PLUS.

Principiul nr. 1. Credem in colaborare si ne dorim un partid bazat pe colaborare si cultivarea

Tncrederii.
Principiul nr. 2. Credem in inovare si ne dorim un partid inovator.
Principiul nr. 3. Credem in educatie si ne dorim sa cream un partid care incurajeaza educatia.

Principiul nr. 4. Credem in evolutie continua si ne dorim un partid preocupat sa evolueze si sa

asigure dezvoltarea celor din jur.

oameni responsabili.
Principiul nr. 6. Credem n respect si construim un partid bazat pe respect si demnitate umana.

Principiul nr. 7. Credem in pricepere si ne dorim un partid care promoveaza competenta si

meritocratia.
Principul nr. 8. Credem in incredere si dorim sa fim creatori de incredere.
Principiul nr. 9. Credem n diversitate si construim impreuna un partid pentru toti.

Principiul nr. 10. Credem in nevoia de rezultate si credm un partid care isi fixeaza obiective

indraznete.

Principiul nr. 11. Credem in capacitatea noastrd de a ne asculta si intelege unii pe altii si ne

dorim sa cream un partid care stie sa asculte.

Principiul nr. 12. Credem Tn integritate si construim un partid bazat pe cinste si corectitudine.



CAPITOLUL C - PARCURSUL MEMBRILOR IN
PARTID

Art. 8 - Calitatea de membru PLUS

1) Orice cetitean roman poate deveni membru al PLUS dacd indeplineste cumulativ

urmatoarele criterii:
a. Are drept de vot si dreptul de a se asocia in partide politice.
b. Adera la scopul si obiectivele prevazute de prezentul Statut.
c. Are exercitiul deplin al drepturilor politice si cetatenesti.
d. Nu este membru al unui alt partid politic.

2 Nu pot fi membri ai PLUS:

a. persoanele carora le este interzisd, prin hotdrare judecatoreasca definitiva, exercitarea

drepturilor electorale sau, prin Constitutie sau lege, le este interzisa asocierea politica;

b. persoanele care au suferit condamnari sau cu privire la care s-au pronuntat hotarari de
amanare a aplicdrii pedepsei pentru tradarea intereselor tarii, pentru infractiuni contra
persoanei savarsite cu intentie, pentru infractiuni de coruptie si de serviciu, pentru

infractiuni electorale, precum si pentru alte fapte antisociale grave;

C. persoanele care promoveaza violenta, ideologii totalitare, anarhismul, rasismul,
sovinismul, separatismul etnic sau teritorial si orice alte idei ori actiuni extremiste sau

contrare intereselor nationale;
d. persoanele care au fost lucratori activi sau colaboratori ai Securitatii inainte de 1990;

e. persoane a caror activitate politica precedenta este in contradictie cu valorile si principiile
PLUS.

f. Persoane care au dat anterior dovada de traseim sau oportunism politic. Regulamentul

Intern va detalia criteriile de evaluare Tn acest sens.



Art. 9 - Dobandirea calitatii de membru PLUS

1) Admiterea unui nou membru in PLUS se face in baza unei cereri de adeziune adresate n
scris Biroului Filialei Judetene pe raza careia solicitantul are domiciliul sau doreste sa activeze.
Alocarea membrului in cadrul unei Comunitati Locale se va face in functie de adresa de
domiciliu a solicitantului sau de adresa specifica pe care o mentioneaza in cererea de adeziune.
In cazul in care solicitantul doreste si activeze in alta Filiald Judeteana decét cea de domiciliu, va

mentiona expres care sunt motivele acestei optiuni.

2 In absenta unei comunitati PLUS responsabile pentru raza teritoriali unde aderentul
doreste sd activeze, cererea se adreseazd Biroului filialei judetene din judetul in care solicitantul

doreste sa activeze.

(3)  Tn absenta unei filiale judetene in judetul in care solicitantul doreste si activeze, cererea

se adreseaza Biroului National.

4) Cetatenii romani cu domiciliul sau resedinta in straindtate pot cere Inscrierea intr-una

dintre filialele din Diaspora, precum si in alte filiale de pe teritoriul Romaniei.

(5) Admiterea in PLUS este hotarata, dupa caz, de catre Biroul comunitatii PLUS, Biroul
filialei judetene sau Biroul National, potrivit procedurii stabilite prin Regulamentul Intern. Prin
hotarare a Biroului National pot fi stabilite modalitatile concrete de analiza a cererii de admitere
in PLUS prin raportare la valorile si principiile partidului, sens in care vor putea fi avute in

vedere, printre altele, activitatea profesionald, activitatea civicad sau activitatea politica anterioara.

(6) Respingerea cererii de adeziune va fi in mod obligatoriu insotita de o motivare

comunicatd solicitantului.

@) Decizia de admitere sau de respingere a cererii de adeziune se consemneaza in procesul
verbal de sedinta al organului competent sa solutioneze cererea. Deciziile vor fi comunicate de

catre organul care le-a adoptat organului imediat superior.

(8) Decizia de admitere a unei cereri de adeziune poate fi contestatd de orice membru al
PLUS, in termen de 6 luni de la publicarea acesteia pe platforma interna de comunicare.
Deciziile luate de Biroul comunitatilor PLUS se contestd la Biroul filialei judetene, iar deciziile
luate de Biroul filialei judetene se contesta la Consiliul Coordonatorilor Regionali. Deciziile

luate de Biroul National se contestd la Consiliul National.
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9) Biroul filialei judetene, in cazul adeziunilor aprobate de catre birourile comunitatilor sau
Consiliul Coordonatorilor Regionali, in cazul adeziunilor aprobate de catre birourile filialelor
judetene, pot infirma aprobarea adeziunii Tn termen de 30 de zile de la publicarea acesteia pe

Platforma Membrilor sau de la comunicarea procesului verbal de sedinta.

(10)  Decizia de respingere a unei cereri de adeziune, luata potrivit art. 9, alin. (7), poate fi
contestata de catre solicitant Tn termen de 30 de zile de la momentul comunicarii acesteia.
Deciziile de respingere luate de catre Biroul comunitatii pot fi contestate in fata Biroului filialei
judetene. Deciziile de respingere luate de catre Biroul filialei judetene pot fi contestate in fata

Consiliului Coordonatorilor Regionali.

(11) Drepturile si obligatiile de membru al PLUS decurg de la data deciziei de admitere a

adeziunii la PLUS si inceteazi in cazul infirmirii acestei decizii conform alin. (8)! si (9).

(12) Un membru isi desfasoara activitatea intr-o singura comunitate. Este posibil transferul in

alta comunitate in conditiile stabilite prin Regulamentul Intern.

Art. 10 - Dovada calititii de membru si evidenta membrilor

1) In cadrul PLUS, dovada calititii de membru se face prin decizia de admitere mentionati

laart. 9, alin. (7) din prezentul Statut, prin Tnscrierea in Catalogul Electronic al Membrilor.

2 Catalogul Electronic al Membrilor reprezintd instrumentul de gestiune si evidentd a

membrilor PLUS.

3) Procedurile de lucru, drepturile si modalitatile de acces si modalitatile de protectie a
datelor personale se stabilesc prin Regulamentul Intern, in conformitate cu legislatia specifica in

vigoare.

Art. 11 - Drepturile membrilor
Membrii Partidului au urmatoarele drepturi:
a.  Sa fie informati in mod constant cu privire la activitatea PLUS la nivel local si national.

b.  Sa-si exprime initiativele politice si punctul de vedere si sd voteze in conventiile de 1a

nivelul comunitatii, filialei locale sau filialei judetene din care fac parte, precum si la nivel
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nivel regional si national, Tn dezbaterile interne ale partidului sau Tn organismele unde au

fost desemnati ca delegati.

Sa initieze o motiune programaticad, o motiune simpla sau o motiune de neincredere la nivel

local, judetean sau national, in conditiile prezentului Statut si ale Regulamentului Intern.
Sa candideze pentru a fi selectati delegati la conventia judeteand sau nationald a PLUS.

Sa fie alesi in organele de conducere, control si arbitraj ale PLUS de la nivel local, judetean

sau national, In conditiile prezentului Statut si ale Regulamentului Intern.

Sa candideze la alegerile interne ale PLUS pentru desemnarea drept candidati pentru

alegerile locale, nationale si europene.
Sa voteze la referendumurile locale, judetene sau nationale organizate de PLUS.

Sa propuna si sa sustina idei, proiecte, initiative de politici publice conforme cu obiectivele
PLUS.

Sa fie consultati periodic in problemele politice, economice, sociale sau organizatorice

fundamentale, astfel incat pozitia PLUS sa fie bazata pe opinia propriilor membri.
Sa participe la sedintele in care se discuta problemele legate de persoana si activitatea lor.

Sa participe la sedintele publice ale organelor statutare, in conditiile Regulamentului Intern.
De asemenea, prin Regulamentul Intern se vor stabili conditiile in care aceste sedinte vor fi

transmise online

Sa foloseasca toate mijloacele pentru a se apara in cadrul procedurilor disciplinare care Ti
vizeaza si sd poata contesta hotararile organelor competente care i privesc, in conformitate
cu prevederile statutare si procedurile stabilite prin hotararile organelor de conducere ale

partidului.

Sa se inscrie in procedura de desemnare si sa facd parte din structurile interne prevazute in

prezentul Statut.
Sa demisioneze din PLUS in orice moment, cu efect imediat.

Sa li se ofere oportunitatea de a se implica in proiectele PLUS, indiferent daca ocupa sau

nu functii in cadrul PLUS;
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Sa beneficieze de sustinerea PLUS 1in cazul in care sunt supusi unor tratamente injuste si

neintemeiate ca urmare a implicarii in actiuni organizate de PLUS;

Sa beneficieze de programe de formare privind administratia publica, functionarea statului,

comunicare politica etc.

Orice alte drepturi prevazute de Legea nr. 14/2003 sau alte norme legale in vigoare.

Art. 12 - Obligatiile membrilor

Membrii PLUS au urmatoarele obligatii:

a.

b.

Sa respecte principiile PLUS prevazute la Capitolul B.

Sa cunoasca, sa respecte si sa actioneze potrivit Statutului, Regulamentului Intern,

Codului Etic si hotararilor adoptate de organele competente ale PLUS.

Sa actioneze n conformitate cu programul politic national al PLUS si cu programul

politic de la nivel judetean si local al filialei, respectiv al comunitatii din care fac parte.

Sa actioneze in vederea cresterii reputatiei partidului in societate si a atragerii de noi

membri in randurile acestuia.

Sa plateasca o cotizatie lunara de membru, in conditiile Regulamentului Intern. Membrii
PLUS au obligatia sa plateasca doar cotizatia proprie, fiindu-le interzisa plata cotizatiei n

numele unui alt membru.

Sa aiba un comportament civic si moral in societate, care sa nu aduca prejudicii imaginii

PLUS.

Sa asigure confidentialitatea informatiilor cu care au luat contact in activitatea lor din

cadrul sau in legaturd cu PLUS.

Sa informeze permanent conducerea organizatiilor de partid din care fac parte sau
conducerea centrala a partidului, dupa caz, cu privire la activitatile desfasurate in cadrul
Parlamentului Roméniei, Parlamentului European si in cadrul structurilor administratiei

publice centrale sau locale Tn care au obtinut un mandat cu sustinerea PLUS.

Sa participe cu regularitate la conventiile judetene sau nationale ale PLUS 1n care sunt

desemnati drept delegati si la celelalte activitati organizate de acesta.
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J.  Sa nu exprime in public, Tn numele PLUS, pareri care contravin politicii si strategiei de

comunicare a PLUS.

k. Orice alte obligatii prevazute de Legea nr. 14/2003 sau alte norme legale in vigoare.

Art. 13 - Membrii de onoare

Membrii PLUS care, prin activitatea lor in PLUS, s-au remarcat in mod deosebit, dar nu mai pot
depune o activitate politica sustinuta, pot fi distinsi cu demnitatea de membru de onoare al PLUS

la propunerea Presedintelui Partidului, cu acordul Biroului National.

Art. 14 - Criterii de performanta si recompense

1) Membrii PLUS cu activitate deosebita si recunoscuta in cadrul organizatiilor PLUS de la
toate nivelurile sau persoanele care au fost parteneri ai PLUS in activitatile desfasurate de acest
partid pot fi nominalizati pentru a primi distinctiile, premiile si recompensele instituite de catre

partid prin Regulamentul Intern.

(2)  Tn acest sens, la nivel central, se constituie Comisia de propuneri pentru acordarea

distinctiilor PLUS, prin hotédrare a Biroului National.

(3)  Modul de organizare si functionare a Comisiei va fi stabilit de catre Secretariatul general
al PLUS.

4) Criteriile de performanta si modul de aplicare se stabilesc prin Regulamentul Intern.

Art. 15 - Incompatibilitati, limitiari de mandate, conflicte de interese

(1)  Functia de coordonator al unei comunitdti PLUS este incompatibila, in stat, cu cea de
deputat, senator, membru al Parlamentului European, precum si cu orice functie publica in cadrul
administratiei publice centrale. In cadrul PLUS, functia de coordonator al unei comunititi PLUS
este incompatibila cu cea de Presedinte sau membru al Biroului unei filiale judetene PLUS, cu
cea de Presedinte sau membru al Biroului unei filiale locale PLUS, cu cea de coordonator

regional sau cu cea de Presedinte al PLUS.
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(2)  Functia de Presedinte al filialei judetene, precum si cea de presedinte al Biroului
Municipiului Bucuresti, sunt incompatibile, in stat, cu cele de primar, presedinte al Consiliului
Judetean, deputat, senator, ministru, prim-ministru, membru al Parlamentului European, precum
si cu orice functie publica in cadrul administratiei publice centrale. In cadrul PLUS, functia de
Presedinte al filialei judetene si cea de presedinte al Biroului Municipiului Bucuresti sunt
incompatibile cu cea de coordonator al unei comunitati locale, cu cea de Presedinte al unei filiale

locale, cu cea de coordonator regional sau cu cea de Presedinte al PLUS.

(3)  Functia de Presedinte al unei filiale locale este incompatibild, in stat, cu cele de primar,
presedinte al Consiliului Judetean, deputat, senator, ministru, prim-ministru, membru al
Parlamentului European, precum si cu orice functie publica in cadrul administratiei publice
centrale. Tn cadrul PLUS, functia de Presedinte al filialei locale este incompatibild cu cea de
coordonator al unei comunitati locale, cu cea de Presedinte al filialei judetene, cu cea de

coordonator regional sau cu cea de Presedinte al PLUS.

4) Functia de coordonator regional este incompatibila, Tn stat, cu cele de consilier local,
consilier judetean, primar sau presedinte al Consiliului Judetean. In cadrul PLUS, functia de
coordonator regional este incompatibila cu cea de coordonator al unei comunitati locale, cu cea
de presedinte sau membru al Biroului unei filiale locale, cu cea de Presedinte sau membru al

Biroului filialei judetene sau cu cea de Presedinte al PLUS.

(5) Functia de Presedinte al Partidului este incompatibila cu cea de consilier local, primar,

consilier judetean si presedinte de Consiliu Judetean.

(6) O persoand poate ocupa functia de coordonator al unei comunitati PLUS, coordonator
regional, presedinte al unei filiale locale, presedinte al unei filiale judetene sau de presedinte al

PLUS pentru maxim 3 mandate complete, fie ele consecutive sau nu.

(7 O persoana poate ocupa functia de coordonator al unei comunitati PLUS, coordonator
regional, presedinte al unei filiale locale, presedinte al unei filiale judetene sau de presedinte al
PLUS pentru maxim 6 ani, indiferent daca este vorba de mandate complete sau incomplete,

consecutive sau neconsecutive.

(8) Un membru nu poate detine simultan o functie de conducere si 0 functie de control sau de
arbitraj in PLUS, la orice nivel. De asemenea, un membru nu poate detine simultan o functie de

arbitraj si una de control, la orice nivel.
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9) Daca se afla intr-o posibila situatie de conflict de interese, membrul in cauza poate

formula declaratie de abtinere in cazul respectiv.

(10)  Prezentul articol se aplica si cazurilor in care un membru s-ar afla in conflict de

interese/incompatibilitate Tn activitatea din partid conform altor norme legale privind conflictul

(11)  Nu se pot stabili prin Regulamentul Intern cazuri suplimentare de incompatibilitate sau de

conflict de interese.

Art. 16 - Pierderea calititii de membru
1) Calitatea de membru al PLUS se pierde prin:

a. demisie, adresatd Biroului comunitatii sau filialei judetene din care face parte, in

conditiile Regulamentului Intern;

b. excludere din partid, in conditiile prevazute de prezentul Statut si detaliate n

Regulamentul Intern;
c. inscriereain alt partid politic;
d. deces;

e. orice alte cazuri prevazute de Legea nr. 14/2003 sau de normele legale in vigoare.

Art. 17 - Autosuspendarea din PLUS

1) Un membru se poate autosuspenda din PLUS, precum si din functiile de conducere, de
control sau de arbitraj din cadrul PLUS, in conditiile prevazute de Regulamentul Intern, sub

conditia achitarii prealabile a tuturor obligatiilor financiare fata de PLUS.

2 Pe perioada autosuspendarii, membrul PLUS nu poate exercita drepturile ce decurg din

calitatea sa de membru, din functiile de conducere, de control sau de arbitraj din cadrul PLUS.

3) Pe perioada autosuspendarii, membrul PLUS este obligat sd respecte in continuare

obligatiile prevazute de prezentul Statut si de Regulamentul Intern.
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Art. 18 - Suspendarea din PLUS
1) Suspendarea de drept a unui membru intervine in urmatoarele situatii:

a. neplata cotizatiei de membru pentru o perioadd de 6 luni consecutive atrage dupa sine

suspendarea de drept din calitatea de membru, in conditiile Regulamentului Intern ;

b. pentru membrii PLUS care nu sunt considerati reprezentanti ai PLUS potrivit Capitolului
G din prezentul Statut, in cazul punerii In miscare a actiunii penale Impotriva acestora
pentru infractiuni de coruptie sau de serviciu, astfel cum sunt acestea definite prin

legislatia in vigoare ;

c. pentru membrii PLUS care sunt considerati reprezentanti ai PLUS, in situatiile si in

conditiile prevazute la art. 72 si 73 din prezentul Statut.

2) Pe perioada suspendarii, persoana in cauza nu poate exercita drepturile ce decurg din

calitatea de membru sau din functiile de conducere, de control sau de arbitraj in PLUS.

3) In cazul in care membrul suspendat detinea o functic de conducere, suspendarea
echivaleaza cu declansarea unei motiuni de neincredere impotriva acestuia, fiind convocata
automat Adunarea Generala a Comunitatii Locale, Conventia filialei locale, Conventia
Judeteani, Conventia Regionala sau, dupi caz, Conventia Nationala. In cadrul acestor conventii
vor participa membrii delegati la ultimele conventii de acest tip, iar votul se va putea desfasura si

prin mijloace electronice.

4) Pe perioada suspendarii, membrul PLUS este obligat sa respecte in continuare obligatiile

prevazute de prezentul Statut si de Regulamentul Intern.

(5) Membrul PLUS impotriva caruia s-a dispus inceperea urmaririi penale sau cu privire la
care a fost pusa in miscare actiunea penala este obligat sa comunice acest lucru coordonatorului
comunitatii PLUS sau, respectiv, presedintelui filialei judetene din care face parte in termen de 7
zile calendaristice de la data la care ia cunostinta de aceasta circumstantd. Biroul comunitatii
PLUS sau Biroul filialei judetene pot hotaril suspendarea din PLUS a membrului cu privire la
care s-a dispus inceperea urmaririi penale sau cu privire la care a fost pusa in miscare actiunea
penald, cu exceptia situatiilor prevazute la alin. (1), lit. a), lit. b) si ¢), cand suspendarea intervine

de drept.

(6) Daca membrul PLUS nu isi indeplineste obligatia prevazuta la alin. (4), va fi exclus din

partid Tn conformitate cu prevederile Art. 16, alin (1), litera b.
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CAPITOLUL D - ORGANIZAREA TERITORIALA

Sectiunea I. Principii Generale

Art. 19 - Prevederi generale

1) Activitatea PLUS respectd principiul subsidiaritatii, deciziile privind activitatea n
teritoriu a PLUS revenind structurilor de conducere ale comunitatilor si filialelor PLUS, cu
exceptia situatiei in care in prezentul Statut ori in Regulamentul Intern este prevazut altfel.
Prezentul alineat nu constituie o exceptie de la dispozitiile art. 4 din cadrul Capitolului A -

Dispozitii Generale.

2 Comunitatile si filialele PLUS, precum si organele de conducere ale acestora
functioneaza dupa principiile coordonarii, dialogului si respectarii competentelor prevazute de

Statut si Regulamentul Intern.

Art. 20 - Niveluri de organizare
1) Structurile teritoriale ale PLUS sunt organizate la trei niveluri:
a.  nivel local: comunitatile PLUS si filialele locale PLUS;

b.  nivel judetean/Municipiul Bucuresti/Diaspora: filiala judeteana, filialele sectoarelor

Municipiului Bucuresti si filialele din Diaspora;
c.  nivel regional.

2 Orice referire in prezentul Statut la , filiald judeteana” se intelege ca incluzand filialele

sectoarelor Municipiului Bucuresti si filialele din Diaspora.

3) Orice referire in prezentul Statut la ,,Conventie Judeteand” se intelege ca incluzand

Conventiile filialelor sectoarelor Municipiului Bucuresti si Conventiile filialelor din Diaspora.

4) Orice referire in prezentul Statut la ,nivel judetean” se intelege ca incluzand nivelul

filialelor sectoarelor Municipiului Bucuresti si nivelul filialelor din Diaspora.
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(5) La nivelul Muncipiului Bucuresti, se constituie Consiliul de coordonare al Municipiului
Bucuresti (CCMB), cuprinzand coordonatorii comunitatilor PLUS din Municipiul Bucuresti,
presedintii filialelor de sector din Municipiul Bucuresti, coordonatorii regionali din regiunea

Bucuresti-Ilfov si Presedintele BMB.

Art. 21 - Contracte de performanta

1) In conditiile Regulamentului Intern, intre Birourile comunititilor PLUS sau Biroul
filialelor locale PLUS, pe de o parte, si Biroul filialei judetene sau Biroul National, pe de alta
parte, se pot incheia contracte de performantd cu privire la dezvoltarea comunitatilor sau
filialelor locale, atragerea de noi membri, dezvoltarea de proiecte, precum si cu privire la

rezultate la alegerile locale, nationale sau europene la care comunitatile se angajeaza.

(2)  1n conditiile Regulamentului Intern, Intre Biroul Filialei Judetene, pe de o parte, si Biroul
National, pe de alta parte, se pot incheia contracte de performantd cu privire la dezvoltarea
filialei judetene, atragerea de noi membri, dezvoltarea de proiecte, precum si cu privire la
rezultate la alegerile locale, judetene, nationale sau europene la care filiala judeteanda se

angajeaza.

3) Prin Regulamentul Intern se stabilesc conditiile incheierii contractelor de performanta,

precum si drepturile, obligatiile si sanctiunile aplicabile partilor la acestea.

Art. 22 - Acorduri de colaborare

1) In conditiile Regulamentului Intern, intre Birourile diferitelor comunititi sau filiale
locale, fie acestea si din judete diferite, pot fi incheiate acorduri de colaborare in vederea
dezvoltarii de proiecte comune, a transferului de experientd si cunostinte, precum si in scopul

achizitiondrii in comun de bunuri si Servicii.

2 In conditiile Regulamentului Intern, Tntre Birourile comunititilor sau filialelor locale
dintr-un judet si Biroul filialei judetene pot fi incheiate acorduri de colaborare in vederea
dezvoltarii de proiecte comune, a transferului de experientd si cunostinte, precum si in scopul

achizitiondrii in comun de bunuri si servicii.
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(3)  In conditiile Regulamentului Intern, intre Birourile diferitelor filiale judetene, pot fi
incheiate acorduri de colaborare in vederea dezvoltarii de proiecte comune, a transferului de

experienta si cunostinte, precum si in scopul achizitionarii in comun de bunuri si servicii.

4) Prin Regulamentul Intern se stabilesc conditiile incheierii acordurilor de colaborare,

precum si drepturile, obligatiile si sanctiunile aplicabile partilor la acestea.

Art. 23 - Coordonarea regionala

(1)  In scopul coordonarii si monitorizirii activititii filialelor judetene, vor fi desemnati 5

coordonatori regionali pentru fiecare dintre urmatoarele zone geografice:
a) Regiunea Nord-Est, cuprinzand judetele Suceava, Botosani, Neamt, Iasi, Bacau, Vaslui;

b) Regiunea Sud-Est, cuprinzand judetele Vrancea, Galati, Buzau, Braila, Tulcea,

Constanta;

c) Regiunea Sud-Muntenia, cuprinzand judetele Prahova, Dambovita, Arges, lalomita,

Calarasi, Giurgiu, Teleorman;
d) Regiunea Sud-Vest-Oltenia, cuprinzand judetele Valcea, Gorj, Olt, Dolj, Mehedinti;
e) Regiunea Vest, cuprinzand judetele Hunedoara, Arad, Caras-Severin, Timis;
f) Regiunea Centru, cuprinzand judetele Harghita, Mures, Alba, Covasna, Brasov, Sibiu;

g) Regiunea Nord-Vest, cuprinzand judetele Maramures, Satu Mare, Bihor, Bistrita-
Nasaud, Salaj, Cluj.
h) Regiunea Bucuresti-1lfov, cuprinzand sectoarele Municipiului Bucuresti si judetul Ilfov;

i) Diaspora.

2 Membrii din fiecare judet din regiunile mentionate la alin. (1), lit. a - h., precum si
membrii din filialele constituite in Diaspora, vor vota in cadrul unor alegeri regionale pentru
candidatii la functia de coordonator regional. Au dreptul de a candida la functia de coordonator
regional al unei regiuni membrii oricédreia dintre filialele judetene din respectiva regiune. Modul

de desfasurare a alegerilor regionale va fi stabilit prin hotarare a Biroului National.
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3) Conventia Nationalda va desemna cate 5 coordonatori regionali pentru fiecare regiune
alegand dintre primii 10 candidati din fiecare regiune, clasati in ordinea voturilor obtinute in

cadrul alegerilor regionale.

4) Conventia Nationald va desemna cate 5 coordonatori regionali pentru fiecare regiune
alegand dintre primii 10 candidati din fiecare regiune, clasati in ordinea voturilor obtinute n
cadrul alegerilor regionale. Candidatii plasati pe urmatoarele 5 pozitii vor deveni Supleanti.
Rezultatul final va fi determinat prin aplicarea unei ponderi de 50% - voturile obtinute in cadrul
Conventiei Regionale si 50% - voturile obtinute in cadrul Conventiei Nationale. Dintre cei 5
coordonatori regionali desemnati de catre Conventia Nationala va face parte minimum un
membru cu vérsta sub 30 de ani. De asemenea, dintre cei 5 supleanti va face parte minimum un
membru cu varsta sub 30 de ani, care va deveni coordonator regional fie prin vacantarea tuturor
posturilor anterioare pozitiei sale, fie prin vacantarea postului de coordonator regional pentru

membrii cu varsta sub 30 de ani.

(5) Cei cinci coordonatori regionali din fiecare regiune vor forma Consiliul Coordonatorilor
Regionali. Deciziile in cadrul Consiliului Coordonatorilor Regionali se iau prin regula majoritatii

simple, daca nu este specificat altfel.
(6) Mandatul Coordonatorilor regionali este de 2 ani.
@) Competentele Consiliului coordonatorilor regionali:
a) reprezinta interesele regiunii in cadrul Consiliului National,

b) asigura buna functionare a filialelor judetene, in baza prezentului Statut a regulamentului

intern si a Codului Etic,

C) aproba candidatii la alegerile pentru Consiliul judetean si pentru Parlamentul Romaniei,

la propunerea birourilor Filialelor;

d) asigura colaborarea si schimburile de experienta dintre filialele judetene PLUS din

aceeasi regiune;

e) asigura implementarea unitara la nivel regional a hotararilor structurilor de conducere ale

PLUS de la nivel national,

f) asigura reflectarea in politicile propuse de PLUS la nivel national a ideilor, propunerilor

si nevoilor identificate la nivel regional,
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g) stabilesc obiective si monitorizeaza atingerea acestora pentru filialele coordinate,

h) recomanda persoane pentru a fi desemnate in conducerea interimara a filialelor in cazul

vacantarii functiilor.

(8)  Consiliul coordonatorilor regionali din fiecare regiune se va reuni cel putin o data pe luna,
fizic sau on-line, pentru a decide strategiile comune de actiune pentru regiunea respectiva. De
asemenea, cel putin o data la fiecare trei luni, reprezentantii Birourilor filialelor judetene din
fiecare regiune se vor intruni fizic sau on-line la convocarea Consiliului coordonatorilor regionali
pentru a analiza activitatea PLUS in regiune si pentru a stabili prin consens directiile, prioritatile

si obiectivele pentru perioada urmatoare.

9) Coordonatorii regionali pot participa, fara drept de vot, la sedintele organelor de
conducere ale filialelor judetene, filialelor locale sau ale comunitatilor din regiunea coordonata,
precum si la orice activitati organizate de catre acestea; atunci cand participa la sedintele
organelor de conducere ale filialelor judetene sau ale comunitatilor din regiunea coordonata,
acestia le prezideaza.

(10) Consiliul Coordonatorilor Regionali poate propune Consiliului National, in unanimitate
si in cazuri exceptionale, suspendarea in intreg sau partial sau dizolvarea unui organ de
conducere al unei filiale judetene, filiale locale sau a unei comunitati locale, Tnaintdnd un raport
care sd evidentieze incalcari grave ale Statutului, Tn acord cu Regulamentul Intern; in caz de

dizolvare, propune o conducere interimara.

(11) Cel putin o data la fiecare trei luni, reprezentantii Birourilor filialelor judetene din
fiecare regiune se vor intruni la convocarea coordonatorilor regionali pentru a analiza activitatea
PLUS in regiune si pentru a stabili prin consens directiile, prioritatile si obiectivele pentru

perioada urmatoare.

(12) Prin Regulamentul Intern se vor detalia competentele coordonatorilor regionali si modul

de exercitare a acestora.

Art. 24 - Tutela

1) Biroul filialei judetene poate insarcina conducerea comunitatilor din cadrul respectivului

judet cu coordonarea activitatii membrilor PLUS din una sau mai multe dintre localitatile 1n care
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nu au fost constituite comunitati sau in care activitatea comunitatilor este ingreunata din motive

obiective.

2 De asemenea, Biroul filialei judetene poate insarcina conducerea comunitatilor din cadrul
respectivului judet cu indrumarea activitatii altor comunitati recent constituite sau care intdmpina

dificultati in desfasurarea activitatii.

3) Biroul National poate insarcina Biroul unei filiale judetene cu coordonarea activitatii
membrilor PLUS dintr-un alt judet in cazul in care in acest judet nu a fost constituita o filiala

judeteana sau activitatea acesteia este ingreunata din motive obiective,

4) Prevederile prezentului articol sunt detaliate prin Regulamentul Intern.

Art. 25 - Pierderea mandatului

Membrii organelor de conducere, arbitraj si control din cadrul structurilor locale, judetene sau

nationale 1si pierd mandatul in urmatoarele situatii:
1. in cazul pierderii calitatii de membru al Partidului;
2. n cazul imposibilitatii indeplinirii atributiilor pe o perioada mai mare de 90 de zile;
3. prin revocare de catre organul care i-a numit sau ales;
4. prin motiune de neincredere, in conditiile prezentului Statut si ale Regulamentului Intern;

5. la expirarea duratei mandatului, astfel cum este aceasta prevazutd in prezentul Statut;in
alte situatii prevazute de normele legale in vigoare, prin prezentul Statut sau prin

Regulamentul Intern.

Art. 26 - Convocarea

1) Convocarea organelor de conducere, control si arbitraj de la nivel local, judetean sau
national se face prin postd electronica sau prin alt mijloc de comunicare, in acord cu

Regulamentul Intern.

2 Prin Regulamentul Intern pot fi stabilite modalitati de intrunire si luare a deciziilor de

catre organele de conducere, control si arbitraj prin mijloace de comunicare la distanta.
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Art. 27 - Reguli privind votul

1) Daca prin prezentul Statut sau prin Regulamentul Intern nu este prevazut altfel, deciziile
in cadrul organelor de conducere, control si arbitraj de la nivel local, judetean sau national se iau
cu majoritate simpld, cu conditia Intrunirii unui cvorum de 50%-+1 dintre membrii cu drept de vot

ai respectivului organ.

2 Votul asupra componentei organelor de conducere, control si arbitraj, asupra sanctiunilor,
asupra cererilor de admitere in Partid sau asupra oricaror altor decizii luate in Partid, prevazute

de Legea nr. 14/2003 a partidelor politice sau orice alte norme legale Tn vigoare, este secret.

3) Prin hotarare a Consiliului National pot fi stabilite reguli privind votul la distanta, votul

electronic sau delegarea dreptului de vot.

Sectiunea Il. Organizarea la nivel local

Art. 28 - Comunitatile PLUS

1) Comunitatile PLUS (in continuare, “comunitatile”) reprezintd forma de organizare la

nivel local a PLUS.

(2 Comunitatile vor cuprinde membrii PLUS cu domiciliul sau resedinta pe o suprafata
teritoriald data. Suprafetele teritoriale pe care vor fi constituite comunitétile in fiecare judet pot
cuprinde mai multe unitati administrativ-teritoriale sau pot cuprinde doar o parte dintr-o unitate
administrativ-teritoriala (spre exemplu, unul sau mai multe cartiere). Comunitatile PLUS si
suprafetele teritoriale pe care acestea vor functiona vor fi stabilite prin hotarare a Consiliului

Coordonatorilor Regionali, la propunerea Biroului Judetean.
3) O comunitate va cuprinde minim 5 membri PLUS.

(4)  Avand in vedere conditiile Regulamentului Intern, Membrii PLUS pot solicita sa activeze
in alta Filiald Judeteana decat cea in care au domiciliul printr-o cerere adresata Filialei din care
doresc si faca parte, care contine motivele justificative pentru aceastd optiune. In cazul in care
cererea este aprobata, acestia vor fi distribuiti in comunitatea locala ce corespunde adresei

indicate de solicitant in cerere, din respectiva Filiala Judeteana.
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(5) Membrii unei comunitati pot activa in cadrul acesteia in diferite moduri, cum ar fi:
elaborarea de politici publice sau programe pentru cresterea bunastarii cetatenilor, urmarirea
procesului decizional la nivelul administratiei publice locale, diseminarea informatiilor politice
printre cetatenii cu domiciliul pe teritoriul Tn care activeaza o comunitate, organizarea de
dezbateri publice, reprezentarea PLUS in sectiile de votare, implicarea in activitatea de strangere
de fonduri, strangere de semnaturi pentru sustinerea candidatilor PLUS ori a diferitelor campanii
initiate de PLUS.

(6) Odata cu atingerea numarului de membri prevazut la alin. (3), Biroul filialei judetene sau,
daca acesta nu existd, Biroul National va convoca in cadrul unei adunari generale membrii
comunitatii in vederea alegerii coordonatorului si Biroului acesteia. Adunarea generala a unei
comunitati este organizata Tn cel mult 60 de zile de la atingerea numarului de membri prevazut la
alin. (3).

(7) Procedura de organizare a adundrilor generale ale comunitdtilor va fi stabilitd prin

Regulamentul Intern.

Art. 29 - Coordonarea activitatii comunitatilor PLUS

(1) Coordonarea activitatii unei comunitati PLUS este asigurata de catre un coordonator si un
Birou, format din coordonator si intre 2 si 4 membri alesi din cadrul comunitatii. Numarul
membrilor Biroului va fi stabilit de catre organul convocator al alegerilor in functie de numarul

membrilor comunitatii locale.

(2) Coordonatorul si membrii Biroului comunitétii sunt desemnati in cadrul adunarii generale
a comunitatii, pentru un mandat de 2 ani, prin votul majorititii membrilor prezenti in cadrul

Adundrii generale, cu conditia indeplinirii unui cvorum de 50%-+1 dintre membrii comunitatii.

3) Coordonatorul, dupa adoptarea unei hotarari in cadrul Biroului, poate distribui membrilor

comunitdtii PLUS diferite sarcini si responsabilitati.

4) Competentele comunitatilor, organizarea si modul de luare a deciziilor in cadrul
comunitatilor PLUS, precum si interactiunea dintre comunitatile PLUS din acelasi judet este

reglementat in cadrul Regulamentului Intern.
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Art. 30 - Motiunea de neincredere

1) Coordonatorul si Biroul unei comunitati pot fi demisi prin aprobarea de catre adunarea

generala a comunitatii a unei motiuni de neincredere.

(2)  Motiunea de neincredere poate fi initiatd de orice membru cu drept de vot si sustinuta de

cel putin 1/3 dintre membrii cu drept de vot ai comunitatii.

(3)  In cazul intrunirii conditiilor previzute la alin. (2), Biroul filialei judetene convoaci
adunarea generala a comunitatii in scopul supunerii la vot a motiunii de neincredere si, in cazul
adoptarii acesteia, in scopul desemnarii unui nou coordonator si a unui nou Birou pentru

respectiva comunitate.

4) Procedura privind initierea si adoptarea motiunilor de neincredere la nivel local este

detaliata prin Regulamentul Intern.

Art. 30*

1) In toate localititile in care existd cel putin 2 comunititi locale PLUS se constituie
Consiliul de Coordonare la nivel de localitate a comunitatilor PLUS (in continuare, CCL). CCL

este format din toti coordonatorii de comunitati PLUS statutar organizate in respectiva localitate.
2 Functiile CCL sunt urmatoarele:
1. coordoneaza dezvoltarea organizationala a PLUS la nivel de localitate;

2. coordoneazd elaborarea, comunicarea si implementarea unor politici locale la nivelul

intregii comunitati;

3. coordoneazd comunicarea publicd a programului politic, programelor si politicilor

publice sectoriale, a politicilor publice locale Tn respectiva localitate;
4. coordoneaza campaniile electorale la nivel de localitate: abordare, organizare, finantare;

5. reprezinta PLUS 1n raport cu autoritatile administratiei publice locale — primar si consiliu

local.

26



Art. 31 - Filialele locale PLUS

(1) Prin hotarare a Consiliului National, la propunerea Biroului filialei judetene sau a Consiliului
Coordonatorilor Regionali, pot fi infiintate filiale locale PLUS in localitatile din Romania cu
0 populatic mai mare de 150.000 de persoane sau in localitatile din Romania si unitatile
administrativ teritoriale din Diaspora in care au fost infiintate mai multe de 10 comunitati

locale.

2 Prin hotarare a Consiliului National, la propunerea si in baza unui raport al Biroului
Filialei Judetene sau al Consiliului Coordonatorilor Regionali, pot fi infiintate filiale locale

PLUS si in municipiile resedintd de judet cu o populatie mai mica de 150.000 de persoane.

(3) Tn cazul filialelor locale din Diaspora, acestea pot acoperi teritoriul unei tari.

Art. 32 - Conducerea filialelor locale PLUS
(1)  Filialele locale PLUS vor fi conduse de catre un Presedinte si un Birou al filialei locale.

2 Dispozitiile privitoare la functionarea filialelor judetene, organizarea Conventiel
judetene, desemnarea Presedintelui filialei judetene si desemnarea membrilor Biroului
filialei judetene, se vor aplica si in cazul filialelor locale, modificandu-se doar aspectele

specifice filialei locale.
(3)  1n cadrul filialelor locale nu vor fi organizate comisii de arbitraj si comisii de cenzori.

4) Dispozitiile art. 30 privitoare la motiunile de neincredere se aplica si in cazul filialelor

locale PLUS.

(5) Modul de functionare a filialelor locale, competentele acestora, interactiunea dintre
filialele locale si comunitdtile PLUS sau, respectiv, filiale judetene, vor fi detaliate prin

Regulamentul Intern.
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Sectiunea III. Organizarea la nivel judetean

Art. 33 - Filiale judetene

1) Filiala judeteana se constituie din totalitatea comunitatilor si filialelor locale organizate

pe raza judetului respectiv.

2 Filiala fiecarui sector al Municipiului Bucuresti se constituie din toate comunitatile

organizate pe raza respectivului sector al Municipiului Bucuresti.

3) Filialele din Diaspora se constituie din toate comunitatile sau filialele locale organizate in

regiunile mentionate la art. 34, alin. (1).

4) Dispozitiile privitoare la filialele judetene se aplicd prin analogie filialelei fiecarui sector
al Municipiului Bucuresti si filialelor organizate in Diaspora potrivit art. 34 din prezentul Statut,
altele decat cele locale.

Art. 34 - Filialele din Diaspora
1) In cadrul regiunii Diaspora, se vor constitui 7 filiale, dupa cum urmeaza:

a) Filiala Diaspora 1, cuprinzand membrii din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de

Nord si Republica Irlanda;

b) Filiala Diaspora 2, cuprinzdnd membrii din Republica Federald Germania si Republica

Austria;

c) Filiala Diaspora 3, cuprinzdnd membrii din Republica Franceza si Confederatia

Elvetiana,;

d) Filiala Diaspora 4, cuprinzdnd membrii din Regatul Belgiei, Tarile de Jos si Marele

Ducat de Luxemburg;
e) Filiala Diaspora 5, cuprinzand membrii din Regatul Spaniei si Republica Portugheza;

f) Filiala Diaspora 6, cuprinzand membrii din Republica Italiana, Republica Ceha,

Republica Slovaca, Republica Slovena, Republica Croatia, Ungaria si Polonia;

28



g) Filiala Diaspora 7, cuprinzdnd membrii din orice alta regiune a lumii.

2 Membrii cu domiciliul sau resedinta in Diaspora vor deveni membri ai uneia dintre

filialele mentionate la alin. (1), in functie de domiciliul sau resedinta declarate.

3) Cu titlu exceptional, membrii cu domiciliul sau resedinta in Diaspora pot solicita
nscrierea ntr-o alta filiala decat cea in care au domiciliul sau resedinta, facand dovada activitatii

pe teritoriul respectivei filiale.

4) Memobrii fara resedinta sau domiciliul in Diaspora care solicita inscrierea in filialele din
Diaspora trebuie sa poata face dovada activitatii pe teritoriul acelei filiale in procesul de Tnscriere
in PLUS, prin oferirea unor dovezi rezonabile. Membrii care nu pot face aceasta dovada vor fi

directionati catre filialale judetene din Roméania unde au resedinta sau domiciliul.

(5) Statele corespunzatoare fiecarei filialele din Diaspora pot fi modificate prin hotarare a

Consiliului National.

(6) Dispozitiile privitoare la filialele judetene se aplica si in cazul filialelor din Diaspora, cu

respectarea aspectelor specifice legate de acestea.

Art. 35 - Conducerea filialelor judetene
1) Structurile de conducere, arbitraj si control ale filialei judetene sunt:
a) Conventia judeteana;
b) Biroul filialei judetene;
c) Presedintele filialei judetene;
d) Comisia Judeteana de Arbitraj;
e) Comisia Judeteana de Cenzori.

(2) In cazul deciziilor de importanti strategici pentru filiala judeteana, Biroul filialei
judetene poate hotdri convocarea unui referendum consultativ intern, in cadrul caruia toti
membrii din respectivul judet vor fi chemati sa se pronunte. Modul de convocare si desfasurare a

referendumului consultativ intern este stabilit prin Regulament Intern.

(3)  1In cazul unor decizii esentiale pentru judetul in cadrul ciruia activeaza, Biroul filialei

judetene poate organiza consultdri cu persoanele interesate, dezbateri publice sau referendumuri
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locale deschise participarii publicului. Modul de organizare a unor astfel de proceduri este

stabilit prin Regulamentul Intern.

Art. 36 - Conventia Judeteana
1) Conventia judeteana reprezinta forul de decizie al filialei judetene.

(2)  Aceasta se intruneste cel putin o data la fiecare 2 ani si este constituitd din totalitatea
membrilor PLUS de la nivel judetean, sau din delegatii membrilor, daca numarul acestora este

mai mare de 500.

(3) Procedura si regulile de desemnare a delegatilor la Conventia Judeteana se stabilesc prin

Regulamentul Intern.

4) Consiliul National poate institui derogari astfel incat la Conventia Judeteana sa participe

toti membrii PLUS de la nivel judetean chiar daca sunt mai multi de 500.
(5) Din Conventia Judeteana fac parte de drept:
a) Parlamentarii alesi in judetul respectiv membri ai PLUS;
b) Alesii locali din partea PLUS din judetul respectiv;
c) Presedintele si membrii Biroului filialei judetene in functie;
d) Presedintele si membrii Biroului filialelor locale din judet;
e) Membrii Comisiei Judetene de Integritate si Arbitraj;
f) Membrii Comisiei Judetene de Cenzori;
g) Coordonatorii comunitatilor locale locale PLUS din judetul respective.

(6) Numarul de delegati alesi de catre toti membrii Partidului de la nivel judetean nu poate fi

mai mic de 50% din numarul total de delegati.

Art. 37 - Biroul filialei judetene
1) Biroul filialei judetene este insarcinat cu conducerea executiva a filialei judetene.

2 Biroul filialei judetene include 9 membri: Presedintele filialei judetene, secretarul

general, trezorierul si 6 membri insarcinati cu coordonarea activitatii filialei judetene intr-unul
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dintre urmatoarele domenii: comunicare, politici publice, organizare, Resurse Umane si

Dezvoltare Organizationala, campanii si strangere de fonduri.

(3)  Fiecare candidat la functia de Presedinte al filialei judetene va propune un secretar
general, un trezorier, responsabilul pentru comunicare si responsabilul pentru strangere de
fonduri. Persoanele propuse de catre candidatul castigitor vor deveni de drept membri ai
Biroului filialei judetene. In cazul in care mandatul oricaruia dintre acestia inceteaza pentru orice

motiv, Presedintele poate desemna un nou membru al Biroului filialei judetene.

4) Orice membru al filialei judetene va putea candida pentru una dintre pozitiile de membru
al Biroului filialei judetene mentionand exact pozitia pentru care candideaza. Primii 4 candidati,
in ordinea numarului de voturi obtinute, devin membri ai Biroului filialei judetene. Urmatorii 6
candidati, in ordinea numarului de voturi obtinute, devin membri supleanti ai Biroului filialei
judetene, urmand sa devina membri ai Biroului filialei judetene Tn cazul in care mandatul

oricaruia dintre cei 4 membri alesi inceteaza, indiferent de motiv.

(5) Biroul filialei judetene va avea un mandat egal ca duratd cu cel al mandatului
Presedintelui filialei judetene. Incetarea mandatului Presedintelui filialei judetene atrage de drept

Tncetarea mandatului Biroului filialei judetene.
(6) Biroul filialei judetene are urmatoarele atributii si competente:

a) adopta masurile necesare pentru ducerea la indeplinire a hotdrarilor Conventiei

Nationale, Consiliului National, Biroului National si a hotararilor Conventiei Judetene;

b) decide prin vot secret organizarea unui referendum intern pe o tema de interes

politic judetean, conform prevederilor Regulamentului Intern;

C) decide prin vot secret organizarea unui referendum neoficial pe o tema de interes
politic judetean, deschis participarii tuturor cetatenilor, conform prevederilor

Regulamentului Intern;

d) stabileste criteriile si regulile privind desemnarea candidatilor la alegerile locale si
judetene, pe baza prevederilor prezentului Statut, ale Regulamentului Intern si in acord cu

hotararile Biroului National si Consiliului National;

e) valideazd candidatii la alegerile locale si judetene, pe baza prevederilor

prezentului Statut si ale Regulamentul Intern;

31



f) adoptd politica de aliante la nivel judetean a PLUS, sub conditia validarii

acesteia de catre Biroul National,

9) aprobd, la propunerea presedintelui filialei judetene, dizolvarea organelor de
conducere ale unei comunitati PLUS sau ale unei filiale locale, pe baza unui raport care

sa evidentieze incalcari grave ale Statutului, Tn acord cu Regulamentul Intern;

h) desemneazd conducerea interimard a unei comunitati PLUS sau a unei filiale
locale, in cazul dizolvarii sau suspenddrii conducerii anterioare, la propunerea

presedintelui filialei judetene;

)] aprobd, la propunerea presedintelui filialei judetene, suspendarea organelor de
conducere ale unei comunitati PLUS sau ale unei filiale locale, pe baza unui raport care
evidentiaza fie incalcari grave ale Statutului, fie nerealizarea flagranta a contractului de

performanta politica, in conditiile Regulamentului Intern;

j) adopta sanctiuni, cu majoritatea de 7 din 9, in acord cu prezentul Statut si cu

Regulamentul Intern;

k) indeplineste orice alte sarcini si exercitd orice alte competente prevazute prin

prezentul Statut sau prin Regulamentul Intern;

(7 Prin Regulamentul Intern pot fi stabilite atributii si competente suplimentare ale Biroului

filialei judetene.

Art. 38 - Presedintele filialei judetene

(1) Toti membrii PLUS dintr-un judet au dreptul de a candida la functia de Presedinte al

filialei judetene.

2 Presedintele filialei judetene este ales prin vot secret de catre Conventia judeteana pentru

un mandat de maxim 2 ani.

3) Presedintele filialei judetene coordoneaza activitatea Biroului filialei judetene si asigura
reprezentarea PLUS n plan judetean. Tn acest scop, prin activitatea sa va asigura indeplinirea

obiectivelor partidului la nivel local si judetean.

4) Pentru a asigura respectarea obiectivelor si sarcinilor mentionate la alin. (3), presedintele

filialei judetene nu va putea ocupa functiile de primar, presedinte al Consiliului Judetean,
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deputat, senator, ministru, prim-ministru, membru al Parlamentului European, precum si orice

functie publica in cadrul administratiei publice centrale.

(5) La finalul primului an din mandat, Presedintele filialei judetene va prezenta un raport de
activitate In fata adundrii tuturor coordonatorilor de comunitati PLUS si a presedintilor de filiale
locale PLUS din respectivul judet. Coordonatorii de comunitati si presedintii filialelor locale din
respectivul judet vor vota pentru aprobarea sau respingerea raportului de activitate prezentat de
Presedintele filialei judetene. Respingerea raportului de activitate va echivala initierii unei

motiuni de neincredere, devenind aplicabile dispozitiile art. 41, alin. (1), (3) si (4).

Art. 39 - Comisia Judeteana de Integritate si Arbitraj

1) Comisia Judeteana de Integritate si Arbitraj este formata din minim 3 si maxim 7 membri
alesi prin vot secret de Conventia Judeteana, pentru un mandat de maxim 2 ani. Numarul de
membri ai Comisiei Judetene de Integritate si Arbitraj va fi stabilit de catre Biroul National la

momentul convocdrii Conventiei judetene.

2 Comisia are rolul de a solutiona, cu respectarea dreptului de opinie al tuturor partilor si a
dreptului la aparare, diferendele Tntre membrii filialei judetene, intre comunitatile din judet, intre
comunitdtile si filiale locale din judet, Intre comunitatile si filialele locale din judet, pe de o
parte, si organele de conducere sau control ale filialei judetene, pe de alta parte, precum si intre
membrii partidului si structurile de conducere sau control ale comunitatii sau filialei judetene din

care acestia fac parte.

(3) Comisia Judeteand de Integritate si Arbitraj va caduta sd gaseascd cu prioritate solutii

amiabile la diferendele care i se aduc Tn vedere.

4) Se recomanda ca membrii Comisiei sa aiba studii in domeniul juridic sau experientd in

mediere sau arbitraj.

(5) Comisia are rolul de a solutiona, cu respectarea dreptului de opinie al tuturor partilor si a
dreptului la aparare, diferendele intre membrii filialei judetene, intre comunitatile din judet, intre
comunitatile si filiale locale din judet, intre comunitdtile si filialele locale din judet, pe de o
parte, si organele de conducere sau control ale filialei judetene, pe de alta parte, precum si intre
membrii partidului si structurile de conducere sau control ale comunitatii sau filialei locale sau

judetene din care acestia fac parte.
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(6) Comisia Judeteana de Integritate si Arbitraj va cduta sd gaseasca cu prioritate solutii

amiabile la diferendele care i se aduc Tn vedere.

@) Comisia Judeteana de Integritate si Arbitraj este organul competent sa solutioneze
sesizarea si sa dispuna sanctiunea principala in cadrul procedurii disciplinare, art. 90 alin. (1) din

prezentul Statut.

(8) Hotararile Comisiei Judetene de Integritate si Arbitraj pot fi contestate la Comisia

Nationala de Integritate si Arbitraj.

9) Membrii Comisiei Judetene de Integritate si Arbitraj nu pot face parte din niciun alt organ

de conducere, arbitraj sau control al PLUS.

(10) Comisia Judeteana de Integritate si Arbitraj este Organizatd si functioneaza conform

Regulamentului de Integritate si Arbitraj aprobat de Comisia Nationala de Integritate si Arbitra;.

Art. 40 - Comisia Judeteana de Cenzori

(1) Comisia Judeteana de Cenzori este formata din minim 3 i maxim 7 membri alesi prin vot
secret de Conventia Judeteana, pentru un mandat de maxim 2 ani. Numarul de membri ai
Comisiei Judetene de Cenzori va fi stabilit de catre Biroul National la momentul convocarii

Conventiei judetene.

2 Comisia Judeteand de Cenzori are rolul de a verifica activitatea financiard a filialei
judetene, a filialelor locale si a comunitatilor din respectivul judet, precum si gestionarea

patrimoniului acestora.

(3) Membrii Comisiei Judetene de Cenzori nu pot face parte din niciun alt organ de

conducere, arbitraj sau control al PLUS

4) Comisia Judeteana de Cenzori este organizata si functioneaza conform Regulamentului

aprobat de catre Comisia Nationald de Cenzori.

(5) Se recomanda ca membrii Comisiei sa aiba studii sau experienta in domeniul economic,

Tn mod special contabilitate.
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Art. 41 - Motiunea de neincredere

1) Presedintele filialei judetene si Biroul filialei judetene pot fi demisi prin aprobarea de

catre Conventia judeteana a unei motiuni de neincredere.

@) Motiunea de neincredere poate fi initiata de orice membru cu drept de vot si trebuie sa fie

sustinuta de cel putin 1/3 dintre membrii cu drept de vot ai Filialei judetene.

3) In cazul intrunirii conditiilor prevazute la alin. (2), Biroul National convoacid Conventia
filialei judetene in scopul supunerii la vot a motiunii de neincredere. In cazul adoptarii motiunii
de neincredere, Conventia filialei judetene, avand aceiasi delegati, va fi convocatd din nou in
termen de maximum 30 de zile Th scopul desemnarii unui nou presedinte si unui nou Birou al

filialei judetene.

4) Procedura privind initierea si adoptarea motiunilor de neincredere la nivel judetean este
detaliatd prin Regulamentul Intern, regulile de cvorum si votare fiind stabilite identic cu cele

privind Adunarea Generala Extraordinara la nivelul Filialei Judetene.
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CAPITOLUL E. ORGANIZAREA NATIONALA

Art. 42 - Structurile de conducere, arbitraj si control la nivel national
1) Structurile PLUS de conducere, arbitraj si control la nivel national sunt:

a) Conventia Nationala;

b) Consiliul National,

c) Presedintele Partidului;

d) Biroul National,

e) Comisia Nationald de Integritate si Arbitraj;

f) Comisia Nationala de Cenzori;

g) Comisia Nationala de Politici si Programe;

h) Comisia pentru Egalitate de Sanse;

i) Secretariatul General.

2 In cazul deciziilor de importantd strategici pentru PLUS, Consiliul National, la
propunerea Biroului National sau a 1/3 dintre membrii Consiliului National, poate hotari
convocarea unui referendum consultativ intern, in cadrul caruia toti membrii PLUS vor fi
chemati sa se pronunte. Modul de convocare si desfasurare a referendumului consultativ intern

este stabilit prin Regulament Intern.

3) In cazul unor decizii esentiale pentru Romania, Consiliul National, la propunerea
Biroului National sau a 1/3 dintre membrii Consiliului National, poate organiza referendumuri

neoficiale. Modul de organizare a unor astfel de proceduri este stabilit prin Regulamentul Intern.
(4)
Art. 43 - Conventia Nationala

1) Conventia Nationala reprezintd forul suprem de decizie al PLUS. Aceasta se intruneste in

sesiune ordinara cel putin o datd la 2 ani.
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2 Modul de desemnare a delegatilor in cadrul Conventiei Nationale este stabilit prin

Regulamentul Intern.

3) Din Conventia Nationala fac parte de drept:
a. Presedintele Partidului;
b. membrii Consiliului National;
€. membrii Biroului National;
d. membrii Comisiei Nationale de Integritate si Arbitraj;
e. membrii Comisiei Nationale de Cenzori;
f. membrii Comisiei Nationale de Politici si Programe;
g. membrii Comisiei pentru Egalitate de Sanse;
h. membrii PLUS alesi membri ai Parlamentului Romaniei sau ai Parlamentului European;
i. coordonatorii de comunitati locale.

4) De asemenea, in conditiile Regulamentului Intern, participa de drept in cadrul Conventiei

Nationale:
a. presedintii Consiliilor Judetene membri ai PLUS;
b. primarii municipiilor resedintd de judet membri ai PLUS;

Cc. delegati alesi dintre si de catre consilierii judeteni membri ai PLUS, in proportie de 1/3

din numarul lor total;

d. delegati alesi dintre si de catre primarii membri ai PLUS, altii decat cei mentionati la

lit.b, in proportie de 1/3 din numarul lor total;

e. delegati alesi dintre si de catre consilierii locali membri ai PLUS, in proportie de 1/5 din

numarul lor total.

(5)  Numarul de delegati alesi de catre toti membrii Partidului nu poate fi mai mic de 50% din

numarul total de delegati.

(6)  Modul de desemnare a delegatilor stabilit prin Regulamentul Intern va fi conceput astfel
incat sd asigure participarea la Conventie in proportie de minim 30% a reprezentantilor fiecaruia

dintre sexe.
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@) Mandatele membrilor Conventiei Nationale nu sunt transmisibile si nu pot fi delegate

altor persoane.

Art. 44 - Convocarea Conventiei Nationale

1) Conventia Nationala este convocata prin decizie a Biroului National cel putin o data la

fiecare 2 ani.

2) Conventia Nationalad poate fi convocatd in mod extraordinar la solicitarea a cel putin 1/3
din membrii cu drept de vot ai Partidului provenind din cel putin 1/4 dintre Filialele Judetene,

sau la solicitarea a cel putin 2/3 din membrii Consiliului National.

3) Conventia Nationald este legal intrunitd in prezenta a cel putin 50%+1 din numarul de

delegati desemnati.

4) Ordinea de zi a Conventiei Nationale este propusa de catre Biroul National, aprobata de
citre Consiliul National si validatd de catre delegatii la Conventie prin vot. Tn cazul alin. (2),

ordinea de zi va fi propusa de catre membrii care au convocat Conventia Nationala.

(5) Ordinea de zi a Conventiei Nationale poate fi amendata, la propunerea a cel putin 15% de

delegati, prin votul majoritatii delegatilor prezenti la Conventia Nationala.

(6) Hotararile Conventiei Nationale se iau cu majoritatea voturilor exprimate, cu exceptia

cazurilor expres stabilite Tn prezentul Statut sau in Regulamentul Intern.

Art. 45 - Competentele Conventiei Nationale
Conventia Nationala are urmatoarele competente:

a. dezbate si adopta proiectele de modificari ale Statutului propuse de Consiliul National, Tn

conditiile stabilite prin Regulamentul Intern;

b. dezbate si decide prin vot secret asupra motiunilor simple si programatice de la nivel

national depuse si Inregistrate Tn mod corespunzator la Biroul National,

C. dezbate si decide prin vot secret cu privire la motiunea de neincredere la adresa

Consiliului National, in conditiile stabilite prin Regulamentul Intern;
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d. alege prin vot secret Presedintele Partidului, in conditiile stabilite prin Regulamentul

Intern;

e. decide prin vot secret cu privire la motiunea de neincredere la adresa Presedintelui

Partidului, in conditiile stabilite prin Regulamentul Intern;

f. alege prin vot secret membrii Comisiei Nationale de Integritate si Arbitraj;
g. alege prin vot secret membrii Comisiei Nationale de Cenzori;
h. aproba prin vot secret n baza deciziei Consiliului National, reorganizarea Partidului prin

fuziune, prin absorbtie sau prin contopire cu alte partide politice, ori prin divizare totald sau

partiala;

i indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege, Statut sau

Regulamentulintern.

Art. 46 - Consiliul National

1) Consiliul National este organismul de conducere, decizie politica si organizatorica al
Partidului in perioada dintre Conventiile Nationale. In acest sens, Consiliul National poate
adopta orice hotarare de competenta Conventiei Nationale, cu exceptia celor prevazute la art. 45,

lit. b, lit. c, si lit. e.

2 Consiliul National este compus din:

a. Presedintele Partidului;

b. membrii Biroului National;

C. coordonatorii regionali, desemnati potrivit art. 23 din prezentul Statut;

d. Presedintii filialelor judetene, filialelor sectoarelor Municipiului Bucuresti si ai filialelor
din Diaspora;

e. Presedintele Generatiei PLUS, organizatia de tineret a PLUS;

f. Presedintele Comisiei Nationale de Integritate si Arbitraj;

g. Presedintele Comisiei Nationale de Cenzori;

h. Presedintele Comisiei pentru Politici si Programe;
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I. Presedintele Comisiei pentru Egalitate de Sanse.
J. Presedintele BMB;
k. membrii Parlamentului European membri ai PLUS.

3) Calitatea de membru al Consiliului National incepe si inceteazd odatd cu ocuparea

functiilor mentionate la alin. (2).

Art. 47 - Convocarea Consiliului National

1) Consiliului National se Intruneste 1n reuniune ordinara cel putin o data la 3 luni si Tn mod

exceptional ori de cate ori este cazul.

2 Convocarea Consiliului National in reuniune ordinard se face de catre Presedintele

Partidului.

3) Convocarea Consiliului National in reuniune extraordinarad se face de catre Presedintele

Partidului, la cererea a 1/2 dintre membrii Consiliului National sau la cererea Biroului National.

4) Consiliul National este legal intrunit in prezenta a cel putin 1/2 din membrii sai. In cazul
in care dupa prima convocare acest cvorum nu este atins, Consiliul National este reconvocat in

termen de maxim 10 zile iar reuniunea sa este valida indiferent de numarul membrilor prezenti.
(5) Consiliul National adopta decizii cu majoritatea membrilor prezenti.

(6) Sedintele Consiliului National pot avea loc si prin mijloace de comunicare la distantd in

timp real.

Art. 48 - Competentele Consiliului National
Q) Consiliul National are urmatoarele competente:
a) adopta masurile necesare pentru ducerea la indeplinire a hotararilor Conventiei Nationale;

b) dezbate si adoptd Programul Politic al PLUS in conditiile prevazute in Regulamentul
Intern. Programul Politic al PLUS este redactat cu sprijinul Comisiei Nationale de Politici
si Programe pe baza motiunii programatice care a obtinut cel mai mare numar de voturi

in cadrul Conventiei Nationale;
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9)
h)

)

K)

dezbate si aproba politicile sectoriale nationale ale Partidului, redactate si/sau avizate de

Comisia Nationala de Politici si Programe;

dezbate si aproba rapoartele anuale de activitate ale membrilor Partidului alesi membri ai
Parlamentului Romaniei sau ai Parlamentului European, in conditiile Regulamentului

Intern al Partidului;
adoptd prin vot Regulamentul Intern al PLUS, la propunerea Biroului National;

propune Conventiei Nationale modificari ale Statutului PLUS; in situatii exceptionale n
care regulile Statutului sunt inoperabile, invalide sau creeazd blocaje in functionarea
Partidului, Consiliul National poate amenda Statutul, urmand sa supuna amendamentele

respective spre ratificare in cadrul urméatoarei Conventii Nationale;
alege prin vot secret membrii Comisiei Nationale de Politici si Programe;
alege prin vot secret membrii Comisiei pentru Egalitate de Sanse;

dezbate motiunea de neincredere fatd de Presedintele Partidului si de Biroul National si

da un aviz consultativ;

decide prin vot secret, la propunereca Biroului National sau a 1/3 dintre membrii
Consiliului National, organizarea unui referendum intern pe o tema de interes politic

national, conform prevederilor Regulamentului Intern;

decide prin vot secret, la propunerea Biroului National sau a 1/3 dintre membrii
Consiliului National, organizarea unui referendum neoficial pe o tema de interes politic
national, deschis participarii tuturor cetatenilor, conform prevederilor Regulamentului

Intern;

stabileste criteriile si regulile privind desemnarea candidatilor la alegerile parlamentare
nationale, europene si pentru presedintele Romaniei, pe baza prevederilor prezentului

Statut si ale Regulamentului Intern;

m) valideaza candidatii la alegerile parlamentare, europene si pentru Presedintele Romaniei,

n)
0)

pe baza prevederilor prezentului Statut si ale Regulamentul Intern;
adopta politica de aliante a Partidului, la propunerea Biroului National;

aproba propunerile Biroului National pentru functiile de prim-ministru si de ministri, in

cazul participarii la guvernare;
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p) aproba dizolvarea organelor de conducere ale unei filiale judetene, la propunerea Biroului
National, pe baza unui raport care sa evidentieze incdlcari grave ale Statutului, in acord

cu Regulamentul Intern;

() desemneaza conducerea interimara a unei filiale judetene, in cazul dizolvarii sau

suspendarii conducerii anterioare, la propunerea Biroului National;

I) aproba cererea motivata a Consiliului Coordonatorilor Regionali de suspendare in intreg
sau partial a unui organ de conducere a unei filiale judetene sau a unei comunitati locale,
pe baza unui raport care evidentiaza fie incalcari grave ale Statutului, fie nerealizarea

flagranta a contractului de performanta politica, in conditiile Regulamentului Intern;
S) adopta sanctiuni, in acord cu prezentul Statut si cu Regulamentul Intern;

t) aproba rapoartele prezentate de Comisia Nationala de Cenzori, Comisia Nationala de

Politici si Programe si Comisia pentru Egalitate de Sanse;
u) aproba raportul anual al Biroului National,
V) alege membrii Biroului National, dintre candidatii propusi de Presedinte;

w) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege, Statut sau Regulamentul

Intern.

Art. 49 - Presedintele
1) Toti membrii PLUS au dreptul de a candida la functia de Presedinte al Partidului.

2 Candidatura la functia de Presedinte al Partidului va fi insotita de o motiune programatica

propusa adoptarii de catre Conventie.

3) Presedintele Partidului este ales prin vot secret de Conventia Nationald, pentru un mandat

de maxim 2 ani.

Art. 50 - Competentele Presedintelui
Presedintele Partidului are urmatoarele competente:

a) conduce sedintele Consiliului National;
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b) conduce sedintele Biroului National;
C) emite dispozitii pentru aducerea la indeplinire a hotérarilor Biroului National;

d) prezinta rapoarte Consiliului National si Conventiei Nationale privind situatia politica
generald, rezultatele implementarii Programului Politic si ale guvernarii (daca este cazul) si

privind dezvoltarea Partidului;

e) reprezintd Partidul pe plan national, european si international in relatiile cu autoritatile

publice sau cu tertii, si poartd negocieri cu alte partide, Tn baza mandatului acordat de Consiliul

National;

f) numeste Trezorierul Partidului, dintre membrii Biroului National;

9) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege, Statut sau Regulamentul
Intern.

Art. 51 - Biroul National
1) Biroul National este organul executiv al Partidului.

2 Biroul National este compus din 10 membri si din Presedintele Partidului, care

prezideaza sedintele Biroului National, avand drept de vot.

(3)  Biroul National va fi format din Presedinte si alti 10 membri, dintre care 5 membri vor fi
desemnati de catre Presedintele PLUS, iar 5 membri vor fi alesi, prin vot, de catre Conventia
Nationala, putand candida orice membru PLUS. Cu titlu exceptional, in cazul Biroului National
desemnat imediat dupa adoptarea prezentelor dispozitii, cei 5 membri alesi direct vor fi

desemnati de catre Consiliul National.

4) Dintre membrii Biroului National, Consiliul National va desemna Presedintele Executiv

al PLUS si Trezorierul PLUS, la propunerea Presedintelui.

(5) Mandatul membrilor Biroului National este egal, ca durata, cu mandatul Presedintelui

Partidului.

(6) Presedintele va atribui membrilor Biroului National diferite sarcini executive, acestia

fiind responsabili cu ducerea la indeplinire a sarcinilor primite.
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@) Lista membrilor Biroului National propusa de Presedintele Partidului va include n
proportie de minim 40% atat femei, cat si barbati, precum si minim o persoana cu varsta sub 30

de ani.

Art. 52 - Competentele Biroului National
1) Competentele Biroului National sunt urmatoarele:

a) coordoneaza activitatea organizatiilor locale si judetene cu privire la actiuni si politici cu

impact national;

b) convoacd Conventia Nationald si Consiliul National conform prezentului Statut si

pregdteste documentele care trebuie aprobate de catre Consiliul National si Conventia Nationala;

C) Tnregistreaza si publica pe platforma interna de comunicare orice proiect de motiune

programatica de nivel national;

d) propune Consiliului National proiecte de motiuni simple Tnaintate sau avizate de Comisia

Nationald de Politici si Programe;
e) coordoneaza campaniile electorale la nivel national;

f) se ocupad, prin Directorul Executiv, de gestiunea resurselor umane ale PLUS in conditiile

Regulamentului Intern;

)] valideaza lista candidatilor PLUS pentru alegerile judetene si propune Consiliului
National spre validare candidatii Partidului la alegerile parlamentare, europene si pentru

Presedintele Romaniei, in acord cu prevederile prezentului Statut si ale Regulamentului Intern;
h) propune politica de aliante a PLUS;

i) poate decide constituirea de consilii consultative Tn diverse arii de activitate, cu

respectarea competentelor organelor prevazute in prezentul Statut;
]) face propunerile de prim-ministru si de ministri;

k) poate propune Consiliului National sanctionarea sau dizolvarea unei comunitati sau a
conducerii unei filiale judetene, pe baza unui raport care sa evidentieze incélcari grave ale

Statutului sau ale unor decizii ale organelor de conducere ale Partidului;
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)] poate propune Consiliului National suspendarea unui presedinte de filiala judeteana sau
locald sau a unui Birou de filiald judeteanad, pe baza unui raport care sd evidentieze fie incalcari

grave ale Statutului, fie nerealizarea flagranta a contractului de performanta politica;

m) adoptd sau avizeazd sanctiuni pentru membri, in acord cu prezentul Statut si cu

Regulamentul Intern;

n) poate propune Consiliului National organizarea unui referendum intern pe o tema de

interes politic national, conform prevederilor Regulamentului Intern;

0) poate propune Consiliului National organizarea unor consultari cu persoanele interesate,
dezbateri publice sau referendumuri neoficiale. Modul de organizare a unor astfel de proceduri

este stabilit prin Regulamentul Intern.
p) poate decide folosirea unui semn electoral diferit de semnul permanent al PLUS;

Q) poate decide modificarea sediului central al PLUS;

r indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege, Statut sau Regulamentul
Intern.
S) propune candidatul la functia de prim-ministru.

2 Biroul National poate mandata membrii ai PLUS Tn vederea indeplinirii unor sarcini
specifice in numele sau, pe termen determinat. Membrii desemnati vor raporta Biroului National
stadiul implementérii sarcinii stabilite. Biroul National poate revoca in orice moment mandatul

acordat.

3) Membrii Biroului National pot participa la orice intalniri ale Birourilor filialelor

judetene, fara a avea drept de vot.

Art. 53 - Functionarea Biroului National

1) Sedintele Biroului National sunt convocate de Presedintele Partidului sau, prin delegare,

de catre Directorul Executiv, sau la cererea a cel putin 1/3 din numarul membrilor acestuia.

2 Daca nu este prevazut altfel, hotararile Biroului National se iau colegial, cu acordul

Presedintelui Partidului, hotararile se iau cu majoritatea absoluta a membrilor Biroului National.
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3) Modalitatile de functionare si organizare ale Biroului National sunt detaliate in

Regulamentul Intern.

Art. 54 - Motiunea de neincredere

1) Presedintele Partidului si Biroul National pot fi demisi prin aprobarea de citre Conventia

Nationala a unei motiuni de neincredere.

2) Motiunea de neincredere poate fi initiatd de orice membru cu drept de vot si sustinutd de
cel putin 1/3 dintre membrii cu drept de vot ai PLUS, provenind din 1/2 dintre filialele judetene
ale PLUS.

(3)  In cazul fintrunirii conditiilor prevazute la alin. (2), Consiliul National convoaci
Conventia Nationald in scopul supunerii la vot a motiunii de neincredere si, in cazul adoptarii

acesteia, in scopul desemnarii unui nou Presedinte al Partidului.

4) Procedura privind initierea si adoptarea motiunilor de neincredere la nivel national este

detaliatd prin Regulamentul Intern.

Art. 55 - Comisia Nationala de Integritate si Arbitraj

(1) Comisia Nationala de Integritate si Arbitraj este organul de jurisdictie interna al
Partidului, constituit la nivel national, potrivit dispozitiilor art. 15 din Legea nr. 14/2003 a

partidelor politice, republicata.

2) Comisia Nationala de Integritate si Arbitraj este constituitd din maxim 15 membri,
desemnati prin vot secret de Conventia Nationald, in ordinea numarului de voturi obtinute,
pentru un mandat de cel mult 2 ani. Votul delegatilor la Conventia Nationala se poate desfasura

si on-line, timp de 48 de ore.

3) Functia de membru al Comisiei Nationale de Integritate si Arbitraj este incompatibild cu
cea de membru al oricarui alt organ de conducere sau control al PLUS, de la nivel local sau
national. Cu titlu de exceptie, Presedintele Comisiei Nationale de Integritate si Arbitraj este

membru de drept al Consiliului National al PLUS.

4) Comisia Nationala de Integritate si Arbitraj isi alege presedintele dintre membrii sai.
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(5) Modalitatile de organizare si functionare ale Comisiei Nationale de Integritate si Arbitraj

sunt stabilite prin Regulamentul Intern si prin Regulamentul de Arbitraj ale Partidului.

Art. 56 - Competentele Comisiei Nationale de Integritate si Arbitraj
Comisia Nationala de Integritate si Arbitraj are urmatoarele atributii:

a) solutioneaza, cu respectarea dreptului de opinie al tuturor partilor si a dreptului la
aparare, diferendele intre Filiale Judetene, intre Filiale Judetene si organele nationale de

conducere sau Intre membri §i organele nationale de conducere;

b) solutioneaza sesizari si dispune sanctiuni in cadrul procedurii disciplinare potrivit

articolul 90, alin. (1) din prezentul Statut;

C) solutioneaza, cu respectarea dreptului de opinie al tuturor partilor si a dreptului la
aparare, contestatiile Tmpotriva sanctiunilor dispuse de Comisia Judeteana de Integritate si

Acrbitraj;
d) desemneaza raportori dintre membrii sii;
e) adopta Regulamentul de Arbitraj al Partidului;

f) Indeplineste orice alte atributii conferite prin lege, prezentul Statut sau prin Regulamentul

Intern in sarcina sa.

Art. 57 - Comisia Nationala de Cenzori

1) Comisia Nationala de Cenzori este constituitd din maxim 7 membri alesi prin vot secret
de Conventia Nationala, in ordinea numarului de voturi obtinute, pentru un mandat de cel mult 2

ani. Votul delegatilor la Conventia Nationala se poate desfasura si on-line, timp de 48 de ore.

2 Comisia Nationala de Cenzori exercita activitatea de control financiar preventiv si audit
al Partidului si asupra gestiondrii patrimoniului acestuia si realizeaza rapoarte de audit anuale pe

care le prezinta Consiliului National.

3) Functia de membru al Comisiei Nationale de cenzori este incompatibild cu cea de

membru al oricarui alt organ de conducere sau control al PLUS, de la nivel local sau national. Cu
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titlu de exceptie, Presedintele Comisiei Nationale de Cenzori este membru de drept al Consiliului
National al PLUS.

4) Comisia Nationala de Cenzori isi alege presedintele dintre membrii sai.

(5) Modalitatile de organizare si functionare ale Comisiei Nationale de Cenzori sunt stabilite

prin Regulamentul Intern.

Art. 58 - Secretariatul General

1) Secretariatul General coordoneaza activitatea organizatoricd, de comunicare interna,
gestioneaza activitatea de resurse umane, pregateste lucrarile organelor de conducere de la nivel
national, si indeplineste orice alte atributii stabilite in sarcina sa prin prezentul Statut sau prin

Regulamentul Intern.
2 Secretariatul General este condus de un Director Executiv.

3) Directorul Executiv este desemnat de catre Biroul National, la propunerea Presedintelui

Partidului.

(4)  Directorul Executiv asigurd gestionarea curentd a activitatilor Partidului, inclusiv a

personalului angajat, potrivit dispozitiilor prezentului Statut si a Regulamentului Intern.

(5) Directorul Executiv asigura implementarea si gestionarea platformei interne de

comunicare a Partidului.

(6) Directorul Executiv ia parte la sedintele Biroului National si la sedintele Consiliului

National, fara drept de vot.

Art. 59 - Platforma interni de comunicare

1) Se constituie la nivelul Partidului Platforma interna de comunicare ca instrument de

consultare si informare online a membrilor la nivel local, judetean si national.

2 Implementarea si gestionarea platformei interne de comunicare sunt realizate de catre

Secretariatul General.
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Art. 60 - Trezorierul

1) Trezorierul gestioneaza activitatea de strangere de fonduri, administreaza patrimoniul
PLUS, organizeaza si controleaza activitatea financiara a PLUS si indeplineste orice alte atributii

stabilite Tn sarcina sa prin prezentul Statut sau prin Regulamentul Intern.

2 Trezorierul este desemnat de catre Presedintele Partidului dintre membrii Biroului

National.
3 Atributiile Trezorierului sunt:

a) propune Biroului National norme privind Tncasarea cotizatiei, acceptarea si primirea donatiilor

n conformitate cu prevederile legale;

b) conduce si controleaza utilizarea resurselor financiare rezultate din cotizatii, donatii, alocatii
bugetare, dobanzi si altele permise de lege; alocarea resurselor financiare la nivelul filialelor

judetene si locale se stabileste prin Regulamentul Intern;

C) prezinta periodic Biroului National si Comisiei Nationale de Cenzori si la fiecare sedinta
ordinara a Consiliului National informari si rapoarte privitoare la patrimoniul PLUS si la

activitatea financiard a PLUS;

d) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege, Statut sau Regulamentul

Intern.

Art. 61 - Comisia Nationala de Politici si Programe

1) Comisia Nationala de Politici si Programe este organul Partidului insarcinat cu elaborarea

de politici publice.

(2 Comisia Nationald de Politici si Programe este compusd din maxim 21 membri alesi de

Consiliul National, la propunerea Presedintelui PLUS, pentru un mandat de cel mult 2 ani.

3) Presedintele Comisiei Nationale de Politici si Programe este desemnat la propunerea

Presedintelui PLUS dintre membrii acesteia, prin vot, de cdtre Consiliul National.

4) Structura interna si domeniile de activitate ale Comisiei Nationale de Politici si Programe

sunt stabilite prin hotarare a Consiliului National.

(5) Competentele Comisiei Nationale de Programe si Politici sunt:
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a) realizeaza proiectul de Program Politic al Partidului, pe baza motiunii programatice

castigatoare 1n alegeri;

b) lucreaza pe grupuri de lucru pe domenii de activitate, in coordonare cu membrii Biroului

National responsabili de domeniul respectiv;
c) realizeaza proiecte de politici sectoriale ale partidului;
d) redacteaza sau avizeaza motiunile simple;

e) coopereaza cu mediul academic, non-guvernamental, cu institute de analiza politica si de
politici publice si alte organizatii similare pentru Tmbunatatirea calitatii profesionale a

documentelor pregatite;

f) atrage experti independenti in activitatea de fundamentare si elaborare a politicilor

partidului;

g) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege, Statut sau Regulamentul

Intern

(6) Comisia Nationala de Politici si Programe prezinta anual Consiliului National un raport

cu privire la activitatea sa.

Art. 62 - Comisia pentru Egalitate de Sanse

(1)  Tncadrul PLUS se constituie Comisia pentru Egalitate de Sanse, avand drept obiective:

a) elaborarea de politici publice ce vor fi sustinute de catre PLUS in scopul asigurarii
egalitatii de sanse pentru toti;

b) incurajarea participarii in cadrul activitatii PLUS a persoanelor reprezentdnd ambele
genuri, a persoanelor ce fac parte din grupuri minoritare si, in mod special, a membrilor
minoritatilor etnice din Romania, a tinerilor, a persoanelor de varsta a treia, precum si a

persoanelor provenind din medii defavorizate;

C) sustinerea Tn vederea ocuparii diferitelor functii publice a persoanelor reprezentand
ambele genuri, a persoanelor ce fac parte din grupuri minoritare, a tinerilor, a persoanelor de

varsta a treia, precum si a persoanelor provenind din medii defavorizate;
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d) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege, Statut sau Regulamentul

Intern.

2 Comisia pentru Egalitate de Sanse este compusa din 7 membri, dintre care minim 3
reprezentanti ai fiecarui gen. De asemenea, dintre cei 7 membri ai Comisiei pentru Egalitate de
Sanse, minim 3 trebuie sa provina din grupuri minoritare, bazate pe criterii precum etnia, religia

sau alte criterii similare .

3) Membrii Comisiei pentru Egalitate de Sanse sunt desemnati prin vot de catre Consiliul
National, in baza candidaturilor primite din partea membrilor PLUS, pentru un mandat de cel

mult 2 ani.

4) La propunerea Presedintelui PLUS, Comisia pentru Egalitate de Sanse desemneaza prin

vot secret un presedinte dintre membrii sai.

(5) Anual, Comisia pentru Egalitate de Sanse prezinta Consiliului National un raport privind

respectarea principiului nediscriminarii si incurajarea egalitdtii de sanse in cadrul PLUS.
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CAPITOLUL F. DESEMNAREA CANDIDATILOR

Art. 63 - Prevederi generale

1) Desemnarea candidatilor din partea PLUS pentru orice tip de alegeri se realizeaza in
temeiul prezentului Statut, al Regulamentului Intern si al hotararilor Consiliului National al

PLUS.

2 Desemnarea candidatilor din partea PLUS pentru orice tip de alegeri se va realiza potrivit

unui proces intern bazat pe principiul transparentei si deschis unei participari cat mai largi.

3) Participarea membrilor PLUS 1in procesul de desemnare a candidatilor va fi incurajata

prin folosirea instrumentelor interne de consultare.

Art. 64 - Dreptul de a candida

1) Toti membrii PLUS au dreptul de a-si prezenta candidatura in cadrul procesului intern de
desemnare a candidatilor PLUS pentru alegerile de la nivel local, judetean, national si european,

sub rezerva indeplinirii conditiilor de eligibilitate.
(2 Conditiile de eligibilitate includ:
a) Plata la zi a tuturor datoriilor financiare catre PLUS;
b) Inexistenta oricaror sanctiuni interne aplicate in ultimul an cu privire la candidat;

c) Inexistenta oricarei condamnari penale definitive cu privire la candidat pentru care nu a

intervenit reabilitarea;

d) Inexistenta unui proces penal in curs, in cadrul careia a fost pusa in miscare actiunea

penald cu privire la candidat.

3) Prin Regulamentul Intern sau hotarare a Consiliului National pot fi stabilite conditii

suplimentare de eligibilitate.

4) Indeplinirea conditiilor de eligibilitate va fi stabilita prin hotarare a Comisiei Judetene de

Integritate si Arbitraj, in cazul candidatilor pentru alegerile de la nivel local si judetean, respectiv
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prin hotarare a Comisiei Nationale de Integritate si Arbitraj, in cazul candidatilor pentru alegerile

de la nivel national si european.

Art. 65 - Criterii pentru desemnarea candidatilor

1) Desemnarea candidatilor se va face de catre organele competente ale PLUS avand in

vedere Indeplinirea cel putin a urmatoarelor criterii:

a) Competenta pentru exercitarea functiei sau demnitatii cu privire la care care este

depusa candidatura;
b) Probitatea profesionala si etica;

C) Viziunea si programul asumat cu privire la exercitarea functiei sau demnitatii cu

privire la care care este depusa candidatura;
d) Atractivitatea electorala a candidatului;
e) Asigurarea reprezentarii ambelor genuri.

2) Procedura specifica pentru desemnarea candidatilor din partea PLUS pentru orice alegeri
va fi stabilitd cu minim 3 luni inaintea organizarii alegerilor, prin hotarare a Consiliului National,

n conformitate cu prezentul Statut si Regulamentul Intern.

3) Printre documentele necesare depunerii candidaturii vor fi incluse in mod obligatoriu

declaratia de avere si declaratia de interese a candidatilor.

4) Candidatii vor fi desemnati cel mai tarziu cu 1 luna inainte de Tnceperea campaniei

electorale.

Art. 66 - Modul de desemnare a candidatilor

1) Candidatii pentru alegerile locale sunt stabiliti de catre Biroul filialei judetene pe baza
consultarii membrilor comunitatilor PLUS activi in respectiva localitate. Tn cazul in care intr-o
localitate nu existd o comunitate PLUS, competenta desemnarii candidatilor revine exclusiv

Biroului filialei judetene. In cazul localititilor in care este organizati o filiala locald PLUS,
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competenta desemnarii candidatilor pentru alegerile locale revine Biroului filialei locale, cu
respectarea dispozitiilor privind consultarea membrilor comunitatilor PLUS din respectiva

localitate.

2 Candidatii pentru alegerile privind Consiliul Judetean sunt stabiliti de catre Biroul Filialei
judetene pe baza consultarii membrilor PLUS de pe teritoriul respectivului judet. Candidatii sunt
aprobati de Consiliul Coordonatorilor Regionali si validati de Consiliul National. Tn cazul in care
intr-un judet nu exista Filiala judeteana, competenta desemnarii candidatilor revine exclusiv

Consiliului National.

3) Candidatii pentru alegerile parlamentare sunt stabiliti de catre Consiliul National la
propunerea Biroului National, plecand de la propunerile realizate de cdtre Birourile filialelor
judetene si aprobate de Consiliul Coordonatorilor regionali. Birourile filialelor judetene

intocmesc liste de propuneri pe baza consultarii membrilor filialelor judetene.
4) Candidatii pentru alegerile europene sunt desemnati de catre Consiliul National.

(5) Candidatul pentru functia de Presedinte al Romaniei este desemnat de catre Consiliul

National.

(6) Consiliul National poate adopta norme suplimentare cu privire la modul de desemnare a
candidatilor PLUS.

Art. 67 - Obligatiile candidatilor validati

1) Candidatii validati potrivit prezentului Statut, Regulamentului Intern si hotararilor

Consiliului National, devin reprezentanti ai PLUS 1in raport cu cetédtenii Romaniei.

(2 Candidatii validati vor participa la campania electorala potrivit principiilor colabordrii si
solidaritatii.

3) Candidatii validati isi vor asuma si sustine public programul electoral propus de PLUS.
4) Candidatii validati au dreptul de a realiza propuneri proprii, atat timp cat acestea nu se
afla in contradictie cu programul politic electoral propus de PLUS si cu conditia prezentarii lor
spre validare de catre Comisia Nationald de Politici si Programe. Lipsa respingerii propunerii de

catre Comisia Nationala de Politici si Programe in termen de 10 zile de la depunerea sa de catre

candidatul validat echivaleaza unei acceptari tacite.
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(5) Candidatii validati au obligatia de a respecta programul de campanie electorala stabilit de
catre organele competente de la nivel national, judetean si local si de a contribui activ la

eforturile de campanie electorala.
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CAPITOLUL G. REPREZENTANTII PLUS

Art. 68 - Prevederi generale

1) Reprezentantii PLUS devin exponenti ai principiilor si valorilor prevazute prin prezentul

Statut, precum si ai programului politic si ai programului electoral asumate de PLUS.

2 In vederea aplicarii dispozitiilor prezentului capitol, sunt considerati reprezentanti ai

PLUS urmatorii membri:

a) membrii organelor de conducere, arbitraj si control ale PLUS de la nivel teritorial si

national;
b) membrii Consiliilor Locale si ai Consiliilor Judetene;
c) Primarii;
d) Presedintii Consiliilor Judetene;
e) membrii Camerei Deputatilor, ai Senatului si ai Parlamentului European;

f) prim-ministrul, ministrii, secretarii de stat si ocupantii altor functii de demnitate sau de

autoritate publica cu rang de ministru sau de secretar de stat;

g) orice alti membri ai PLUS care dobandesc o functie de demnitate sau autoritate publica
in cadrul unor institutii sau autoritati de la nivel local sau judetean, in baza sustinerii
PLUS;

h) orice alti membri ai PLUS care dobandesc o functie de demnitate sau autoritate publica

n cadrul unor autoritati sau institutii de la nivel national, in baza sustinerii PLUS.

Art. 69 - Drepturile reprezentantilor PLUS
Reprezentantii PLUS au urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia de sustinerea tehnica a PLUS in scopul redactarii proiectelor si

politicilor publice de interes local sau national;
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b)

c)

dreptul de a beneficia de sustinerea PLUS 1in scopul prezentarii si promovarii pozitiilor,

politicilor si programelor propuse cu acordul PLUS;

dreptul de a folosi, in mod rezonabil si fara a afecta folosirea acestora de catre alti
membri, mijloacele materiale ale PLUS, precum sedii, sedii de campanie, echipamente

electronice, software, etc.

Art. 70 - Obligatiile reprezentantilor PLUS

In mod suplimentar fata de obligatiile specifice oricarui membru al PLUS, reprezentantii PLUS

au urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a respecta, promova si actiona in spiritul valorilor si principiilor PLUS;

b)

9)

obligatia de a promova Manifestul, programul politic, politicile si pozitiile publice
asumate de catre PLUS 1in interesul general si in limitele mandatului, responsabilitatii sau

demnitatii respective;

obligatia de a pastra o atitudine proactiva si implicata in relatia cu cetatenii, organizand
sau participand la consultari publice cu privire la aspecte de relevanti si asigurand

transmiterea constanta a solicitarilor cetatenilor catre organele de conducere ale PLUS;

obligatia de a initia actiuni si programe care sa promoveze public valorile PLUS si de a

ramane implicat in monitorizarea si derularea acestora,

obligatia de a respecta hotérarile organelor competente ale PLUS cu privire la modul de

desfasurare a activitatii in cadrul functiei sau demnitatii publice ocupate;

obligatia de a informa organele de conducere ale filialei PLUS din care fac parte, in
cazurile prevazute la art. 68, alin (2), lit. b), ¢) si ), sau Biroul National, in cazurile
prevazute la art. art. 68, alin (2), lit. a), d), e) si g), cu privire la orice procedura
disciplinara initiatd de catre orice autoritate publica In ceea ce 1i priveste, precum si cu

privire la orice acte de urmarire penala efectuate cu privire la persoana lor;

obligatia de a informa organele de conducere ale filialei PLUS din care fac parte, in
cazurile prevazute la art. art. 68, alin (2), lit. b), ¢) si f), sau Biroul National, in cazurile
prevazute la art. art. 68, alin (2), lit. a), d), e) si g), cu privire la orice alte aspecte ce ar

putea aduce atingere imaginii sau reputatiei PLUS.
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h) Obligatia de a nu se pozitiona public impotriva propunerilor sau pozitiilor PLUS, fara sa
isi fi manifestat anterior aceastd pozitie in cadrul PLUS, acordand o perioadd rezonabila

pentru obtinerea unui raspuns.

Art. 71 - Recompense si sanctiuni

1) Exercitarea cu succes a obligatiilor si atributiilor specifice persoanelor mentionate la art.
68, alin. (2), poate fi recompensatda de catre organele de conducere ale PLUS potrivit
procedurilor stabilite de catre Consiliul National. Niciun membru nu poate lua parte la decizii ce

ar determina direct sau indirect recompensarea sa.

(2)  Incalcarea oricarora dintre obligatiile si atributiilor specifice persoanelor mentionate la
art. 68, alin. (2), poate fi sanctionata, in functie de gravitatea sa, cu retragerea sprijinului politic

acordat de PLUS si, dupa caz, cu excluderea.

Art. 72 - Suspendarea membrilor organelor de conducere, arbitraj si control

1) Punerea in miscare a actiunii penale cu privire la persoanele mentionate la art. 68, alin.
(2), lit. a) atrage suspendarea de drept a acestora din functia detinuta pana la stingerea actiunii

penale sau, dupa caz, pana la pronuntarea unei hotarari definitive.

(2)  Tn cazul In care persoana cu privire la care a fost pusa in miscare actiunea penald ocupa
functia de coordonator de comunitate, presedinte al filialei judetene ori de Presedinte al
Partidului, Biroul filialei judetene sau, in cazul Presedintelui Partidului, Consiliul National, se va

ntruni pentru a desemna un coordonator interimar, respectiv, presedinte interimar.

3) In cazurile previazute la alin. (2), trimiterea in judecata atrage de drept pierderea functiei

de coordonator de comunitate, presedinte de filiala sau, dupa caz, de Presedinte al Partidului.

Art. 73 - Suspendarea altor reprezentanti

(1)  Tn cazul punerii in miscare a actiunii penale cu privire la oricare dintre persoanele
mentionate la art. 68, alin. (2), lit. b)-g), Biroul filialei judetene va dispune suspendarea acestora
din PLUS péna la stingerea actiunii penale sau, dupa caz, pana la pronuntarea unei hotarari

definitive.
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2 In cazul pronuntirii unei hotarari definitive de condamnare sau de amanare a aplicarii
pedepsei cu privire la oricare dintre persoanele mentionate la art. 68, alin. (2), lit. b)-g), PLUS

va retrage sprijinul politic acordat acesteia, potrivit dispozitiilor legale si statutare.
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CAPITOLUL H. RELATIA CU ALTE ENTITATI

Art. 74 - Prevederi generale

1) PLUS 1isi asumd sa desfdsoare o activitate politicd independenta, dar racordatd la
interesele intregii societiti. In acest scop, PLUS va stabili o politici de armonizare a actiunilor

sale cu alti actori din mediul public sau privat, plecand de la principiile si valorile comune.

2 In relatia sa cu alte entititi, PLUS se va baza pe principiul colaboririi de buni-credinta,

asumandu-si responsabilitati si sarcini necesare in vederea atingerii rezultatelor propuse.

Art. 75 - Reprezentantii PLUS in relatia cu alte entitati

(1)  Tnscopul unei desfasurari eficiente a proiectelor sau campaniilor desfasurate impreuni cu
alte entitdti, Biroul National poate desemna reprezentanti ai sai in relatia cu acestea, stabilindu-le

un mandat clar.

2 Reprezentantii desemnati potrivit alin. (1) vor informa in mod constant Biroul National
cu privire la desfasurarea proiectelor sau campaniilor respective si se vor abtine de la a lua orice
decizii cu privire la aspecte ce nu sunt incluse in mandatul primit, fard informarea prealabild a

Biroului National.

3) Prin Regulamentul Intern se vor stabili norme suplimentare privitoare la activitatea
reprezentantilor PLUS desemnati cu privire la proiectele sau campaniile desfasurate impreuna cu

alte entitati.

Art. 76 - Initierea relatiilor cu alte entitati

1) Initierea oricaror proiecte sau campanii, precum si sprijinirea unor proiecte sau campanii
demarate de alte entitdti se va realiza la initiativa Presedintelui Partidului si cu acordul prealabil

al Biroului National.

2 Este interzisa initierea oricaror proiecte sau campanii, precum si a oricaror alte forme de
colaborare, cu entitati care militeaza impotriva unor principii precum statul de drept, respectarea
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drepturilor fundamentale sau pluralismul politic, precum si a valorilor si obiectivelor promovate

de catre Uniunea Europeana si Organizatia Tratatului Atlanticului de Nord.

3) Desfasurarea unor proiecte sau campanii pe termen mai lung de 3 ani sau care vor
presupune contributii din partea PLUS mai mari de 25.000 de lei se va realiza doar cu acordul

prealabil al Biroului National.

Art. 77 - Incetarea relatiilor cu alte entititi

1) Incetarea sau retragerea din proiectele sau campaniile desfisurate impreuni cu alte
entitati este realizata la initiativa Presedintelui Partidului si cu acordul prealabil al Biroului

National.

(2)  Tnainte de incetarea sau retragerea din proiectele sau campaniile desfasurate, PLUS va

anunta cu buna-credinta partenerii cu privire la intentiile sale.

Art. 78 - Reprezentantii in raporturile cu alte organizatii

1) PLUS poate desemna, la propunerea Biroului National si cu acordul Consiliului National,
reprezentanti in raporturile sale cu diferite entitdti terte, precum sindicate, patronate, organizatii

non-guvernamentale, organizatii internationale sau autoritati si institutii publice.

2 La momentul desemnarii, PLUS, la propunerea Biroului National si cu acordul

Consiliului National, va stabili mandatul si obiectivele reprezentantilor sai.

3) Prin Regulamentul Intern se vor stabili norme suplimentare privitoare la activitatea

reprezentantilor PLUS n raport cu entitati terte.
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CAPITOLUL I POLITICA DE ALIANTE SI
REORGANIZAREA PARTIDULUI

Art. 79 - Prevederi generale

1) PLUS poate initia si stabili diferite forme de colaborare sau asociere pe plan intern,
european si international cu miscari politice sau cu structuri ale societatii civile atata timp cat

acestea sunt n acord cu prezentul Statut si cu legislatia nationala si europeana 1n vigoare.

2 Colaborarile sau asocierile de interes local cu structuri ale societatii civile, profesionale,
economice, culturale etc., se pot realiza la propunerea comunitatii sau comunitatilor PLUS active

in respectiva zona si cu aprobarea Biroului filialei judetene.

3) Colaborarile sau asocierile de interes judetean cu structuri ale societatii civile,
profesionale, economice, culturale etc., se pot realiza la propunerea Biroului filialei judetene

numai dupa obtinerea aprobarii Biroului National.

4) Colaborarile sau asocierile de interes national, european sau international cu structuri ale
societatii civile, profesionale, economice, culturale etc., precum si cu organizatii internationale,

se pot realiza de catre Biroul National, numai dupa obtinerea aprobarii Consiliului National.

Art. 80 - Aliantele teritoriale

1) La nivel local, comunitatile sau filialele locale PLUS pot intra in aliante electorale cu alte

partide sau miscari politice.

2 Aliantele la nivel local sunt initiate si conduse de catre coordonatorii comunitatilor sau
presedintele filialei locale PLUS active in respectiva localitate si sunt supuse aprobarii Biroului
filialei judetene. In cazul existentei mai multor comunititi PLUS in respectiva localitate, initierea
aliantei va putea fi realizata de catre oricare dintre coordonatorii de comunitati sau de catre
presedintele filialei locale, iar conducerea acesteia va fi asigurata de citre un coordonator de

comunitate sau de catre presedintele filialei locale, conform hotararii Biroului filialei judetene.
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3) Biroul National este informat cu privire la politica de aliante stabilita la nivel local,

puténd solicita renegocierea unor aliante sau putand interzice realizarea acestora.

4) La nivel judetean, filialele judetene ale PLUS pot intra in aliante electorale cu alte partide

sau miscari politice.

(5) Aliantele la nivel judetean sunt initiate si conduse de catre Biroul filialei judetene si sunt

aprobate de catre Biroul National.

(6) Comunitatile PLUS, prin votul majoritatii membrilor, sau Biroul filialei judetene pot
initia referendumuri consultative la nivel local sau la nivel judetean in scopul stabilirii politicii de

aliante la nivel local si, respectiv, la nivel judetean.

Art. 81 - Aliantele nationale

1) La nivel national, PLUS poate intra in aliante electorale sau aliante politice cu alte partide

sau miscari politice.

2 Aliantele la nivel national sunt initiate si conduse de catre Biroul National si sunt

aprobate de catre Consiliul National.

3) Presedintele Partidului poate hotari organizarea unui referendum consultativ intern in

scopul stabilirii politicii de aliante la nivel national.

Art. 82 - Aliantele internationale

1) La nivel supranational, PLUS poate intra in aliante sau se poate afilia unor structuri

politice europene sau internationale.

(2)  Politica de aliante sau afilieri la nivel supranational este propusa de catre Biroul National

si aprobata de catre Consiliul National.

3) Biroul National poate hotari organizarea unui referendum consultativ intern in scopul

stabilirii politicii de aliante sau afilieri la nivel supranational.
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Art. 83 - Fuziuni

1) PLUS poate fuziona cu alte partide politice, prin contopire sau prin absorbtie, n

conditiile Legii nr. 14/2003 a partidelor politice, republicata.

2 Fuziunea PLUS cu alte partide politice se negociaza si se propune de catre Biroul
National Consiliului National, care aproba conditiile fuziunii cu o majoritate de 2/3 dintre

membri.

3) Fuziunea PLUS cu alte partide politice poate fi realizata doar dupa ratificarea acesteia in

cadrul Conventiei Nationale.

Art. 84 - Divizari

1) Conditiile divizarii PLUS pot fi aprobate de catre Consiliul National, la propunerea
Biroului National.

2 Divizarea PLUS are loc doar ca urmare a aprobarii acesteia de catre Conventia Nationala.

Art. 85 - Incetarea activitatii
PLUS 1isi inceteaza activitatea in urmdtoarele cazuri:
a) dizolvare, prin hotarare pronuntatd de Curtea Constitutionala;
b) dizolvare, prin hotarare pronuntata de Tribunalul Bucuresti;
C) autodizolvare, hotarata de organele competente prevazute in statut;
d) reorganizare, in situatiile prevazute de catre Legea nr. 14/2003 a partidelor politice;

e) orice alte cazuri prevazute de lege.
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CAPITOLUL J. ADMINISTRAREA ACTIVELOR SI
FINANTELE PARTIDULUI

Art. 86 - Prevederi generale

1) Partidul poate detine, in conditiile legii, bunuri mobile si imobile ce sunt necesare

realizarii activitatii sale politice.

2 Coordonatorii comunitatilor si presedintii filialelor locale PLUS pot incheia acte de
administrare sau dispozitie cu privire la bunuri mobile sau imobile aflate Tnh patrimoniul PLUS
numai cu aprobarea prealabila a Biroului filialei judetene si in limita unei valori de 5.000 de lei.
Incheierea actelor ce depasesc valoarea mentionati, dar sub limita de 10.000 de lei, se va realiza
doar cu acordul prealabil al Presedintelui filialei judetene. incheierea unui act ce depaseste limita

de 10.000 lei se va realiza doar cu acordul prealabil al Trezorierului PLUS.

3) Presedintele filialei judetene poate incheia acte de administrare sau dispozitie cu privire
la bunuri mobile sau imobile aflate n proprietatea filialei judetene cu aprobarea prealabila a
Biroului filialei judetene si in limita unei valori de 10.000 de lei. incheierea actelor ce depasesc
valoarea mentionatd se va realiza doar cu acordul prealabil al Biroului filialei judetene si al
Trezorierului PLUS.

(4)  Presedintele Partidului poate Tncheia acte de administrare sau de dispozitie cu privire la
bunurile mobile sau imobile aflate Tn proprietatea PLUS cu avizul prealabil al Trezorierului
PLUS. Actele in valoare mai mare de 25.000 de lei vor fi incheiate doar cu acordul prealabil al

Biroului National.

Art. 87 - Sursele de finantare

1) Finantarea PLUS se realizeazd pe baza principiului transparentei. Trezorierul PLUS
publica anual un raport cu privire la finantarea PLUS, urmand ca toti membri PLUS sa aiba

acces la acesta.

(2 Sursele de finantare ale PLUS sunt:
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a) cotizatii ale membrilor;

b) donatii, legate si alte liberalitati;

c) venituri din activitati proprii desfasurate in conditiile legii;
d) subventii de la bugetul de stat acordate in conditiile legii;
e) Tmprumuturi Tn bani de la persoane fizice si juridice;

f) alte surse, potrivit legii.

3 Membrii Partidului platesc o cotizatie lunara al carei cuantum este stabilit de Consiliul

National, la propunerea Biroului National. Biroul National poate reduce cuantumul acesteia sau,

in cazuri specifice, poate decide compensarea acesteia cu activitati in cadrul partidului, pentru

anumite categorii socio-profesionale cu venituri reduse sau la cererea unor membri.

4) Procedurile privind plata cotizatiei si conexarea acesteia cu dreptul de vot se stabilesc

prin Regulamentul Intern.
(5) Sunt interzise donatiile anonime.

(6) Cuantumul maxim al unei donatii este cel prevazut prin dispozitiile legale in vigoare la

momentul realizarii donatiei.

Art. 88 - Administrarea activelor si finantelor in teritoriu

(1) Comunitatile PLUS si filialele judetene au activitate financiara proprie si isi organizeaza

contabilitate proprie.

2) La nivelul comunitatilor PLUS si al filialelor judetene se pot angaja cheltuieli numai in

limita bugetului aprobat.

Art. 89 - Cadouri, donatii, legate

Q) Reprezentantilor PLUS, astfel cum sunt acestia definiti in capitolul G din prezentul Statut
le este interzis sa primeascd, in legatura cu activitatea in cadrul PLUS, drept cadouri (daruri

manuale), donatie sau legat orice bun din partea membrilor PLUS.
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CAPITOLUL K. PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 90 - Tipuri de sanctiuni

1)

Pentru neindeplinirea obligatiilor stabilite prin prezentul Statut, prin Regulamentul Intern

ori prin alte acte obligatorii ale PLUS, precum si pentru orice savarsirea oricaror fapte ce incalca

Tn mod direct sau indirect principiile stabilite in Capitolul B din prezentul Statut, unui membru al

PLUS 1ii pot fi aplicate urmatoarele sanctiuni principale:

()

a.

b.

avertismentul;
suspendarea pentru 15 zile;
suspendarea pentru 1 luna;
suspendarea pentru 3 luni;
suspendarea pentru 6 luni;
excluderea.

In cazul aplicarii sanctiunii principale, se pot aplica si urmitoarele sanctiuni

complementare:

(3)

a.

retragerea sprijinului politic pentru functia publica pentru care a beneficiat de sustinerea

politica a PLUS;

retragerea sprijinului politic al PLUS pentru candidatura la diferite functii publice locale,

nationale, europene, atunci cand aceasta a fost stabilita;

suspendarea dreptului de vot in cadrul organelor de conducere din care face parte in

cadrul PLUS pentru o perioada care nu poate depasi dublul duratei sanctiunii principale.

Sanctiunile mentionate la alin. (1) si alin. (2) vor fi aplicate progresiv, luand in calcul

conduita anterioara a membrului, precum si gravitatea faptei, producandu-si efectul in timpul sau

dupa sanctiunea principald, in functie de decizia organelor sanctionatoare care le aplica.
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Art. 91 - Organele competente n aplicarea sanctiunilor

1)

()

b)

d)

Organele competente sa aplice sanctiunile principale prevazute la art. 90, alin. (1):

Sanctiunile principale pentru membrii fara functii de conducere/arbitraj/control in cadrul
PLUS, pentru membrii care nu ocupa functii sau demnitati publice, pentru coordonatorii
comunitatilor sau presedintii filialelor locale PLUS, membrii biroului comunitatii/filialei
locale, precum si pentru membrii cu functii publice alese sau numite la nivel local, sunt

dispuse de catre Comisia Judeteand de Integritate si Arbitraj;

Sanctiunile principale pentru membrii cu functii de conducere/arbitraj/control in PLUS la
nivel judetean, precum si pentru membrii cu functii publice alese sau numite la nivel
judetean sau al filialelor sectoarelor Municipiului Bucuresti, sunt dispuse de catre

Comisia Nationala de Integritate si Arbitraj;

Sanctiunile principale pentru membrii cu functii de conducere, arbitraj sau control in
PLUS la nivel national, precum si pentru membrii functii politice alese sau numite la
nivel national sau european, sunt dispuse de catre Comisia Nationala de Integritate si

Avrbitraj, in complet de minim 3 membri.
Organele competente sa aplice sanctiunile complementare prevazute la art. 90, alin.(2):

Sanctiunile complementare pentru membrii fard functii de conducere/arbitraj/control,
precum si pentru membrii care nu ocupa functii sau demnitati publice sunt dispuse de

catre Biroul comunitatii cu votul a 50+1% dintre membrii sai;

Sanctiunile complementare pentru coordonatorii comunitatilor, presedintii filialelor
locale PLUS, membrii biroului comunitatii/filialei locale, precum si pentru membrii cu
functii publice alese sau numite la nivel local, sunt dispuse de catre Biroul Filialei

Judetene;

Sanctiunile complementare pentru membrii cu functii de conducere, arbitraj sau control
in PLUS la nivel judetean, precum si pentru membrii cu functii publice alese sau numite
la nivel judetean sau al filialelor sectoarelor Municipiului Bucuresti, sunt dispuse de catre

Biroul National;

Sanctiunile complementare pentru membrii cu functii de conducere, arbitraj sau control la
nivel national in PLUS, precum si pentru membrii cu functii politice alese sau numite la

nivel national sau european, sunt dispuse de catre Consiliul National.
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Art. 92 - Aplicarea sanctiunilor

1) Comisia sesizata desemneaza un raportor dintre membrii sai, insarcinat cu colectarea de
informatii si administrarea probelor cu privire la fapta sesizata si care va emite un raport privind

aplicarea sau nu a sanctiunii.

2 La nivelul Comisiei Judetene de Integritate si Arbitraj, deciziile se iau in complet de 3

membri, dacd nu se prevede altfel prin prezentul Statut sau prin Regulamentul de Integritate si

Arbitraj.

3) La nivelul Comisiei Nationale de Integritate si Arbitraj, deciziile se iau Tn complet de 3

membri, daca nu se prevede altfel prin prezentul Statut sau prin Regulamentul de Integritate si

Arbitraj.

4) Membrul vizat are dreptul sa fie ascultat cu privire la fapta sesizatd, sa propuna probe si

sa ofere orice informatii in apararea sa.

(5) In urma unei sanctiuni principale ramase definitive prin necontestare sau prin
confirmarea deciziei initiale n cadrul contestatiei, organele competente pot sa aplice sanctiunile
complementare ntr-un termen de decadere de 30 de zile calendaristice de la notificare deciziei

definitive.

(6) In situatii exceptionale, care implici acte de incalcare gravd a Statutului sau a
Regulamentului Intern, Biroul National poate decide suspendarea imediata din partid a oricarui

membru, pand la finalizarea procedurii prevazute in prezentul articol.

Art. 93 - Dreptul la contestatie

1) Sanctiunile dispuse in prima instantd de catre Comisia Judeteana de Integritate si Arbitraj
pot fi contestate in fata Comisiei Nationale de Integritate si Arbitraj, care va judeca in complet de

3 membri.

2 Sanctiunile dispuse 1n prima instantd de catre ComisSia Nationala de Integritate si Arbitraj

pot fi contestate in fata Consiliului National.
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3) Contestatia formulata se poate intemeia pe aspecte precum procedura de administrare a
probelor, procedura de aplicare a sanctiunii sau existenta faptei. Contestatia nu poate avea drept

obiect optiunea pentru sanctiunea aplicata.

4) Organele competente se pronunta asupra contestatiilor, respectand dreptul la aparare al

celor in cauza. Deciziile privind contestatiile sunt executorii la nivelul Partidului.

(5) Constatarea de catre organul de arbitraj competent a inexistentei abaterii disciplinare va

atrage dupa sine anularea sanctiunilor complementare.

(6) Cu exceptia cazului art. 91, alin. (2), lit. d), sanctiunile complementare pot fi contestate in

fata organului de conducere superior din punct de vedere ierarhic.

Art. 94 - Functionarea Comisiilor de Integritate si Arbitraj

Functionarea Comisiilor Judetene de Integritate si Arbitraj si a Comisiei Nationale de Integritate
si Arbitraj, precum si activitatea de colectare a informatiilor si administrare a probelor de catre
raportori, sunt reglementare prin Regulamentul Intern si prin Regulamentul de Integritate si

Arbitraj al PLUS.
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CAPITOLUL L. ALTE STRUCTURI ALE PLUS

Art. 95 Organizatia de Tineret

1) Tn cadrul PLUS se constituie, drept structurd autonoma, Organizatia de Tineret a PLUS
denumitd in continuare “Generatia PLUS”, din care fac parte toti membrii PLUS cu o

varstd de sub 30 de ani

2) Drepturile si obligatiile aferente calitatii de membru al “Generatieit PLUS” nu exclud

drepturile si obligatiile ce decurg din calitatea de membru al PLUS.

3) Calitatea de membru al “Generatiei PLUS” se obtine de drept odata cu obtinerea calitatii

de membru PLUS de catre toti cei cu o varsta de pana la 30 de ani, exclusiv.
4) Calitatea de membru al “Generatiei PLUS” se pierde:

a. odatd cu pierderea calitdtii de membru PLUS, cu respectarea prevederilor

prezentului Statut si ale Regulamentului Intern al PLUS, sau

b. odata cu implinirea varstei de 30 de ani, la finalul lunii in cursul careia membrul a

Tmplinit varsta de 30 de ani.

(5) Cu titlu de exceptie, membrii “Generatiei PLUS” care implinesc varsta de 30 de ani in
decursul unui mandat intr-unul dintre Organele de conducere ale “Generatiei PLUS” 1si pastreaza

calitatea de membru al “Generatiei PLUS” pana la terminarea mandatului.

(6) Organizarea si functionarea Organizatiei de Tineret a PLUS este detaliatda prin

Regulamentul Intern.

(7) Presedintele Organizatiei de Tineret a PLUS este membru de drept al Consiliului
National. De asemenea, prin Regulamentul Intern, se vor stabili mijloace de asigurare a

reprezentarii tinerilor la toate nivelurile de conducere ale PLUS.
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Art. 95!
1) Tn cadrul filialelor judetene ale PLUS se vor constitui Filialele “Generatiei PLUS”.

2 Conducerea filialelor judetene ale “Generatiei PLUS” este asigurata de catre un
Presedinte si un Birou, alesi prin vot direct al membrilor filialei “Generatiei PLUS” din

respectivul judet.

3) La nivel national, conducerea “Generatiei PLUS” cuprinde un Presedinte, un Birou
National, un Consiliu de Coordonare si un Consiliu de Coordonare Extins. Presedintele si Biroul

National vor fi alesi prin votul tuturor delegatilor filialelor judetene ale “Generatiei PLUS”.

4) Biroul National al “Generatiei PLUS” cuprinde Presedintele si 8 membri alesi in cadrul

Conventiei Nationale a “Generatiei PLUS”.

(5) Consiliul de Coordonare al “Generatiei PLUS” cuprinde Presedintele si Biroul National
al “Generatiei PLUS”, coordonatorii regionali ai PLUS alesi pe pozitiile rezervate tinerilor,

precum si membrul Biroului National al PLUS cu o varsta sub 30 de ani.

(6) Consiliul de Coordonare Extins al “Generatiei PLUS” cuprinde membrii Consiliul de

Coordonare, precum si toti Presedintii Filialelor “Generatiei PLUS”.

(7)  Tnainte de constituirea organelor de conducere de la nivel national ale “Generatiei PLUS”
si in termen de maxim 9 luni de la constituirea a cel putin 21 de filiale judetene ale “Generatiei
PLUS”, Biroul National al PLUS va convoca o primd Conventie Nationald a “Generatiei PLUS”,

in scopul alegerii Presedintelui si Biroului “Generatiei PLUS”.

(8) Dintre coordonatorii regionali desemnati potrivit art. 23 din prezentul Statut, fiecare

regiune va avea minim un coordonator regional sub varsta de 30 de ani.

9) Organizarea si functionarea “Generatiei PLUS” este detaliatd prin Regulamentul
“Generatieit PLUS”. Regulamentul “Generatiei PLUS” este adoptat de cdtre Consiliul de
Coordonare Extins al “Generatiei PLUS” cu avizul obligatoriu al Consiliului National al PLUS.
Pana la adoptarea Regulamentului “Generatiei PLUS”, organizarea si functionarea “Generatiei
PLUS” vor fi guvernate de prevederile Capitolului 8 din Regulamentul Intern al PLUS. n toate
cazurile, prevederile din Regulamentul Intern al PLUS referitoare la alegerea Coordonatorilor
Regionali pentru tineret, precum si prevederile care le-ar inlocui intr-o eventuald modificare a
Regulamentul Intern al PLUS, rdman aplicabile “Generatiei PLUS” si dupd adoptarea

Regulamentului “Generatiei PLUS”.
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(10)  Sumele platite de catre membrii “Generatiei PLUS” drept cotizatie vor fi administrate de
catre organele de conducere ale “Generatiei PLUS”, acestea urmand a fi redirectionate periodic

n contul “Generatiei PLUS”.

Art. 96 Alte structuri interne

(1)  Tn cadrul PLUS se pot constitui, la propunerea Biroului National si cu aprobarea
Consiliului National, structuri interne distincte de cele prevazute prin prezentul Statut, in scopul

desfasurarii unor actiuni sau proiecte prin care sunt puse in aplicare valorile si principiile PLUS.

2 Structurile interne constituite potrivit alin. (1) pot functiona pe termen determinat sau

nedeterminat.

3) Consiliul National, la propunerea Biroului National, va stabili competentele si obiectivele
structurilor interne constituite potrivit alin. (1), membrii acestora sau modul de desemnare a

membrilor acestora, precum si modul de organizare si functionare.

4) Distinct de procedura prevazuta la alin. (1), prin Regulamentul Intern pot fi constituite
structuri interne suplimentare fatd de cele prevazute in prezentul Statut, precum si modul de

organizare si functionare al acestora.

(5) Structurile interne constituite potrivit alin. (2) sau alin. (3) pot stabili relatii de colaborare
cu alte organizatii sau se pot afilia la structuri similare ale partidelor politice de la nivel

european, cu acordul prealabil al Consiliului National.
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CAPITOLUL M. DISPOZITII TRANZITORII

Art. 97

1) Prezentul Statut se completeaza de drept cu prevederile Legii nr. 14/2003 a partidelor

politice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

2 Orice dispozitie din prezentul Statut contrara Legii nr. 14/2003 a partidelor politice sau
oricaror alte acte normative in vigoare este de drept inlocuita cu dispozitiile din actele normative

in vigoare, fard a afecta validitatea celorlalte dispozitii din prezentul Statut.

3) Conventia Nationala in cadrul careia prezentul Statut va fi validat isi desfasoara lucrarile

in temeiul dispozitiilor statutare anterioare n ceea Ce priveste convocarea si componenta.

4) Organele de conducere, control si arbitraj alese potrivit dispozitiilor statutare in vigoare
anterior adoptdrii oricdror modificari la Statut vor ramane in functie, exercitandu-si Insa
mandatul potrivit dispozitiilor modificate ale Statutului, inclusiv in ceea ce priveste competentele

si durata mandatului.
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