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DESCRIEREA ROLULUI

PACT este o platforma civica si politica de centru—dreapta, care incurajeaza implicarea
cetatenilor din tara si din diaspora in decizile comunitatilor si promoveaza libertatea
economica, dezvoltarea regionala si consolidarea democratiei romanesti in NATO si UE.

Viziunea PACT este a unei Romanii in 3D: Romania democratica, dezvoltata si demna,
formata din comunitati cu putere de decizie, cu oameni dinamici, conectati la noua economie,
implicati in societate.

Intr-o democratie adevarata, cetdteanul este principalul actor civic si politic. Misiunea
PACT este de a reda Romania cetatenilor pentru ca #impreuna sa dezvoltam Romania si sa
depasim media Uniunii Europene pentru toti indicatorii fundamentali de dezvoltare, intr-o
singura generatie — aceasta.

PACT cauta persoana potrivita pentru rolul de
Fundraising Manager

Persoana selectata va fi responsabila pentru planificarea si organizarea actiunilor de
fundraising ale PACT, cu obiectivul atingerii si depasirii obiectivelor financiare ale organizatiei
(atat la nivel national, cat si la nivel local).

Raporteaza: Secretarului General PACT

Responsabilitati:

Dezvolta un plan strategic de fundraising, inclusiv tinte financiare, recomandari pentru
bugetare, targetare, strategii pentru atragerea de voluntari, planificare in timp.

Identificd si construieste o retea la nivelul corporatiilor, companiilor romanesti, ONG-urilor,
grupurilor comunitare si gaseste donatori pentru sustinerea obiectivelor PACT.

Se conecteaza la donatori pentru a asigura livrarea promisiunilor de ambele parti, in interiorul
campaniilor de fundraising.

Administreaza campaniile si evenimentele de fundraising on-site, supravegheaza activitatile de
management de proiect, rezolva problemele aparute.

Dezvolta reteaua de donatori si faciliteaza relatia dintre PACT si partenerii sai.

Profil dezirabil:

Este preferabil ca persoana sa fie pasionata de ideea de a face o schimbare pozitiva in
societatea roméaneasca prin intermediul levierului politic, a unui nou mod de a gandi sfera
politica.

Este preferabil ca persoana sa detina experienta dovedita in fundraising direct.

Persoana motivata de rezultate, obisnuita cu grile salariale bazate in principal pe comision,
independenta, cu spirit antreprenorial si 0 abordare flexibila a programului de lucru.

Abilitati de comunicare avansate, atat la nivel de discurs cét si in scris, in limba roméana si
engleza.

Gandire strategica, abilitati de networking, competente interpersonale.

Sunt asteptate aplicatii formate din CV si scrisoare de motivatie, la adresa
hr@pactpentruromania.ro
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