EKONOMICKA ANALYZA

Ekonomicky a obchodni dopad inkluze
LGBT + lidi v Ceské republice
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1 Informacni sdéleni o provedeném vyzkumu

Podniky podporuji zaclenéni LGBT+ lidi a moznost uzavirat
manzelstvi v Ceské republice

Open For Business je koalice nadnarodnich spolecnosti, z nichz mnohé nabizeji ekonomické prileZitosti v Ceské republice. Nasi
koali¢ni partnefi si preji, aby riist a prosperita Ceské republiky pokracovaly. Proto se pfipojujeme k vice nez 70 000 lidem, ktefi
podepsali petici a Ceské iniciativé ,Jsme Fér“, ktefi podporuji pravo uzavirat manzelstvi pro vSechny.! V ¢ervnu 2018 predloZilo
46 poslanct Poslanecké snémovny Ceské republiky navrh zékona, ktery by vedl k pozménéni obéanského zékoniku v tom
smyslu, Ze by se pariim stejného pohlavi ptiznavala stejnd prava jako parim heterosexualnim.?3 O navrhu zakona o snatcich
pard stejného pohlavi se v Poslanecké snémovné debatovalo v listopadu 2018 a poté v bfeznu 2019. O zédkoné se ani jednou
nehlasovalo.*

Mnoho firem v Ceské republice podporuje moZnost uzavirat rovné manzelstvi a chape, 7e Ceska republika, kterd bude vice
zaclefiovat LGBT+ lidi, bude lepsi pro byznys a pro celkovy ekonomicky rist Ceské republiky.

Manzelstvi pro vSechny je silnym krokem k oteviené;jsi a LGBT+ inkluzivni spole¢nosti, cozZ je dobré pro podnikani i pro
hospodaFsky rist. Pravo uzav¥it manzelstvi a zaclenéni LGBT+ mize Ceské republice pomoci:

o  Preklenout nedostatky v oblasti kvalifikovanosti pracovnich sil: Spolecnosti podporujici zaclenéni LGBT+ lidi efektivnéji
ziskavaji a udrzuji kvalifikované pracovniky. Signalizace otevienosti prostiednictvim prdva uzavirat sfiatky by mohla hrat
vyznamnou roli pfi pfeklenovani nedostatkd v oblasti kvalifikovanosti pracovnich sil.

e Zvysit narodni produktivitu Diskriminace LGBT+ lidi ve spoleénosti a na pracovisti ptsobi jako brzda narodni produktivity,
nebot vede ke sniZzeni objemu vyroby a neefektivni alokaci lidského kapitalu.

e  Posilit inovace a prilakat pfimé zahranicni investice Dlkazy vypovidaji o tom, Ze prostifedi umoznujici zaclenéni LGBT+ lidi
napomahaji vétSimu rozvoji inovaci a generuji vice primych zahranicnich investic.

e Snizit administrativni zatéZ a zlepsit vykonnost podniki: Rovné manzelstvi mGze snizit ¢ast administrativni zatéze
doléhajici na spolecnosti a vytvofit pro spolecnosti prostredi podporujici zavadéni inkluzivnich politik, které zvysuji
vykonnost.
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Ekonomicka pfileZitost Ceské republiky

Inkluzivni, dlouhodoby hospodaFsky rozvoj je prioritou pro politiky a zakonodarce viude ve svété a Ceska republika neni
vyjimkou. Je to jedna z nejstabilnéjsich a nejbohatsich zemi postsovétské Evropy.> Denik The Guardian ji popsal jako ,jednu z
nejvice vzkvétajicich ekonomik Evropy“.6

| kdyzZ je to vSe pozitivni, existuji obavy ohledné dlouhodobého hospodarského pokroku. Ocekava se, Ze rliist HDP zpomali ze
4,3% v roce 2017 na 2,2% v roce 2019.7 Kromé toho, prestoze ¢esti generdlni feditelé jsou presvédéeni o kratkodobém ristu
trzeb, pouze 6% jich véri, Ze tento rist bude pokracovat i po roce 2023.8 Klicové problémy, jako jsou kvalifika¢ni deficity, Gtlum
rastu produktivity a zvysujici se mzdové naklady, by mohly mit negativni dopad na podniky a hospodafstvi.

V reakci na tyto negativni jevy Ceska vlada prioritizuje politiku zamérenou na rist poctu kvalifikovanych pracovnik(, na podporu
inovaci a pfimych zahranicnich investic a na zvy3eni vykonnosti podnik( mimo jiné sniZovanim jejich administrativni zatéze.®

Jak ukazuje tento dokument, podpora za¢lenéni LGBT+ lidi mGze pomoci vytvofit prostfedi, které umoini Ceské republice splnit
tyto politické cile a nadale prosperovat.

Zaclenéni LGBT+ pfedznamenava ekonomicky rtist v globalni ekonomice.

Rostouci a stale globalnéjsi soubor dlkazd jasné ukazuje, Ze oteviené, inkluzivni a rozmanité spolecnosti funguji ekonomicky
|épe. Dlikazy rovnéz hovori o tom, Ze diskriminace na zakladé sexudlni orientace nebo genderové identity mize poskozovat
dlouhodobé ekonomické vyhlidky. To je zfejmé pfi porovnani postojd k LGBT+ lidem s méritky hospodarského ristu. Napriklad:

e  Kazdy novy zakon v oblasti LGBT+ je spojeny s vy$sim HDP na obyvatele, vidy o dalSich 300 USD. Pfi vyuziti Udaju za
obdobi od Sedesatych let, vypracoval Dr. Kees Waaldijk Globalni index pravniho uznavani homosexualni orientace
(GILRHO). Pri porovnani toho, jak tento index koreluje s Gdaji o HDP, zjistila studie, kterou vedl| profesor Lee Badgett, zZe
kazdy novy zakon je v rozvijejicich se ekonomikach spojeny s 300 USD navic k HDP na obyvatele.10

e  Zaclenéni LGBT+ lidi Gzce
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Net approval of same-sex relationships
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Obrazek 3: Zadlenéni LGBT+ a snadné podnikani
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Obrazek 4: Pozice Ceské republiky v Indexu snadnosti podnikani (Doing Business Index) Svétové banky.™*
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Obrazek 5: Pozice Ceské republiky ve Zprévé o globalni konkurenceschopnosti (Global Competitiveness Report)'®
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Snadnost podnikani je vyssi v
zemich, které zaclenily LGBT+
lidi. Svétova banka zverejiuje
rocni Udaje o tom, jak snadné je
podnikat v riznych zemich po
celém svété. Definitivni uznani
vztahU stejného pohlavi je
jasnou indicii toho, jak snadné je
podnikat v dané zemi.13

Snadnost podnikani v Ceské
republice poklesla. Pozice Ceské
republiky v indexu Ease of Doing
Business od roku 2017 klesla.
Jak ukazuji vySe uvedené grafy,
vyssi Urovné zaclenéni LGBT+
lidi jsou indicii
konkurenceschopnéjsich
ekonomik.

Konkurenceschopnost Ceské
republiky stagnuje. Vykonnost
Ceské republiky v indexu
konkurenceschopnosti
Svétového hospodarského fora
stagnuje. Jak ukazuji vyse
uvedené grafy, vyssi Urovné
zaclenéni LGBT+ lidi jsou indicii
konkurenceschopnéjsich
ekonomik.
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Ekonomicky a obchodni dopad inkluze LGBT+ lidi v Ceské
republice

Posun smérem k otevienéjsi a inkluzivnéjsi Ceské republice, signalizovany zavedenim manzelstvi pro viechny, mlze vytvofit
infrastrukturu pro udrZitelny hospodarsky rast. Jak ukazuji vySeuvedené globalni idaje, zaclenéni LGBT+ lidi predjima
konkurenceschopnost, hospodarsky rozvoj a snadnost podnikani. Kromé téchto ekonomickych trendd maze mit zaclenéni
LGBT+ lidi pozitivni dopad na ekonomiku Ceské republiky nasledujicimi zpGsoby.

Na druhé strané dikazy uvedené v této zpravé ukazuiji, ze diskriminace LGBT+ lidi v Ceské republice predstavuje pro ekonomiku
realné naklady. Tyto ndklady pochazeji z nékolika smér a bylo zjisténo, Ze se vyskytuji v ekonomikach po celém svété. V této
zpravé zkoumame dopad dlsledk(l nerovného zachazeni v oblasti zdravotnictvi, ekonomické diskriminace a nerealizovanych
ptijm0 plynoucich ze svateb osob stejného pohlavi.

Nedavny vyzkum ukazal, Ze diskriminace LGBT+ lidi je nizsi v evropskych zemich, které rozsifily pravo uzavirat manZzelstvi i na
pary stejného pohlavi.l® Rozsifeni prava uzavirat manzelstvi na pary stejného pohlavi bude proto vyznamnym krokem
k vytvoreni Ceské spolecnosti a ekonomiky, kterd je skutecné inkluzivni a ,,oteviena pro podnikani“.

. 0 . . Vd (V4 v ’ )4 V' . Open
Diskriminace LGBT+ lidi stoji kazdy rok v Ceské republice: &)
37,6 az 5,0 miliardy K¢
e 0,7% - 0,1% HDP
(1,7 miliardy USD - 195 milionti USD) » (o) ) o
19,5 miliardy K& - Nerovnosti v oblasti zdravotni péce a nasili
% .y = = Vyrazné vy$si prevalence deprese mezi LGBT+ lidmi v CR, co? ma za
1,0 m|||ardy KC ndsledek usly zisk a produktivitu
(821 milion - 43 milion’ USD) = Nasili vi¢i LGBT+ lidem generuje dal3i naklady pro systém zdravotni péce
15,4 miliardy K& - Ekonomicka diskriminace
- . = NevyufZiti lidského kapitdlu z dvodu ndkladd v disledku diskriminace ve
3,3 miliardy K¢ vy3i az 15 miliard K& roéné
(645 miliond - 140 milion& USD) = Diskriminace LGBT+ lidi na pracovisti vede k naklad&m pro podniky
2,7 miliardy K¢ -0, Uslé pfijmy v souvislosti se svatbami
miliardy KE = Skutecnost, Ze se osobam stejného pohlavi neumoZiiuje uzavirat sfiatky,

(113 miliond USD - 25 miliond USD) zplsobuje, Ze ekonomika pfichazi o dal3i pfijmy a poplatky
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(i) Preklenuti
nedostatkul v oblasti
kvalifikovanosti
pracovnich sil

Rovné manzelstvi vysila silny
signal, Ze spolecnost je oteviena a
inkluzivni, coz maze prilakat
kvalifikované pracovniky a pomoci
pieklenout nedostatky v oblasti
kvalifikovanosti pracovnich sil.

V roce 2018 tretina Ceskych
podnikl uvedla, Ze nedostatek
zaméstnancl ma negativni dopad
na jejich budouci rast.17 Od
prosince 2010 do dubna 2018 se
pocet volnych pracovnich mist zvysil
sedmkrat. Kromé toho musi Ceska
republika prejit k vysoce
kvalifikovanym ¢innostem od
¢innosti vyZadujicich nizkou
kvalifikovanost, aby zlepsila
ekonomické postaveni svych
firem.18 Vlada spustila fadu
programd, jejichz cilem je ptilakat
kvalifikované pracovniky z jinych
zemi.!® Dukazy ukazuji, Ze zaclenéni
LGBT+ lidi, signalizované rovnym
manzelstvim, je klicem pro dosazeni
téchto cilu.

Zaclenéni LGBT+ lidi je klicovym faktorem, ktery signalizuje kvalifikovanym
pracovnikiim, ze Ceska republika je mistem vstficnym vici podnikéni.

Prizkum kvalifikovanych pracovnikd, ktefi se pfestéhovali do jednoho
ze 13 mést, zjistil, Ze k motiva¢nim faktor(m patfily ,tvrdé faktory”
(doprava, pfipojeni atd.) a ,mékké faktory” (otevienost, diverzita a
kultura).20 Prazkum zjistil, Ze ,vstficnost vici gaylim/lesbam” je
faktorem, ktery kvalifikovani pracovnici berou v ivahu. Ackoli to nemusi
byt rozhodujici faktor pro zaméstnance, ktefi nemaji LGBT+ orientaci, je
pravdépodobné, Ze to podle studie vysila jasny signal o kulture mésta a
je to podstatnou ,tresni¢kou na dortu”.2t

Studie zamérena na Svycarsko zjistila, 7e ,index tolerance v(ici
partnerstvi osob stejného pohlavi ma silny vyznamny vliv” pfi
presvédcovani vysoce kvalifikovanych pracovnikd, aby v daném mésté
zacali Zit.22

Zaclenéni LGBT+ lidi pfitahuje i talenty, které nepatfi do LGBT+.

Témér tfi étvrtiny pfiznived LGBT+ lidi na rdznych trzich s vétsi
pravdépodobnosti pfijmou préci ve spolecnosti, ktera podporuje
zaméstnance LGBT+.23

V celosvétovém méfitku vice nez jeden ze dvou vedoucich pracovnikd
tvrdi, Ze chce pracovat pro spolecnost, ktera je podporovatelem prav
LGBT+ lidi, zatimco dva ze tfi souhlasi s tim, Ze spole¢nosti musi udélat
vice pro ochranu LGBT+ zaméstnancl v zemich, kde jsou zavedeny
pravni predpisy namifené proti LGBT+ lidem.?*

Rovné manzelstvi je indicii trovné dosazeného vzdélani dané spolecnosti.

Osm z deseti nejvzdélanéjSich mést na svété se nachazi v zemich, které
uznévaji manzelstvi pro vSechny.? To vypovida o trendu vysoce
vzdélanych jednotlivcd, ktefi se sdruzuji v inkluzivnich méstech.
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(ii) Zvysit narodni
produktivitu

Ekonomika podporujici zaclenéni
LGBT+ lidi signalizovana rovhym
manzelstvim, muze zvysit
ekonomickou participaci a
produktivitu.

,Produktivita neni vSechno, ale z
dlouhodobého hlediska je témér
vsechno,” napsal ekonom Paul
Krugman. Ceska ekonomika
prosperuje, ale propast mezi ¢eskou
produktivitou a produktivitou
vyspélych ekonomik zlstava
velkd.26 Bez zvys$eni produktivity
nebude Ceska republika schopna
udrZet cenovou
konkurenceschopnost a pfizpusobit
se ménicimu se prostredi
automatizace. Zprava OECD o Ceské
republice poukazuje na to, Ze rist
produktivity se v poslednich letech
vyrazné zpomalil. 27 Firemni politika
podporujici LGBT+ lidi umoznuje
zaméstnanctm plné se zapojit do
prace na pracovisti a do chodu
spolecnosti a zvySovat
produktivitu.28

Diskriminace LGBT+ lidi plsobi jako brzda narodni produktivity.

Diskriminace vytvari ekonomickou neefektivitu, ktera zptsobuje
nezaméstnanost, podzaméstnanost, rozdily v platech a nizsi
produktivitu. Bylo zjisténo, Ze tato diskriminace stoji Keriu 105 milion(
dolarG ro¢né.??

Svétovd banka a Williamsuv institut provedly studie, které odhaduji, Ze
pracovni ztraty spojené s homofobii staly indickou ekonomiku v roce
2012 az 30,8 miliard USD a indonéskou ekonomiku v roce 2015 12
miliard USD.30

Studie , heterogenity siti“ ukazuji, Ze vétsi diverzita na pracovisti podle
vseho zvysuje produktivitu tyma vyzkumu a vyvoje.3!

Zaclenéni LGBT+ lidi signalizovana uzakonénim rovného manzelstvi, mize zvysit
hospodarskou Ucast a produktivitu.

Firemni politika podporujici LGBT+ lidi zpUsobuje, Ze se zaméstnanci na
pracovisti citi vice ocenovani a prispivaji pak nad ramec své konkrétni
pracovni naplné. To obohacuje firemni kulturu a zvysuje produktivitu.32

Diskriminace LGBT+ lidi dramaticky zvySuje ve spole¢nostech Uroven
dobrovolného odlivu zaméstnanc(. Homosexudlni muzi a Zeny opoustéji
zaméstnavatele z dlivodu nespravedlivého zachazeni na pracovisti
dvojnasobné Castéji nez je tomu u heterosexudlnich muz(.33 Ziskavani
nahrady za zaméstnance stoji spolecnost priblizné 20% roc¢niho platu
zaméstnance.3*

V USA jedna studie odhaduje, Ze diskriminacni a nepratelské prostredi
stoji spolec¢nosti 1,4 miliardy dolard v disledku snizeni produktivity gay(
a leseb.3>
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(iii) Posilit inovace a

7

prilakat primé
zahranicni investice

Oteviena a inkluzivni prostiedi
jsou inovativnéjsi a pritahuji
vyssi urovné primych
zahranicnich investic.

Prildkani investic ze zahranici a
podpora inovaci jsou nejvyssi
priority pro udrzitelny ekonomicky
rast. Ministerstvo primyslu varuje,
Ze bez dalsich inovaci a investic by
dlouhodoba konkurenceschopnost
zemé mohla klesnout.3¢ Bez nich je
Ceska republika nachylngjsi vagi
hospodarskym poklestim a jeji
struktura ristu nezplsobi, Ze bude
schopna konkurovat bohatsim
¢lenskym statim EU.37

NRDIP a Primysl 4.0 se pouzivaji
jako plany pro pfildkani inovativnich
vyzkumnych a vyvojovych podnik,
nachazejicich se v raném stadiu své
existence, jako jsou pfipady
spoluprace mezi akademickou obci
a podnikatelskym sektorem a
vytvareni ,inovacnich ekosystém(“
v celé zemi.3® Otevienost a
zaclenéni LGBT+ lidi jsou klicovymi
aspekty vytvareni prostiedi pro
Uspéch téchto inovacnich
ekosystému a mohou pomoci
prildkat dalsi zahrani¢ni investice.

Prostfedi umozniujici zac¢lenéni LGBT+ lidi jsou pro inovace a podnikani lepsi.

Podle prlizkuma maji mésta umoznujici inkluzi LGBT+ lidi podnikatelské
prostiedi na vyssi Urovni. Tito podnikatelé maji tendenci zakladat spole¢nosti
v sektorech sluzeb s vys$si hodnotou.3°

Inkluze podle studii pfitahuje do mést vysoce kvalifikovanou , kreativni
tfidu“.40 Diverzita pfinasi v oblasti mladych talentt ,efekt seskupovani“! a
zaclenéni LGBT+ lidi je signdlem otevrenosti, diverzity a kultury.*?

Inkluze LGBT+ lidi je signalem predznamendvajicim high-tech podnikani. Ve
studii americkych mést méli lidé s vyssi koncentraci osob z LGB vyssi
koncentrace v high-tech odvétvich.*3

Prostfedi umoznujici inkluzi LGBT+ lidi jsou efektivnéjsi pfi ziskavani primych
zahranic¢nich investic.

Faktory kvality Zivota zaméstnancd, jako je tolerance a inkluze, jsou stejné
,dualezitymi faktory” jako infrastruktura, vzdélavani a osobni a politicka
bezpecnost, které pomahaji prildkat mezinarodni pracovni sily a investice
potfebné pro primyslova odvétvi vyzadujici vysoce kvalifikované
pracovniky.*

Korelace udajt o pfimych zahraniénich investicich s prizkumem Pew Global
Attitudes ukazuje, Ze prichozi toky pfimych zahrani¢nich investic pozitivné
koreluji se spole¢enskym pfijetim homosexuality jako zpisobu Zivota a ze
tolerantnéjsi zemé maji také lepsi rating statniho dluhu.4>

Mésta umoznujici inkluzi LGBT+ lidi napomahaiji rozvoji inovacnich ekosystéma,
které vytvareji prostiedi nezbytné pro prosperujici priimyslova odvétvi s vysokou
pfidanou hodnotou.

Volny tok napadl a informaci mezi lidmi s riznym zdzemim a sektory vede k
vétsimu inovacénimu potencidlu a podnécuje ,hustotu srazek” rdznych druht
inovatord ve mésté.*6

Podle studie 60 000 americkych korporaci maji spolec¢nosti, v nichz jsou
uplatfiovdna pravidla zakazujici diskriminaci na zakladé sexualni orientace
nebo genderové identity, vyssi Urover inovace: tyto spolecnosti registruji o
8% vice patentU a ziskavaji o 11% vice citaci patentll (které jsou ukazatelem
dopadu téchto patentd). Studie zohledriuje faktory, které by mohly tento
vysledek zkreslit, jako je napF. celkovd ekonomicka vykonnost statu, Groven
talent( a politicka orientace.*’
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Spolec¢nosti podporujici inkluzi LGBT+ lidi maji vyssi Uroven inovaci a spoluprace.

62% zaméstnancl ve spole¢nostech podporujicich inkluzi LGBT+ lidi tvrdi, Ze
jejich tym nema strach z toho, Ze neuspéje. Naproti tomu totéz rika pouze
47% zaméstnancl méné inkluzivnich spoleénosti.48

LGBT+ lidi, ktefi jsou v zaméstnani, maji lepsi vztahy se spolupracovniky, coz
vede k intenzivnéjsi spolupraci. 92% vedoucich pracovnikd, ktefi maji LGBT+
orientaci, je presvédceno, Ze skutecnost, Ze jsou zaméstnani, zlepsuje jejich
vztahy s kolegy.*®

(IV) Sllnéjgll vvkonnost Dojde k snizeni administrativni zatéze a nakladd, kterym podniky celi vzhledem k

o

podnika

Rovné manZelstvi mazZe posilit
obchodni vykonnost tim, zZe
snizi administrativni zatéz
spolecnosti a umozni jim
uvédomit si plnou hodnotu
inkluze LGBT+ lidi.

Inkluzivni spole¢nosti v Ceské
republice budou
konkurenceschopnéjsi a budou mit
lepsi vysledky v nékolika
pomérovanych veli¢inach. Integrace
do globalniho trhu je Uspésnou
strategii a spoleCnosti a organizace
obchodujici na globalnim trhu maji
tendenci byt témi, které disponuji

globalnimi standardy osvédéenych .
postupl v oblasti zaclenéni LGBT+

lidi.>0

Kromé toho pravo uzavrit ®

manzelstvi snizi administrativni
zatéz spolecnosti, které plsobi v
celé EU a které se musi vyporadat s
celou fadou zakond o rovnosti
manzelstvi.

tomu, Ze se musi vyrovnavat s celou fadou zakon( tykajicich se manzelstvi.

Mnoho nadnarodnich spole¢nosti nabizi svym zaméstnanctim stejné vyhody
bez ohledu na jejich sexualni orientaci. Navzdory zdakonlm, které manZzelskou
rovnost neuzndvaji, nabizi 81% globalnich spoleé¢nosti LGBT+ pariim stejné
Zivotni, zdravotni a penzijni vyhody.5! To je v$ak z administrativniho hlediska
komplikované a nakladné pro spolecnosti, které pdsobi na trzich, které
neuznavaji rovnost manzelstvi, jako je tomu v Ceské republice. Studie v USA
zjistila, Ze nerovné manzelské zakony v roce 2014 staly spolec¢nosti celkem
1,1 miliardy dolar(, pficemz naklady na jednu spole¢nost Cinily az 250 000
dolard.52 Tyto naklady bezpochyby existuji i v Ceské republice a predstavuji
pro spoleénosti zbyteéné prekazky znemozniujici presun jejich LGBT+ talentd
do zemé.

Vyzkumna sluzba evropského parlamentu uvedla, Ze v dUsledku ,,rozdild
mezi ¢lenskymi staty, pokud jde o pravni uznavani vztahd mezi osobami
stejného pohlavi, vyvstavaji vyznamné praktické problémy a pary stejného
pohlavi a jejich rodiny se mohou v soucasné dobé potykat s vyznamnymi a
nepfimérenymi prekazkami pfi stéhovéni v ramci EU“.53

Odhaduje se, Ze v Evropé stoji nesoulad mezinarodnich zakon( o uznavani
manzelstvi osob stejného pohlavi evropskou ekonomiku 4,2 milionu EUR
rocné.>*

Jednotlivelim v registrovanych partnerstvich stejného pohlavi se neposkytuji
stejné vyhody, jaké maji osoby v manzelstvich osob opaéného pohlavi. Ceska
vlada nevyplaci mzdu po dobu 2 dni nepfitomnosti v praci, coz ¢ini u osob
uzavirajicich manzelstvi. Vysledkem je, Ze spole¢nostem vznikaji naklady ve
vysi 34 — 154 milion( K¢, kdyZ poskytuji stejnou vyhodu registrovanym
partnerstvim stejného pohlavi.>®

Spolec¢nosti podporujici zac¢lenéni LGBT+ lidi maiji lepsi vysledky v nékolika
poméFovanych veli¢inach.

Spolecnosti podporujici za¢lenéni LGBT+ lidi maji lepsi vysledky v oblasti cen
akcii. Ko$ 275 spolecnosti s vedenim, které ma oteviené LGBT+ orientaci,
nebo spolecnosti, jejichz zaméstnanci jsou oteviené ¢leny mistnich
obchodnich siti LGBT+ lidi, v celosvétovém méritku vykazal hodnoty vyssi,
nez jsou hodnoty globalnich akcii a referencnich kritérii.56

Ctyflety soubor panelovych tidajli o vefejnopravnich podnicich v USA
ukazuje, Ze podniky s vétsi mirou ,firemni rovnosti mezi pohlavimi maji
vyssi navratnost akcii a vyssi trzni ocenéni.>”
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Spolecnosti podporujici zaclenéni LGBT+ lidi maji vyssi penézini toky. Studie
450 svétovych spolec¢nosti (s pfijmy nad 750 milionG USD) ukazuje, Ze v
pribéhu tfi let mély inkluzivni spole¢nosti 2,3krat vyssi penézni toky na
zaméstnance. Tento efekt je jesté vyraznéjsi u mensich spoleénosti, které
mély 13krat vyssi prdmérné penézni toky z provozu.>8

Spoleénost podporujici zaclenéni LGBT+ lidi umoziiuje podnikdm plnit globalni
osvédcené postupy v oblasti inkluze a vynikat v celosvétovém méfritku.

Existuje pfima souvislost mezi podporou zaclenéni LGBT+ lidi ze strany
spolecnosti a jeji schopnosti propojit se s globalnimi trhy. Spolecnosti, které
jsou lidry v oblasti inkluze LGBT+ lidi, zaznamenavaji 20% navyseni podilu
prijmU z mezindrodnich zdroju nez ty, které nedisponuji Zddnym dokladem
verejné dostupnych nediskriminacénich politik.>°
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Metodika a zdroje

Tento oddil stanovi zaklad pro klicové zavéry uvedené v této zpravé, zejména:

A Metodika pro dalsi vynosy plynouci ze svateb osob stejného pohlavi -
e Dalsi manzelstvi
e Dalsivynosy plynouci z poplatkl souvisejicich s uzavienim manzelstvi

Metodika nakladd vzniklych v disledku deprese
Metodika nakladd vzniklych v disledku diskriminace

Metodika nakladd vzniklych v disledku ztraty produktivity

m o O @

Metodika nakladd vzniklych v disledku nasili
Metodika pro dalsi vynosy plynouci z poplatkt souvisejicich s uzavienim manzelstvi

Metodika odhadu p¥ijmd plynoucich do ekonomiky Ceské republiky po dobu tfi let po legalizaci manzZelstvi osob stejného
pohlavi vychazela z vyzkumu provedeného Nezavislou demokratickou konferenci roku 2011 obsahujiciho analyzu prava uzavirat
siatky v americkém staté New York.®0 Pro kazdy vypocet byl pouZit scénar ,vysoky” a ,nizky“, ktery odrazel rizné odhady
velikosti LGBT+ osob, které by se pfipadné rozhodly uzavfit sriatek v Ceské republice. To vytvafi konzervativni rozpéti
ekonomickych pfijm0 s cilem zabranit nadhodnoceni dodatecnych pfijma.

Pocet svateb osob stejného pohlavi, které pravdépodobné nastanou po legalizaci manZelstvi stejného pohlavi

Vypocet potencialniho poctu snatkd, které by uzaviely ¢eské pary stejného pohlavi.

1. Soucasna populace Ceské republiky je 10 625 690.5! Z tohoto poctu byla pouZita nizka hodnota 1,5% a vysoka hodnota
6,7% pro stanoveni rozpéti po¢tu LGBT+ jedinct v ¢eské populaci.®263 Toto rozpéti pfedstavuje 159 385 - 771 921
jedinca.
odhad 25%. Toto rozpéti je 39 846 - 192 980.

3. Zcelkového poctu LGBT+ pard v ¢eské populaci byl pro odhad poc¢tu potencidlné uzavienych siatki osob stejného
pohlavi pouzit konzervativni odhad 25%. Toto rozpéti je 9 962 - 44 495.

Naklady na ¢eskou svatbu

PFesné naklady na svatbu v Ceské republice nebylo mozné ziskat. Odhady se viak pohybovaly od 100 do 200 EUR na osobu v
pripadé svatby, které se zucastni 50 osob.®* Finanéni Urad statu New York (NY Comptroller's Office) a Williams(v institut jiz
uvedly, Ze pary stejného pohlavi utrati za své svatby méné, protoze je méné pravdépodobné, Ze obdrzi finan¢ni podporu od
rodinnych pfislusnikl. Podle Lee Badgetta, feditele pro vyzkum ve Williamsové institutu a profesora ekonomie na University of
Massachusetts v Amherstu, bude mnoho paru stejného pohlavi po zméné legalizace manZelstvi stejného pohlavi rychle spéchat
k oltafi. V dasledku toho je pravdépodobné, 7e dojde k mensimu pladnovéni a niz$im nakladim.® Castka 5 000 USD byla pou7ita
jako naklad na svatby ze strany ¢eskych para stejného pohlavi.

4. Vyndasobenim mozného poctu svateb osob stejného pohlavi, ke kterym by potencialné mohlo dojit, naklady na svatbu
ziskdme udaj o moznych ptijmech ze svateb v prvnich tfech letech po legalizaci manZelstvi osob stejného pohlavi. Toto
rozpéti je 49 807 922 USD - 222 475 384 USD.

Poplatky za svatbu

Nové svatby osob stejného pohlavi, které se budou konat v Ceské republice, také zvysi prijmy, nebot se zvysi ¢astka vybiranych
manzelskych poplatkl. Poplatky za svatbu dvou ¢eskych obcant ¢ini 86 USD.66

1.  Vynasobenim moZného poctu svateb osob stejného pohlavi, ke kterym by potencidlné mohlo dojit, poplatky za svatbu
ziskdme udaj o moznych prijmech ze svateb v prvnich tfech letech po legalizaci manZzelstvi osob stejného pohlavi v
rozpéti 856 696 USD az 3 826 577 USD.
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Metodika nakladt v souvislosti s depresi

Metodika odhadu nakladd pro ekonomiku Ceské republiky v diisledku deprese vyskytuijici se u LGBT+ lidi je zaloZzena na analyze
situace v Indii provedené Svétovou bankou, ktera je sama zaloZena na optimalni celosvétové praxi pfi uréovani ekonomickych
dopadid nemoci.?”

Mira dopadu na zdravi pouZzita pro stanoveni celkovych nakladd predstavuje pocet rokd Zivota ztracenych v disledku
zdravotniho omezeni (DALY). Doporucuje to Komise Svétové zdravotnické organizace pro makroekonomii a zdravi. Tato veli¢ina
vyjadfuje celkovy pocet rokl Zivota se zdravotnim postizenim a rokd Zivota ztracenych v disledku zdravotniho omezeni. DALY
vyjadfuje souhrnny pocet rok( ztracenych z hlediska hospodarského vykonu.

Pro kazdy vypocet jsme pouzili ,vysoky” a ,nizky“ scénar, ktery odrazel rlizné odhady velikosti LGBT+ populace a miry
prevalence zdravotnich problém(. To vytvari konzervativni rozpéti ekonomickych nakladd, abychom zajistili, Ze tyto naklady
neprecenime.

Kroky vypocCtu pro scénar s nizkymi hodnotami jsou nize:

1. Vypocet nadmérné prevahy zdravotniho omezeni u LGBT+ lidi. To predpokladd, Ze LGBT+ lidi by pfi absenci diskriminace
vykazovaly podobné Urovné onemocnéni jako bézna populace. Nadmérna mira prevalence = prevalence u LGBT+ populace
— prevalence u obecné populace se rovna 7,8% - 5,2% = 2,6%.5869

2. Kuréeni po¢tu LGBT+ lidi se zdravotnim omezenim z divodu diskriminace se pouZije mira nadmérné prevalence
vynasobend odhadovanym poctem LGBT+ lidi. Ta se rovna: 2,6% x 159 385 =
4144,

3. Urceni toho, jaky podil z celkové populace ma zdravotni omezeni z divodu diskriminace LGBT+. Je tfeba nadmérny pocet
LGBT+ osob s depresi vydélit celkovym poctem Cechil trpicich depresi. To se rovna:
4144 /552536 = 0.75%.

4. Tento podil vynasobeny celkovym poctem DALY se zdravotnim omezenim se pouZije k uréeni poc¢tu DALY pripisovanych
diskriminaci LGBT+ lidi. To se rovna: 0,75% x 36 103 = 271.7°
5. Vynasobenim poctu DALY ndsobkem jedné az tfi pfijmu na obyvatele s cilem vypodist ztraceny hospodarsky vykon, jak

doporucuje Svétova zdravotnicka organizace. To se rovna: 271 x 37 870,00 USD = 10 254 138 USD.”!

* Poznamka: Cisla se mirné lisi z dvodu zaokrouhlovani.

Metodika v souvislosti s diskriminaci

Rozsifeni prava uzavirat snatky na pary stejného pohlavi pravdépodobné povede k snizeni diskriminace. K odhadu dopadu
snizeni nakladl na diskriminaci u pracovni sily bylo pouZito cileného snizeni diskriminace z 27% na 20%.

Pro kazdy vypocet jsme pouzili ,vysoky” a ,nizky“ scénar, ktery odrazel rizné odhady velikosti LGBT+ populace a naklady na
sankce za diskriminaci spole¢nosti, pokud jsou pfipady predloZzeny soudu podle zakona o inspekci prace. To vytvafi
konzervativni rozpéti ekonomickych naklad(, abychom zajistili, Ze tyto naklady neprecenime. Kroky vypoctu jsou:

1. Zjistéte pocet LGBT+ osob v ramci pracovni sily a pocet LGBT+ osob, ktefi ozndmili, Ze zazili diskriminaci.

a. Ceska pracovni sila pfedstavuje 5 415 300 osob.”2 Odhaduje se, 7e 1,5% a7 6,7% pracovni sily jsou LGBT+ lidi.
Toto rozpéti predstavuje 81 230 — 362 825 osob.

b. V primeéru zazilo diskriminaci 27% zaméstnanct s LGBT+ orientaci.” Pocet téch, kdo zaZili diskriminaci, je 81
230 — 362 825 x 27%. Toto rozpéti predstavuje 21 932 — 97 963 osob.

2. Pouze 5% pfipadl diskriminace je hlaseno jako poruseni zakona o inspekci prace, tzn. 21 932 — 97 963 x 5%.74 Toto rozpéti
predstavuje 1097 — 4898 osob.

3. 0Odhad moznych poplatkd, které by potencialné bylo nutné uhradit na zakladé zakona o inspekci prace. Predpoklad dolni
hranice 1/10 maximalni pokuty a maximalni pokuta. Toto rozpéti je: 40 000 K¢ - 400 000 K¢.”>

4. Predpokladejme, Ze podil LGBT+ zaméstnancd, ktefi zaZivaji diskriminaci, se snizi na 20% ve chvili, kdy ziskaji pravo uzavirat
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manzelstvi. PouZivame Gdaj 20% pro vypocet mensiho poctu pripadu diskriminace osob s orientaci LGBT+. Tzn. (27%
obtéZovani — 20% pokles obtéZovani) X pocet zaméstnanc( s LGBT+ orientaci x 5% nahlaseného obtéZovani. Toto rozpéti
predstavuje 284 — 1270 osob.

5. Vypocet vyse poplatkdl, kterym by se zabranilo diky sniZeni poCtu zaregistrovanych narokd na odskodnéni z dlivodu
diskriminace. Toto rozpéti predstavuje 11 372 130 — 507 955 140 osob.

* Poznamka: Cisla se mirné lisi z ddvodu zaokrouhlovani.

Metodika v souvislosti s produktivitou

Diskriminace LGBT+ lidi pfinasi ceské ekonomice naklady v disledku ztraty vydéleéného potencidlu LGBT+ zaméstnancu. Kroky
vypoctu jsou:

Stanoveni primérného ro¢niho vydélku ceskych zaméstnancd na zakladé primérného mésicniho vydélku 34 105 K¢ =
409 260 K¢.7®

e Vypocet uslého vydélku na jednotlivce s LGBT orientaci pfi vyuziti vyzkumu, ktery ukazuje, Ze homosexualni muzi —
zaméstnanci vydélavaji o0 10% méné nez heterosexualni muzi — zaméstnanci.”” To je 409 620 K¢ x 10% = 40 926 K&.

o  Ceska pracovni sila predstavuje 5 415 300 osob. Odhaduje se, 7e 1,5% a? 6,7% pracovni sily jsou LGBT+ lidi. Toto
rozpéti predstavuje 81 230 — 362 825 osob.

e Vypocet celkového uslého vydélku zaméstnanc( s LGBT+ orientaci v ramci pracovni sily. Toto rozpéti predstavuje
3324398 517 — 14 848 980 043 osob.

* Poznamka: Cisla se mirné lisi z ddvodu zaokrouhlovani.

Metodika v souvislosti s nasilim

Ekonomicky dopad nasili pAchaného na LGBT+ lidech vychazi ze studie ekonomického dopadu domaciho nasili v Ceské
republice.’8 Z této studie vyplyva, ze primeérné naklady na nasilny ¢in u udalosti FeSenych pomoci ambulantni a lGzkové
zdravotni péce Cini 20 295 K¢. Kroky vypoctu jsou:

1. Soudasnd populace Ceské republiky je 10 625 690. Z tohoto poctu byla pouZita nizkd hodnota 1,5% a vysoka hodnota 6,7%
pro stanoveni rozpéti po¢tu LGBT+ jedincl v Ceské populaci.’®8 Toto rozpéti pfedstavuje 159 385 - 771 921 jedincu.

2.V prdméru zaZilo nasili néjakého druhu 24% lidi s orientaci LGBT+.81 Pocet téch, kdo zaZili nasili, je 159 385 — 771 921 x
24%. Toto rozpéti predstavuje 37 456 — 167 301 osob.

3. Celkové néaklady vzniklé v disledku nasili Ize vypoditat vyndsobenim poctu osob s LGBT+ orientaci, ktefi zaZzili nasili,
pramérnymi naklady na nasilny €in. Toto rozpéti pfedstavuje 760 160 534 — 3 395 383 720 osob.

* Poznamka: Cisla se mirné lisi z ddvodu zaokrouhlovani.
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